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ABSTRACT 
The objective of this research is to investigate the current situation of creative 

startup ability and awareness of creative startup training for students of 

University of Agriculture and Forestry, Hue University. The research results 

are useful references for researchers, managerial staff and relevant 

educational forces to research, propose appropriate initiatives and improve 

the performance of creative startup activities for students contributing to the 

realization of comprehensive education goals for students in the current 

context of higher education innovation. 

 

1. Mở đầu 

Trường Đại học Nông Lâm (ĐHNL) là 1 trong 8 trường đại học thành viên của Đại học Huế. Trường hiện có 5 

phòng chức năng (Phòng Tổ chức, Hành chính và Cơ sở vật chất; Phòng Đào tạo và Công tác sinh viên (SV); Phòng 

Khảo thí, Bảo đảm chất lượng giáo dục, Thanh tra và Pháp chế; Phòng Khoa học, Hợp tác Quốc tế và Thông tin Thư 

viện; Phòng Kế hoạch - Tài chính) và 7 khoa trực thuộc (Khoa Chăn nuôi Thú y, Khoa Cơ khí và Công nghệ, Khoa 

Lâm nghiệp, Khoa Nông học, Khoa Phát triển nông thôn, Khoa Tài nguyên đất và Môi trường nông nghiệp, Khoa 

Thủy sản), 23 bộ môn, 5 trung tâm thuộc khoa.  

Một trong những thước đo thành công của trường đại học là có bao nhiêu SV khởi nghiệp và thành danh, chứ 

không chỉ là bao nhiêu SV kiếm được việc làm (Phương Hiền, 2017). Giáo dục khởi nghiệp sáng tạo hiện nay đã 

được các học giả công nhận là một lĩnh vực nghiên cứu riêng, đang phát triển mạnh và thu hút sự quan tâm của cả 

các nhà hoạch định chính sách và SV. Các nghiên cứu gần đây đã chỉ ra rằng, giáo dục khởi nghiệp sáng tạo là quá 

trình tổ chức các hoạt động giáo dục một cách có khoa học của nhà giáo dục nhằm giúp người học phát triển tư duy, 

thái độ và kĩ năng khởi nghiệp sáng tạo, không nhất thiết phải trực tiếp tập trung vào việc tạo ra các doanh nghiệp 

mới (Cục Thông tin Khoa học và Công nghệ Quốc gia, 2018; Đoàn Thị Thu Trang, 2018). 

Trong bài báo này, chúng tôi tập trung tìm hiểu thực trạng năng lực khởi nghiệp sáng tạo và nhận thức về giáo 

dục khởi nghiệp sáng tạo cho SV Trường ĐHNL - Đại học Huế. Kết quả nghiên cứu là tài liệu tham khảo hữu ích 

cho các nhà nghiên cứu, các chủ thể quản lí, các lực lượng giáo dục có liên quan nghiên cứu, đề xuất những tác động 

phù hợp, nâng cao hiệu quả hoạt động giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho SV, góp phần thực hiện mục tiêu giáo dục 

toàn diện cho SV trong bối cảnh đổi mới giáo dục đại học hiện nay. 

2. Kết quả nghiên cứu 

2.1. Khách thể và phương pháp nghiên cứu 

2.1.1. Khách thể khảo sát 

- Mẫu khách thể khảo sát: 200 viên chức quản lí (VCQL), giảng viên (GV), viên chức hành chính (VCHC) và 301 

SV của Trường ĐHNL, Đại học Huế đã tham gia trả lời phiếu khảo sát. Mẫu khách thể khảo sát được chọn ngẫu nhiên 

và rải đều ở các phòng chức năng, các khoa của Trường ĐHNL, đảm bảo tính ngẫu nhiên và mang tính đại diện. 

- Thông tin về 200 VCQL, GV và VCHC tham gia khảo sát: Về trình độ, VCQL, GV và VCHC tham gia khảo 

sát chủ yếu có trình độ sau đại học (88,9%). Phần lớn VCQL, GV và VCHC là GV (76,8%). Về độ tuổi, chỉ có 

15,6% và 16,6% có độ tuổi dưới 30 tuổi và từ 40 tuổi trở lên; còn lại từ 30 tuổi đến dưới 40 tuổi (67,8%). Giới tính 

của VCQL, GV và VCHC tham gia khảo sát tương đối đồng đều (59,0% nữ và 41,0% nam). Về thâm niên công tác, 

từ 10 năm đến dưới 15 năm chiếm tỉ lệ cao nhất (40,2%), từ 20 năm trở lên chiếm tỉ lệ thấp nhất (3,5%).   

- Thông tin về 301 SV tham gia khảo sát: SV tham gia khảo sát khá đồng đều về giới tính (53,5% nam và 46,5% 

nữ). Về năm học, SV năm thứ ba chiếm số lượng lớn nhất (34,9%), SV năm thứ hai và thứ ba tương đối đồng đều 
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(22,9% và 28,9%), SV năm thứ nhất chỉ chiếm 13,3%. Số lượng SV Khoa Cơ khí Công nghệ, Khoa Tài nguyên đất 

và Môi trường nông nghiệp tham gia khảo sát chiếm tỉ lệ cao nhất (27,6% và 19,9%), SV Khoa Nông học và Khoa 

Lâm nghiệp chiếm tỉ lệ thấp nhất (7,0% và 9,3%).  

2.1.2. Phương pháp nghiên cứu 
* Phương pháp điều tra viết  

- Theo định hướng năng lực khởi nghiệp sáng tạo của SV được xây dựng thông qua giáo dục nhằm hình thành 

kiến thức, kĩ năng và thái độ về khởi nghiệp sáng tạo; đảm bảo cho SV có khả năng tự lập sau khi tốt nghiệp, tạo 

nguồn lực chất lượng, đảm bảo cho sự phát triển bền vững của mỗi quốc gia (Bùi Thị Hồng Hà, 2018, tr 38-43). 

Đồng thời, trong giáo dục khởi nghiệp, sự kết hợp giữa thái độ, kiến thức và kĩ năng khởi nghiệp với các nghiên cứu 

khoa học và kĩ thuật sẽ giúp SV có khả năng thương mại hóa ý tưởng của mình (Cục Thông tin Khoa học và Công 

nghệ Quốc gia, 2018, tr 17). Năng lực khởi nghiệp sáng tạo của SV bao gồm: (1) Thái độ khởi nghiệp; (2) Kiến thức 

về tố chất nhà doanh nghiệp; (3) Kiến thức về đổi mới sáng tạo, khởi nghiệp và động lực phát triển nghề nghiệp;  

(4) Kiến thức về thành lập doanh nghiệp khởi nghiệp; (5) Kiến thức về thương mại khởi nghiệp; (6) Kĩ năng quan 

hệ với những bên có lợi ích tương quan trong khởi nghiệp. 

- Nội dung khảo sát nhận thức về giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho SV được thực hiện ở 2 nội dung: (1) Nhận 

thức về tầm quan trọng của hoạt động giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho SV; (2) Nhận thức về ý nghĩa, tầm quan 

trọng trong từng nội dung cụ thể của hoạt động giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho SV. 

- Thang đánh giá: chúng tôi sử dụng thang đo 5 bậc (từ 1 đến 5); căn cứ vào điểm trung bình (ĐTB) của các nội 

dung khảo sát để đưa ra nhận định. Nội dung nào có ĐTB cao thể hiện nội dung đó được đánh giá cao theo hướng 

tích cực. Khoảng phân biệt giữa các mức độ là 0,8 [theo công thức (Max - Min)/ n], như vậy ĐTB quy ước cho các 

mức độ là: Mức 1 (thấp nhất): 1 ≤ ĐTB < 1,8; Mức 2: 1,8 ≤ ĐTB < 2,6; Mức 3: 2,6 ≤ ĐTB < 3,4; Mức 4: 3,4 ≤ ĐTB 

< 4,2; Mức 5 (cao nhất): 4,2 ≤ ĐTB ≤ 5. 

- Nghiên cứu được tiến hành từ tháng 8/2020 đến tháng 10/2020.  

* Phương pháp phỏng vấn: - Nội dung phỏng vấn giúp tác giả hiểu sâu hơn về kết quả khảo sát, phục vụ cho 

việc phân tích, đánh giá thực trạng năng lực khởi nghiệp sáng tạo và nhận thức về giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho 

SV Trường ĐHNL - Đại học Huế. Kết quả khảo sát bằng phiếu hỏi là cơ sở xác định các vấn đề cần tìm hiểu sâu 

hơn và làm cơ sở thiết kế đề cương phỏng vấn; - Thời gian tiến hành phỏng vấn sâu: tháng 11/2020. 

* Phương pháp thống kê toán học: Sử dụng thống kê toán học, phần mềm SPSS 22.0 để nhập và xử lí số liệu, 

lập bảng, biểu để phân tích ĐTB, độ lệch chuẩn (ĐLC) để đưa ra kết luận của các kết quả nghiên cứu.  

2.2. Thực trạng năng lực khởi nghiệp sáng tạo của sinh viên Trường Đại học Nông Lâm - Đại học Huế 

Trong nghiên cứu này, chúng tôi tiếp cận theo hướng: các trường đại học phải giúp SV định vị được bản thân để 

tránh khởi nghiệp thất bại nếu tố chất không phù hợp với các yêu cầu của hoạt động khởi nghiệp sáng tạo, mặt khác, 

tạo điều kiện tối đa để số SV còn lại có thể khởi nghiệp và thành danh. Năng lực khởi nghiệp sáng tạo của mỗi cá 

nhân được xây dựng thông qua giáo dục nhằm hình thành kiến thức, kĩ năng và thái độ về khởi nghiệp sáng tạo cho 

mỗi người; đảm bảo cho mỗi cá nhân có khả năng tự lập sau khi tốt nghiệp. Năng lực khởi nghiệp sáng tạo cần trang 

bị cho SV gồm 6 nội dung, được trình bày ở bảng 1. 

Bảng 1. Đánh giá của VCQL, GV và SV về năng lực khởi nghiệp sáng tạo của SV Trường ĐHNL 

TT Năng lực khởi nghiệp sáng tạo của SV 

VCQL, GV, 

VCHC 
SV 

t(499) 

ĐTB ĐLC ĐTB ĐLC 

1 Thái độ khởi nghiệp của SV 3,40 0,78 3,64 0,84 3,30** 

2 Kiến thức về tố chất nhà doanh nghiệp của SV 3,15 0,72 3,49 0,84 4,70*** 

3 
Kiến thức về các bước thành lập doanh nghiệp khởi 

nghiệp của SV 
2,88 0,79 3,12 0,97 3,05** 

4 
Kiến thức về đổi mới sáng tạo, khởi nghiệp và động 

lực phát triển nghề nghiệp của SV 
2,73 0,79 3,11 0,97 4,82*** 

5 Kiến thức về thương mại khởi nghiệp của SV 2,74 0,85 3,10 0,98 4,41*** 

6 
Kĩ năng quan hệ với những bên có lợi ích tương 

quan trong khởi nghiệp của SV 
3,03 0,76 3,53 0,87 6,93*** 

Ghi chú: 1≤ĐTB≤5; **: p<0,01; ***: p<0,001 
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Kết quả khảo sát ở bảng 1 cho thấy, “Thái độ khởi nghiệp của SV” của SV Trường ĐHNL được cả VCQL, GV, 

VCHC và SV đánh giá ở mức khá (3,4 ≤ ĐTB < 4,2), mức cao nhất (ĐTB = 3,40 và ĐTB = 3,64). Đây là điều kiện 

thuận lợi, thể hiện khuynh hướng, quan điểm và niềm tin về khởi nghiệp của SV. Qua trao đổi, chúng tôi nhận thấy 

khá nhiều SV Trường ĐHNL có thái độ tích cực với việc khởi nghiệp, có hứng thú với hoạt động kinh doanh. 

Tuy nhiên, “Kiến thức về các bước thành lập doanh nghiệp khởi nghiệp của SV”, “Kiến thức về đổi mới sáng 

tạo, khởi nghiệp và động lực phát triển nghề nghiệp của SV”, “Kiến thức về thương mại khởi nghiệp của SV” được 

cả VCQL, GV, VCHC và SV đánh giá ở mức thấp nhất, chỉ ở mức trung bình (2,6 ≤ ĐTB < 3,4). Ngoài ra, “Kiến 

thức về tố chất nhà doanh nghiệp của SV” và “Kĩ năng quan hệ với những bên có lợi ích tương quan trong khởi 

nghiệp của SV” cũng không được VCQL, GV và VCHC đánh giá cao.  

 Không chỉ ở Trường ĐHNL, năng lực khởi nghiệp sáng tạo của SV ở các trường đại học châu Âu cũng không 

được đánh giá cao. SV ở các trường đại học châu Âu vẫn chưa được trang bị đầy đủ, thực hành nhuần nhuyễn các kĩ 

năng khởi nghiệp bao gồm cả việc tự bắt đầu và vận hành một mô hình kinh doanh riêng. Cho dù có thể có nhiều 

các ý tưởng tốt, sáng tạo và thị trường tiềm năng cho sản phẩm, dịch vụ thì khả năng để cụ thể hóa những tiềm năng 

trên vẫn còn ở mức thấp (Cục Thông tin Khoa học và Công nghệ Quốc gia, 2018, tr 15). 

Thực tiễn ở Việt Nam cũng cho thấy, phần lớn các trường đại học hiện nay không có các tập hợp chương trình phù 

hợp để đào tạo SV những kiến thức và kĩ năng về khởi nghiệp. Giáo dục khởi nghiệp dường như chỉ gói gọn trong 

một vài môn học về quản trị kinh doanh và hầu hết chỉ thấy ở các trường đại học đào tạo ngành Kinh tế. Nhiều chương 

trình đào tạo không có sự thống nhất về nội dung, thiếu cụ thể và tính hệ thống. Rất nhiều SV sau khi ra trường vẫn 

còn lạ lẫm về kiến thức quản trị doanh nghiệp và thiếu các kĩ năng mềm cần thiết khác để phát triển những ý tưởng 

khởi nghiệp của mình. Thậm chí, không ít SV sau khi tốt nghiệp đại học vẫn chưa có ý niệm đầy đủ về lập thân, lập 

nghiệp (Lê Thị Khánh Vân, 2017, tr 8-11). Hiện tại, việc xây dựng và chuẩn hóa những chương trình, cung cấp một 

cách xuyên suốt các kiến thức, kĩ năng, tư duy và công cụ để khởi nghiệp là rất cần thiết. Ngoài việc thiếu hụt các 

chương trình giáo dục về tinh thần khởi nghiệp thì chương trình đào tạo kĩ năng khởi nghiệp hiện nay cũng chủ yếu 

dưới dạng “phong trào, bề nổi”, còn nhiều hạn chế về hiệu quả thực tiễn (Lê Duy Bình và cộng sự, 2016). Đây là một 

trong những nguyên nhân chính dẫn đến năng lực khởi nghiệp sáng tạo của SV còn nhiều hạn chế. 

Kết quả phân tích Independent - Samples t-test ở Bảng 1 cũng cho thấy, có sự khác biệt lớn về ý kiến giữa VCQL, 

GV, VCHC và SV ở cả 6 nội dung (p<0,01 và p<0,001). Sự khác biệt theo hướng VCQL, GV, VCHC đánh giá năng 

lực khởi nghiệp sáng tạo của SV thấp hơn so với đánh giá của SV. 

2.3. Thực trạng nhận thức về giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho sinh viên Trường Đại học Nông Lâm - Đại 

học Huế 

Việc xác lập nhận thức về hoạt động giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho SV là nội dung rất quan trọng. Đây là cơ 

sở để định hướng trong quản lí nhằm tăng hiệu quả quản lí hoạt động giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho SV Trường 

ĐHNL hiện nay. Trong nội dung này, chúng tôi phân tích theo 2 khía cạnh: nhận thức về tầm quan trọng của hoạt 

động giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho SV và nhận thức về ý nghĩa, tầm quan trọng trong từng nội dung cụ thể của 

hoạt động giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho SV. 

2.3.1. Nhận thức về tầm quan trọng của hoạt động giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho sinh viên Trường Đại học 

Nông Lâm - Đại học Huế 
Giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho SV đang trở 

thành một nhiệm vụ quan trọng đối với giáo dục đại 

học cả nước. Tầm quan trọng của hoạt động giáo dục 

khởi nghiệp sáng tạo cho SV trong các trường đại 

học được thể hiện qua việc thúc đẩy sự phát triển của 

cá nhân và kinh tế của đất nước, hoạt động giáo dục 

khởi nghiệp sáng tạo cho SV còn được coi là một 

trong những thước đo thành công của trường đại học, 

thể hiện qua việc trường đại học đó có bao nhiêu SV 

khởi nghiệp và thành danh, chứ không chỉ bao nhiêu 

SV kiếm được việc làm. 

Số liệu ở biểu đồ 1 cho thấy cả 2 nhóm đối 

tượng mà chúng tôi tiến hành khảo sát đều đánh giá 

cao về tầm quan trọng của hoạt động giáo dục khởi 

 
Biểu đồ 1. Thực trạng nhận thức về tầm quan trọng  

của hoạt động giáo dục khởi nghiệp sáng tạo 
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nghiệp sáng tạo cho SV. Phần lớn đều cho rằng hoạt động giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho SV ở mức “quan trọng” 

trở lên (89,0% và 88,4%). Đây là sự nhận thức đúng đắn vì giáo dục hiện nay không chỉ mang lại cho SV những kiến 

thức, hiểu biết, kĩ năng về các khoa học cơ bản mà còn cả những kiến thức về khởi nghiệp sáng tạo để giúp SV định 

vị được bản thân để tránh khởi nghiệp thất bại nếu tố chất không phù hợp với các yêu cầu của hoạt động khởi nghiệp 

sáng tạo; mặt khác tạo điều kiện tối đa để số SV còn lại có thể khởi nghiệp và thành danh. 

Bên cạnh phần lớn các đối tượng mà chúng tôi tiến hành khảo sát đánh giá cao về tầm quan trọng của hoạt động 

giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho SV Trường ĐHNL, vẫn còn không ít VCQL, GV, VCHC và SV chọn mức 3 trở 

xuống (11,0% và 11,6%) khi được hỏi về tầm quan trọng của hoạt động giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho SV. 

2.3.2. Nhận thức về ý nghĩa, tầm quan trọng trong từng nội dung cụ thể của hoạt động giáo dục đổi mới sáng tạo 
cho sinh viên 

Để khảo sát thực trạng nhận thức về ý nghĩa, tầm quan trọng trong từng nội dung cụ thể của hoạt động giáo dục 

khởi nghiệp sáng tạo cho SV Trường ĐHNL, chúng tôi đưa ra 4 nhận định tích cực (nhận định 1, 2, 3, 5 ở bảng 2), 

nếu các nhận định nhận được sự đồng ý cao chứng tỏ các đối tượng được khảo sát có nhận thức đúng về ý nghĩa, 

tầm quan trọng trong từng nội dung cụ thể của hoạt động giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho SV. 

Bảng 2. Đánh giá của VCQL, GV và SV về tầm quan trọng trong từng nội dung cụ thể  

của hoạt động giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho SV Trường ĐHNL 

TT 
Tầm quan trọng của hoạt động giáo dục  

khởi nghiệp sáng tạo cho SV 

VCQL, GV, 

VCHC 
SV 

t (499) 

ĐTB ĐLC ĐTB ĐLC 

1 

Giáo dục khởi nghiệp sáng tạo có vai trò quan 

trọng trong việc thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp 

sáng tạo của SV 

4,22 0,60 3,92 0,94 4,41*** 

2 

Giáo dục khởi nghiệp sáng tạo có vai trò quan 

trọng trong việc giúp SV nhận thức được bản thân 

(sở thích, khả năng, cá tính, giá trị nghề nghiệp) so 

với các yêu cầu của hoạt động khởi nghiệp sáng 

tạo 

4,18 0,62 3,86 0,96 4,45*** 

3 

Giáo dục khởi nghiệp sáng tạo có vai trò quan 

trọng trong việc trang bị các kiến thức, kĩ năng về 

khởi nghiệp sáng tạo cho SV 

4,19 0,54 3,92 0,95 4,17*** 

4 

Giáo dục khởi nghiệp sáng tạo có vai trò quan 

trọng trong việc giúp tất cả SV thành lập doanh 

nghiệp để khởi nghiệp sáng tạo 

3,24 0,90 3,36 1,13 1,34 

5 

Giáo dục khởi nghiệp sáng tạo có vai trò quan 

trọng trong việc tạo môi trường thuận lợi để hỗ trợ 

SV hình thành và hiện thực hóa các ý tưởng, dự án 

khởi nghiệp, góp phần tạo việc làm cho SV sau khi 

tốt nghiệp 

4,08 0,62 3,75 0,98 4,49*** 

Ghi chú: 1≤ĐTB≤5; ***: p<0,001 

Kết quả khảo sát ở bảng 2 cho thấy, các nhận định 1, 2, 3, 5 đều nhận được sự đồng ý khá cao của các đối tượng 

khảo sát, nội dung được đánh giá cao nhất là “Giáo dục khởi nghiệp sáng tạo có vai trò quan trọng trong việc thúc 

đẩy tinh thần khởi nghiệp sáng tạo của SV” (ĐTB = 4,22 và ĐTB = 3,92). Các nội dung còn lại, gồm: “Giáo dục 

khởi nghiệp sáng tạo có vai trò quan trọng trong việc giúp SV nhận thức được bản thân (sở thích, khả năng, cá tính, 

giá trị nghề nghiệp) so với các yêu cầu của hoạt động khởi nghiệp sáng tạo”, “Giáo dục khởi nghiệp sáng tạo có vai 

trò quan trọng trong việc trang bị các kiến thức, kĩ năng về khởi nghiệp sáng tạo cho SV”, “Giáo dục khởi nghiệp 

sáng tạo có vai trò quan trọng trong việc tạo môi trường thuận lợi để hỗ trợ SV hình thành và hiện thực hóa các ý 

tưởng, dự án khởi nghiệp, góp phần tạo việc làm cho SV sau khi tốt nghiệp” đều nhận được ý kiến ở mức đồng ý 

(mức 4: 3,4 ≤ ĐTB < 4,2). Tuy nhiên, vẫn còn không ít VCQL, GV, VCHC và SV phân vân hoặc không đồng ý với 

các nhận định trên, thể hiện qua việc chỉ có nhận định 1 là được VCQL, GV, VCHC đánh giá ở mức cao nhất (mức 

5: 4,2 ≤ ĐTB ≤ 5). Ngoài ra, vẫn còn khá nhiều đối tượng được khảo sát cho rằng “Giáo dục khởi nghiệp sáng tạo 
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có vai trò quan trọng trong việc giúp tất cả SV thành lập doanh nghiệp để khởi nghiệp sáng tạo” (ĐTB = 3,24 và 

ĐTB = 3,26), đây là nhận định chưa chính xác về vai trò của giáo dục khởi nghiệp sáng tạo hiện nay. 

Kết quả phân tích Independent - Samples t-test ở bảng 2 cũng cho thấy, ngoại trừ nhận định “Giáo dục khởi 

nghiệp sáng tạo có vai trò quan trọng trong việc giúp tất cả SV thành lập doanh nghiệp để khởi nghiệp sáng tạo” 

không có sự khác biệt ý kiến đánh giá của 2 nhóm đối tượng được khảo sát, các nhận định còn lại đều có sự khác 

biệt lớn về ý kiến giữa VCQL, GV, VCHC và SV (p<0,001).  
Kết quả khảo sát ở biểu đồ 1 và bảng 2 cho thấy mặc dù phần lớn các đối tượng được khảo sát đã nhận thức đầy 

đủ về ý nghĩa, tầm quan trọng của hoạt động giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho SV Trường ĐHNL; tuy nhiên, vẫn 

còn không ít VCQL, GV, VCHC và SV chưa có nhận thức đúng và đầy đủ. Điều này đòi hỏi các chủ thể quản lí cần 

tổ chức nâng cao nhận thức cho VCQL, GV, VCHC và SV về quan trọng của hoạt động giáo dục khởi nghiệp sáng 

tạo cho SV Trường ĐHNL trong bối cảnh hiện nay. 

3. Kết luận 
Kết quả nghiên cứu cho thấy, năng lực khởi nghiệp sáng tạo của SV Trường ĐHNL được các đối tượng khảo sát 

đánh giá không cao, SV chưa được trang bị đầy đủ, thực hành nhuần nhuyễn các kiến thức và kĩ năng liên quan đến 

khởi nghiệp sáng tạo. Bên cạnh đó, vẫn còn không ít VCQL, GV, VCHC và SV chưa có nhận thức đúng và đầy đủ 

về ý nghĩa, tầm quan trọng của hoạt động giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho SV.  

Nguyên nhân của thực trạng trên có thể vì giáo dục khởi nghiệp sáng tạo là một nội dung còn hết sức mới mẻ, 

nên trong thực tế việc tiến hành thực hiện các nội dung này một cách bài bản, thường xuyên là hết sức khó khăn. Kết 

quả phỏng vấn cũng cho thấy, Trường ĐHNL mới chú trọng giáo dục cho SV về thái độ khởi nghiệp - đây là nội 

dung có thể lồng ghép trong các môn học khác hoặc trong quá trình thực tập tại các doanh nghiệp của SV, trong khi 

các nội dung khác chưa được quan tâm thực hiện đầy đủ. 

Trên cơ sở kết quả khảo sát thực trạng, để nâng cao năng lực khởi nghiệp sáng tạo, nhận thức về tầm quan trọng 

của giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho SV Trường ĐHNL, các chủ thể quản lí cần tập trung thực hiện các biện pháp 

sau: (1) Tổ chức nâng cao nhận thức cho các lực lượng giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho SV về tầm quan trọng của 

hoạt động giáo dục khởi nghiệp sáng tạo cho SV; (2) Chỉ đạo hoàn thiện nội dung, đổi mới phương pháp, đa dạng 

hoá hình thức tổ chức giáo dục khởi nghiệp sáng tạo phù hợp với đặc điểm SV Trường ĐHNL; (3) Tăng cường các 

điều kiện hỗ trợ khởi nghiệp sáng tạo cho SV. 
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