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ABTRACT 
In recent years, higher education institutions have become increasingly 

interested in business participation in the training process. This is also 

considered one of the important criteria to evaluate the quality of training 

programs of higher education institutions (Ministry of Education and 

Training, 2016). More specifically, when businesses cooperate with higher 

education institutions, the training program will be designed according to the 

actual requirements of the business. Hence, businesses can also recruit 

professionally satisfactory graduates from the university. Therefore, 

cooperation between schools and businesses is essential and inevitable for 

parties. This article presents some theoretical bases and practical experiences 

of implementing a cooperation project between universities and enterprises in 

scientific research and training for students majoring in Pharmacy, Thanh Do 

University. This model has been successfully applied in the research and 

development of a number of products, while promoting the 

commercialization process and direct application of research results into 

teaching Pharmacy students at the School. 

 

1. Mở đầu 

Trong bối cảnh hội nhập quốc tế và sự phát triển nhanh chóng của khoa học công nghệ, chất lượng nguồn nhân 

lực đã trở thành yếu tố quan trọng đối với sự phát triển của mỗi một quốc gia (Nguyen Van Hiep, 2021; Wong, 2021). 

Tại Việt Nam, nhiệm vụ trọng tâm đặt ra cho hơn 460 trường đại học và cao đẳng là đào tạo nguồn nhân lực có chất 

lượng đáp ứng nhu cầu của xã hội (Bộ GD-ĐT, 2016; Kruss, 2004). Đặc biệt, trong lĩnh vực khoa học sức khỏe, nhu 

cầu đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đã và đang trở thành một trong những yêu cầu cấp thiết của ngành Dược 

trong những năm gần đây khi có sự gia tăng mạnh mẽ của nhóm các trường đào tạo ngành Dược trên cả nước. Việc 

đào tạo người học để đáp ứng nhu cầu của xã hội được cụ thể theo 2 khía cạnh. Ở khía cạnh thứ nhất, việc đào tạo phải 

gắn với sự phát triển của khoa học và nhu cầu học tập của cá nhân người học. Ở khía cạnh thứ hai, nguồn nhân lực 

được đào tạo phải đáp ứng được công việc chuyên môn mà người học phải đảm nhiệm sau khi tốt nghiệp (Pham, 

2017). Tuy nhiên, nhiều nghiên cứu và khảo sát đã chỉ ra rằng có một khoảng cách đáng kể giữa kiến thức và kĩ năng 

mà người học được học trong các cơ sở giáo dục đại học (CSGDĐH) và yêu cầu thực tế của thị trường lao động 

(Maralani, 2016; Nguyễn Thị Thu Trang, 2021; Pham, 2017). Một trong những nguyên nhân quan trọng dẫn đến tình 

trạng này là sự thiếu liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp trong việc đào tạo nguồn nhân lực (Đỗ Thị Thanh Toàn, 

2018). Điều này không chỉ tạo ra chi phí xã hội khi doanh nghiệp phải đào tạo lại nguồn nhân lực sau khi tuyển dụng, 

mà còn làm giảm cơ hội việc làm và sự phát triển bền vững cho sinh viên (SV) sau khi tốt nghiệp (Pham, 2017). 

Bài báo trình bày cơ sở lí luận và kinh nghiệm thực tế khi triển khai Dự án hợp tác giữa trường đại học và doanh 

nghiệp trong nghiên cứu khoa học và đào tạo cho SV ngành Dược học, Trường Đại học Thành Đô. 

2. Kết quả nghiên cứu 

2.1. Cơ sở lí luận và kinh nghiệm thực tế  

Theo Ủy ban châu Âu, “Sự hợp tác giữa trường đại học và doanh nghiệp bao gồm tất cả những tương tác trực 

tiếp hay gián tiếp, cá nhân hay phi cá nhân giữa các CSGDĐH và doanh nghiệp nhằm mang lại lợi ích cho các 
bên”. Sự hợp tác này bao gồm: hợp tác trong nghiên cứu và phát triển (R&D), hợp tác trao đổi nguồn nhân lực chất 

lượng cao (nhà nghiên cứu, chuyên gia và SV), thương mại hóa kết quả trong nghiên cứu và phát triển, ứng dụng kết 

quả nghiên cứu vào trong chương trình đào tạo của nhà trường, phát triển doanh nghiệp (Enterprise, 2013; Othman 
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& Omar, 2012). Quá trình hợp tác này cũng được coi là sự giao thoa giữa hai lĩnh vực nghiên cứu trong học thuật và 

sản xuất kinh doanh. 

Tại những quốc gia phát triển trên thế giới, hầu hết các công trình nghiên cứu ứng dụng KH-CN mang lại hiệu 

quả kinh tế lớn đều có liên quan tới các trường đại học thông qua các hoạt động: chia sẻ kiến thức và công nghệ, đầu 

tư cho nghiên cứu và phát triển chuyển giao công nghệ, đầu tư phát triển cho doanh nghiệp để thương mại hóa kết 

quả nghiên cứu khoa học… (Abreu et al., 2008). Do vậy, vai trò của các CSGDĐH đối với doanh nghiệp ngày càng 

được đề cao.  

2.1.1. Lợi ích của việc hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp 

Việc hợp tác giữa doanh nghiệp và trường đại học đã mang lại những lợi ích đáng kể cho cả hai bên (Pharr, 2001; 

Barber et al., 2014; Đỗ Thị Thanh Toàn, 2018; Carayol, 2003; Gibb & Hannon, 2006). Đầu tiên, sự hợp tác giữa Nhà 

trường và Doanh nghiệp tạo ra một môi trường học tập và nghiên cứu chất lượng cao cho SV, giảng viên và doanh 

nghiệp. Các CSGDĐH có thể cung cấp kiến thức chuyên môn và kĩ năng thực hành cho SV, trong khi doanh nghiệp 

có thể chia sẻ kinh nghiệm thực tế và cung cấp cơ hội thực tập và việc làm cho SV (Carayol, 2003; Gibb & Hannon, 

2006). Sự hợp tác giữa Nhà trường và Doanh nghiệp cũng giúp tạo ra những giải pháp hữu ích và ứng dụng trong 

lĩnh vực công nghệ và nghiên cứu phát triển sản phẩm. Các dự án nghiên cứu khoa học chung giữa trường đại học 

và doanh nghiệp có thể cho ra những sản phẩm, giải pháp mới cho các vấn đề thực tế và đóng góp vào sự phát triển 

của KT-XH (Đỗ Thị Thanh Toàn, 2018; Carayol, 2003; Gibb & Hannon, 2006; Barber et al., 2014). 

Ngoài ra, hợp tác giữa Nhà trường và Doanh nghiệp còn giúp tạo ra một môi trường kinh doanh thuận lợi cho 

doanh nghiệp. Các CSGDĐH có thể cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao và kiến thức chuyên môn để hỗ trợ 

doanh nghiệp trong việc nâng cao năng lực sản xuất và cạnh tranh. Đồng thời, doanh nghiệp có thể cung cấp tài trợ, 

hỗ trợ kĩ thuật cho trường đại học để phát triển cơ sở vật chất và nâng cao chất lượng giảng dạy và nghiên cứu 

(Carayol, 2003; Gibb & Hannon, 2006). 

2.1.2. Nội dung hợp tác giữa nhà trường - doanh nghiệp  

Mô hình hợp tác giáo dục giữa nhà trường - doanh nghiệp được xem là xu hướng phát triển của các nền kinh tế 

đặc biệt là ở khu vực châu Á - Thái Bình Dương (Jang & Yeon, 2020). Đặc biệt, hình thức hợp tác giữa CSGDĐH 

và doanh nghiệp hiện đang là xu hướng phổ biến trong những CSGDĐH theo định hướng ứng dụng nhằm nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực cho xã hội. Do vậy, việc ứng dụng thực tiễn mô hình hợp tác giáo dục giữa nhà trường  

- doanh nghiệp trở nên vô cùng cấp thiết đối với các CSGDĐH trong giai đoạn hội nhập hiện nay. 

Các hình thức hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp có thể khác nhau tùy thuộc vào bối cảnh vào mối quan 

hệ hợp tác (Pharr, 2001; Badgett, 2016; Phạm Thị Thu Phương, 2016; Suzdalova et al., 2017) nhưng tập trung chủ 

yếu ở một số nội dung sau:  

- Hợp tác trong hoạt động đào tạo người học: Doanh nghiệp sẽ phối hợp với CSGDĐH trong việc đưa SV đi 

thực tế, thực tập tốt nghiệp, trong việc giảng dạy thông qua các nội dung và chủ đề gắn với thực tiễn hoạt động sản 

xuất, kinh doanh: kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của SV. Bên cạnh đó, các CSGDĐH có thể hợp tác bồi dưỡng 

nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho người lao động tại các doanh nghiệp.  

- Hợp tác trong xây dựng chương trình đào tạo: Doanh nghiệp có thể tham gia góp ý, tư vấn cho CSGDĐH về 

chuẩn đầu ra của người học đồng thời tư vấn cho các CSGDĐH những xu hướng mới của thị trường lao động để từ 

đó, các CSGDĐH có căn cứ để xây dựng chuẩn đầu ra chương trình đào tạo nhằm đáp ứng được nhu cầu thị trường.  

- Hợp tác trong nghiên cứu khoa học, ứng dụng và chuyển giao công nghệ: Các CSGDĐH và doanh nghiệp có 

thể hợp tác trong việc thực hiện các dự án nghiên cứu khoa học. Điều này giúp tạo ra những sáng kiến mới và ứng 

dụng trong lĩnh vực KH-CN và nghiên cứu. 

- Hợp tác trong tuyển dụng nguồn nhân lực: Các CSGDĐH có thể hỗ trợ doanh nghiệp trong việc giới thiệu 

nguồn nhân lực chất lượng cao cho doanh nghiệp bằng việc đưa thông tin đến SV hoặc giới thiệu SV xuất sắc vào 

làm việc, thực tập tại doanh nghiệp. Điều này giúp doanh nghiệp có thể tiếp cận được nguồn nhân lực chất lượng và 

giúp SV có cơ hội thực tập và việc làm sau khi tốt nghiệp. 

- Hợp tác trên một số lĩnh vực khác: Doanh nghiệp có thể tham gia đóng góp các hoạt động khác cùng CSGDĐH 

như: Tạo cơ hội để SV nâng cao tinh thần khởi nghiệp, cung cấp nguồn hỗ trợ tài chính và hỗ trợ kĩ thuật cho các 

CSGDĐH để phát triển cơ sở vật chất và nâng cao chất lượng giảng dạy và nghiên cứu. Đồng thời, các CSGDĐH 

cũng có thể cung cấp dịch vụ tư vấn chuyên môn và nghiên cứu cho doanh nghiệp, đưa cán bộ giảng viên đi học tập 

kinh nghiệm thực tế tại doanh nghiệp nhằm nâng cao trình độ cho đội ngũ giảng viên... 
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2.2. Kết quả hợp tác giữa Nhà trường và Doanh nghiệp trong nghiên cứu khoa học và đào tạo cho sinh viên 

ngành Dược học, Trường Đại học Thành Đô  

Là cơ sở GD-ĐT theo định hướng ứng dụng với đội ngũ giảng viên giàu kinh nghiệm và năng lực nghiên cứu 

cao, Trường Đại học Thành Đô xác định mô hình hợp tác giáo dục giữa nhà trường và doanh nghiệp (CWIE) là kim 

chỉ nam cho mọi hoạt động của nhà trường. Theo đó, hai bên sẽ phối hợp, hỗ trợ trong đào tạo nguồn nhân lực, tuyển 

dụng SV tốt nghiệp, hợp tác nghiên cứu và chuyển giao công nghệ, tài trợ trang thiết bị; phát triển cơ hội việc làm 

cho SV, thực tập trải nghiệm thông qua các hoạt động tại doanh nghiệp. 

Trong lĩnh vực hợp tác nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và ứng dụng trong đào tạo; Trường Đại học 

Thành Đô tập trung vào hai hình thức chính, đó là: (1) phối hợp thực hiện nghiên cứu và chuyển giao công nghệ;  

(2) trao đổi thông tin, hỗ trợ trong đào tạo nguồn nhân lực. 

Năm 2023, nhóm nghiên cứu Khoa học sức khỏe của Trường bao gồm: các thành viên là các cán bộ, giảng viên, SV 

thuộc Viện nghiên cứu Giáo dục và chuyển giao tri thức của Trường Đại học Thành Đô và cán bộ, nhân viên của Công ty 

TNHH Sức khỏe hoàn hảo Thanh Huế được thành lập nhằm tiếp tục thực hiện chủ trương, chiến lược phát triển của Nhà 

trường trong việc nghiên cứu và phát triển một số sản phẩm chăm sóc sức khỏe có nguồn gốc từ thiên nhiên. 

2.2.1. Mục tiêu, căn cứ và nội dung triển khai hợp tác 

- Mục tiêu hợp tác: Nghiên cứu và phát triển các sản phẩm chăm sóc sức khỏe có nguồn gốc từ thiên nhiên, đồng 

thời tạo hợp tác trong đào tạo, chuyển giao công nghệ. 

- Căn cứ: Theo các quy định pháp lí của Nhà nước:   

+ Khoản 6, Điều 12, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục đại học quy định về chính sách của 

Nhà nước về Giáo dục đại học trong đó có nêu rõ: “Gắn đào tạo với nhu cầu sử dụng lao động của thị trường, nghiên 

cứu triển khai ứng dụng KH-CN; đẩy mạnh hợp tác giữa CSGDĐH với doanh nghiệp, tổ chức KH-CN; có chính 

sách ưu đãi về thuế cho các sản phẩm KH-CN của CSGDĐH; khuyến khích cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp tiếp 

nhận, tạo điều kiện để người học và giảng viên thực hành, thực tập, nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ, 

góp phần nâng cao chất lượng đào tạo (Quốc hội, 2018). 

+ Văn kiện Đại hội XIII của Đảng Cộng sản Việt Nam đã nhấn mạnh”Gắn kết chặt chẽ GD-ĐT với nghiên cứu, triển 
khai, ứng dụng các thành tựu KH-CN mới; hình thành các trung tâm nghiên cứu xuất sắc, các nhóm đổi mới sáng tạo 

mạnh” (Đảng Cộng sản Việt Nam, 2021, tr 138). 

+ Nhu cầu nâng cao chất lượng đào tạo của Nhà trường. 

+ Nhu cầu nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của Doanh nghiệp. 

2.2.2. Nội dung triển khai hợp tác  

- Về phía Nhà trường: Cung cấp/ hỗ trợ kinh phí nghiên cứu, cơ sở vật chất, trang thiết bị, phòng thí nghiệm, các 

nguồn tài liệu tra cứu thông tin... cần thiết để phục vụ cho hoạt động nghiên cứu khoa học và đào tạo. Cử các giảng 

viên, nhà khoa học có trình độ chuyên môn cao, giàu kinh nghiệm nghiên cứu tham gia các hoạt động trao đổi thông 

tin, hợp tác nghiên cứu với doanh nghiệp. Cung cấp các nguồn lực khác như: tài liệu học tập, giáo trình, người học... 

đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp; tham gia các hoạt động phân phối, quảng bá sản phẩm  

- Về phía Doanh nghiệp: Cung cấp/ hỗ trợ kinh phí nghiên cứu để thực hiện hoạt động nghiên cứu khoa học và 

đào tạo; Cung cấp cơ sở vật chất trang thiết bị để triển khai sản xuất. Ứng dụng thực tế các kết quả nghiên cứu khoa 

học vào thực tiễn. Hỗ trợ, tạo điều kiện SV có được cơ hội thực tập, thực hành tại doanh nghiệp. Tuyển dụng SV tốt 

nghiệp phù hợp với nhu cầu của doanh nghiệp; thực hiện thương mại hóa sản phẩm. 

2.2.3. Những kết quả đạt được 

Năm 2023, Nhà trường đã đạt được một số thành tựu trong lĩnh vực hợp tác nghiên cứu khoa học, chuyển giao 

công nghệ và ứng dụng trong đào tạo cho SV chính quy ngành Dược học như sau:  

- Trong lĩnh vực nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ: 

+ Hoàn thiện 01 đề tài nghiên cứu khoa học cấp cơ sở: Trong năm 2023, nhóm Nghiên cứu khoa học sức khỏe 

của Trường Đại học Thành Đô và Công ty TNHH Sức khỏe hoàn hảo Thanh Huế đã phối hợp thực hiện và hoàn 

thiện một đề tài nghiên cứu khoa học cấp cơ sở, đóng góp vào hoạt động chuyển giao tri thức giữa nhà trường và 

doanh nghiệp trong việc nghiên cứu phát triển các sản phẩm chăm sóc sức khỏe trong lĩnh vực Dược. 

+ Phát triển thành công 05 sản phẩm chăm sóc chức khỏe: Nhóm Nghiên cứu khoa học sức khỏe đã chuyển giao 

công nghệ và bước đầu thương mại hóa thành công 5 sản phẩm chăm sóc sức khỏe có nguồn gốc từ thiên nhiên bao 

gồm: Tinh dầu bưởi đào kích thích mọc tóc; Dầu gội Nha đam bưởi đào; Dung dịch vệ sinh phụ nữ chiết xuất từ lá 

trầu không; Kem ủ xả tóc chiết xuất từ bưởi bơ dừa; Xịt miệng họng thảo dược. Với đặc thù là các sản phẩm có 
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nguồn gốc từ thiên nhiên; an toàn lành tính với người sử dụng. Những sản phẩm này không chỉ đáp ứng được nhu 

cầu chăm sóc sức khỏe của người dân mà còn mang lại lợi ích về môi trường và sự bền vững. 

Các sản phẩm nằm trong dự án nghiên cứu và chuyển giao công nghệ của Nhóm nghiên cứu đã đại diện cho tỉnh 

Hải Dương tham gia cuộc thi “Phụ nữ khởi nghiệp, phát huy giá trị tài nguyên bản địa” do Hội Liên hiệp Phụ nữ 

Việt Nam tổ chức và đạt giải ba cấp khu vực miền Bắc, giải khuyến khích cấp Quốc gia. Bằng cách thúc đẩy thương 

mại hóa các sản phẩm chăm sóc sức khỏe có nguồn gốc từ thiên nhiên, Dự án hợp tác này đã tạo ra nhiều cơ hội việc 

làm cho người dân tại địa phương, hỗ trợ tiêu thụ nông sản, phụ phẩm nông nghiệp cho bà con nông dân ở tỉnh Hải 

Dương, giúp cải thiện cuộc sống và thúc đẩy sự phát triển KT-XH của khu vực. 

- Trong lĩnh vực đào tạo cho SV chính quy ngành Dược học - Trường Đại học Thành Đô: 

+ Tạo cơ hội cho SV tham gia trực tiếp vào công tác nghiên cứu khoa học ứng dụng: Dự án nghiên cứu đã tạo 

điều kiện cho SV ngành Dược học - Trường Đại học Thành Đô có cơ hội được tham gia trực tiếp vào công tác nghiên 

cứu khoa học ứng dụng, giúp cho SV có thể tiếp cận và được áp dụng những kiến thức mới nhất trong nghiên cứu 

phát triển sản phẩm, bào chế, sản xuất vào thực tế tại các Doanh nghiệp, đồng thời nâng cao kĩ năng nghiên cứu khoa 

học và rèn luyện các kĩ năng mềm cần thiết khác. Từ kết quả khảo sát SV của Nhà trường đã cho thấy, 95% SV hài 

lòng với chương trình thực tập, thực hành tại doanh nghiệp theo định hướng ứng dụng kết quả nghiên cứu khoa học 

vào trong thực tế tại doanh nghiệp. 

+ Ứng dụng kết quả nghiên cứu khoa học vào công tác giảng dạy: Kết quả nghiên cứu khoa học của dự án đã 

được bắt đầu ứng dụng vào việc giảng dạy đào tạo một số môn học thực hành cho hơn 1000 SV ngành Dược học, 

Trường Đại học Thành Đô (môn thực hành Dược liệu, học kì doanh nghiệp, thực tập tốt nghiệp…). Điều này giúp 

nâng cao chất lượng giảng dạy, gắn kết lí thuyết với thực tế, góp phần đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp 

ứng nhu cầu của ngành công nghiệp chăm sóc sức khỏe. 

+ Tổ chức tọa đàm kết nối Doanh nghiệp - Nhà nghiên cứu - SV: Nhà trường đã tổ chức thành công buổi tọa đàm 

với chủ đề “Chọn đúng nghề, đi đúng hướng: ứng dụng kết quả nghiên cứu khoa học trong kinh doanh sản xuất”. 

Buổi tọa đàm đã thu hút sự tham gia của nhiều doanh nghiệp, nhà nghiên cứu, giảng viên, SV trong trường. Đây là 

cơ hội để các bên có thể chia sẻ và trao đổi những kinh nghiệm trong lĩnh vực nghiên cứu khoa học sức khỏe, từ đó 

thúc đẩy sự hợp tác và xây dựng mối quan hệ chặt chẽ, thiết thực giữa Nhà trường và Doanh nghiệp, giúp SV hiểu 

rõ hơn xu hướng nghề nghiệp và cơ hội việc làm sau khi tốt nghiệp. Từ đó, SV có thể chủ động lựa chọn nghề nghiệp 

phù hợp và chuẩn bị tốt hơn các kĩ năng cần thiết để thành công. Đây cũng là cơ hội kết nối giữa các bên liên quan, 

góp phần hiện thực hóa mục tiêu hợp tác chặt chẽ và lâu dài giữa nhà trường và doanh nghiệp và là tiền đề quan 

trọng để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và sức cạnh tranh của doanh nghiệp địa phương. 

Với những kết quả đạt được, Dự án hợp tác này đã góp phần quan trọng vào việc nâng cao chất lượng đào tạo, 

gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp, đồng thời giúp SV có cơ hội tiếp cận và ứng dụng những kiến thức mới 

nhất vào thực tế. 

2.2.4. Đánh giá chung 

Việc triển khai mô hình hợp tác giữa Trường Đại học Thành Đô và Công ty TNHH Sức khỏe hoàn hảo Thanh 

Huế đã đạt được những kết quả đáng khích lệ, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đáp ứng nhu cầu chăm 

sóc sức khỏe của người dân và phát triển KT-XH. Kết quả nghiên cứu khoa học đã được chuyển giao công nghệ và 

ứng dụng vào thực tiễn, mang lại lợi ích cho doanh nghiệp và người dân. Các sản phẩm chăm sóc sức khỏe có nguồn 

gốc từ thiên nhiên bước đầu đã được người tiêu dùng đón nhận, góp phần nâng cao giá trị sản phẩm nông nghiệp địa 

phương. Chương trình thực tập, thực hành tại doanh nghiệp đã giúp SV nâng cao kĩ năng thực hành, kĩ năng nghề 

nghiệp, đáp ứng yêu cầu của nhà tuyển dụng. 

Hợp tác giữa hai bên sẽ tiếp tục được duy trì và phát triển trong thời gian tới, nhằm góp phần thúc đẩy sự phát 

triển của lĩnh vực GD-ĐT, KH-CN, KT-XH của địa phương. 

3. Kết luận 

Có thể nói, mô hình hợp tác Nhà trường - Doanh nghiệp đã cho thấy sự gắn kết và đồng hành của giữa Nhà 

trường và Doanh nghiệp trên nhiều phương diện, mang lại nhiều lợi ích cho cả hai bên. Đặc biệt, mô hình này đã 

được áp dụng thành công trong việc nghiên cứu và phát triển các sản phẩm chăm sóc sức khỏe từ nguồn gốc từ thiên 

nhiên, đồng thời thúc đẩy quá trình thương mại hóa và ứng dụng trực tiếp những kết quả nghiên cứu vào giảng dạy 

cho SV ngành Dược học tại nhà trường. Hi vọng rằng, kết quả nghiên cứu thu được sẽ làm nguồn thông tin hữu ích 

cho các nhà quản lí giáo dục, các nhà nghiên cứu, các doanh nghiệp trong việc phát triển và hoàn thiện mô hình hợp 

tác giữa nhà trường - doanh nghiệp trong lĩnh vực chăm sóc sức khỏe trong tương lai. 
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