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ABSTRACT 

Language teacher identity development plays an important part in teachers' 

professional development. This topic expands the research field of scientific 

research of lecturers in Vietnam. Applying a narrative approach, this article 

explores the process of English lecturers’ identity construction through 

participating in scientific research activities. Based on ecological systems 

theory, the results from this study show that although the process of 

establishing a lecturer’s research identity depends heavily on the individual, 

it is also influenced by external factors, including research interests, 

publications, career stages of lecturers and regulations from the State and the 

University. This study provides a general explanation of the process of 

English lecturers’ research identity construction in the context of educational 

reforms in Vietnam. 

 

1. Mở đầu 

Trong những năm gần đây, nghiên cứu khoa học (NCKH) được xem là một trong những nhiệm vụ quan trọng 

của giảng viên (GgV) đại học. Trên thế giới, nhiều nghiên cứu đã được thực hiện để điều tra việc tham gia NCKH 

của GgV trong lĩnh vực giảng dạy tiếng Anh (Borg & Sanchez, 2015; Heng et al., 2020). Barkhuizen (2018) giải 

thích rằng NCKH là một hoạt động phát triển chuyên môn trong đó GgV tiến hành điều tra một cách có hệ thống 

những vấn đề liên quan đến công việc của họ để cải thiện việc dạy và học. Theo Leuverink và Aarts (2018), hoạt 

động NCKH của GgV có 6 đặc điểm cơ bản: GgV đóng vai trò là người nghiên cứu (teacher-as-researcher); có tính 

hệ thống (systematic); cải thiện việc thực hành (improvement of practice); có tính hợp tác (collaborative); phù hợp 

với ngữ cảnh (context-specific) và năng động (dynamic). Những đặc điển này cung cấp cái nhìn khái quát về các 

nguyên tắc và sự thực hành của hoạt động NCKH của GgV. Theo Vandamme (2018), vai trò của người GgV luôn 

thay đổi trong các giai đoạn nghề nghiệp. Những ảnh hưởng và thay đổi của các yếu tố ngoại cảnh có tác động đến 

cách GgV nhận thức về bản sắc của họ.  

Ở Việt Nam, đã có nhiều nghiên cứu được thực hiện để điều tra về hoạt động NCKH của GgV (Mai & Brundrett, 

2022; Nguyen, 2020; Vu, 2020). Tuy nhiên, cho tới thời điểm hiện tại chưa có công trình nào sử dụng phương pháp 

tường thuật (narrative approach) để tìm hiểu về quá trình hình thành bản sắc của GgV trong việc tham gia hoạt động 

NCKH. Vì vậy, bài báo này nhằm mở rộng lĩnh vực nghiên cứu thông qua việc điều tra các yếu tố tác động đến quá 

trình hình thành bản sắc nghiên cứu của GgV tiếng Anh tại Trường Đại học Cần Thơ. Để đạt được mục tiêu này, câu 

hỏi nghiên cứu sau được đặt ra như sau: Các yếu tố ngoại cảnh đã tác động đến quá trình hình thành bản sắc nghiên 
cứu của GgV tiếng Anh như thế nào?. 

2. Kết quả nghiên cứu 

2.1. Bản sắc nghiên cứu của giảng viên 

Theo Mai Ngọc Khôi và Trần Thị Long (2021), “bản sắc” là kết quả của tính cách cá nhân, quá trình dưỡng dục, 

trải nghiệm học tập và công tác và nhiều yếu tố văn hoá xã hội khác, như tương tác xã hội, chuẩn mực và quy định 

về đạo đức, nghề nghiệp. Klimas (2023) định nghĩa rằng: “Bản sắc là một khái niệm đa diện, vì vậy, mỗi người phát 

triển nhiều bản sắc và trong số các bản sắc này nhiều bản sắc phụ được hình thành” (tr 53). Theo Beijaard (1995), 

nhận thức của GV về bản sắc nghề nghiệp của chính họ ảnh hưởng đến hiệu quả và phát triển chuyên môn, khả năng 

và sự sẵn lòng của họ để đối phó với những thay đổi giáo dục và thực hiện những đổi mới trong phương pháp giảng 

dạy của chính họ. Bản sắc nghề nghiệp của GV không cố định; đúng hơn là nó phát triển theo thời gian khi GV tham 

gia vào sự phát triển chuyên môn, phản ánh cách tham gia của họ để thích ứng với các bối cảnh và yếu tố đa dạng. 
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Theo Lankveld và cộng sự (2017), người dạy phát triển bản sắc nghề nghiệp được xây dựng từ các bản sắc khác bao 

gồm bản sắc của một người học suốt đời, nhà chuyên môn, một học giả, một nhà nghiên cứu và một trí thức. 

Từ những nghiên cứu trên, chúng tôi cho rằng: Bản sắc nghiên cứu của GgV là một trong những bản sắc nghề 
nghiệp của người giảng dạy và được hình thành thông qua quá trình phát triển chuyên môn.  

2.2. Cách xác định các yếu tố tác động 

Chúng tôi vận dụng lí thuyết Sinh thái học (Ecological systems theory) của tác giả Bronfenbrenner (1979). Cơ 

sở lí thuyết này nhấn mạnh sự tác động các yếu tố ngoại cảnh đến sự phát triển của cá nhân và ngược lại. Theo 

Bronfenbrenner (1979) giải thích: “Môi trường được xem như là một tập hợp các yếu tố được lồng ghép vào nhau, 
giống như bộ búp bê Nga (a set of Russian dolls), những con nhỏ hơn được đặt bên trong những con lớn hơn” (tr 3). 

Cấp độ vi mô (microsystem) liên quan đến “mô hình các hoạt động, vai trò và các mối quan hệ giữa các cá nhân với 

nhau mà cá nhân đang phát triển trải nghiệm trong một ngữ cảnh cụ thể” (Bronfenbrenner, 1979, tr 22). Cấp độ trung 

mô (mesosystem) thể hiện các mối tương tác giữa các hệ thống vi mô với nhau hoặc mối quan hệ với bối cảnh bên 

ngoài. Vì vậy, hệ trung mô được xem như là tập hợp một hệ thống của các hệ vi mô. Cấp độ ngoại vi (exosystem) 

thể hiện mối quan hệ của “một hoặc nhiều hơn một ngữ cảnh mà không bao gồm cá nhân đang phát triển đóng vai 

trò là người tham gia, nhưng nó là ngữ cảnh mà các sự kiện xảy ra có ảnh hưởng hoặc chịu tác động bởi ngữ cảnh có 

liên quan đến cá nhân đang phát triển” (Bronfenbrenner, 1979, tr 25). Cấp độ vĩ mô (macrosystem) thể hiện mối 

quan hệ liên kết của các hệ vi mô, hệ trung mô và hệ ngoại vi. Cho nên, hệ vĩ mô có thể được giải thích qua bối cảnh 

văn hóa, kinh tế, chính trị - nơi cá nhân phát triển đang sinh sống. 

Christensen (2016) cho rằng, lí thuyết của Bronfenbrenner nhấn mạnh vào ngữ cảnh và mối quan hệ giữa các yếu 

tố ngoại cảnh cũng như sự ảnh hưởng của các yếu tố này đến quá trình phát triển của cá nhân nên giúp giải thích các 

yếu tố quan trọng tác động đến sự phát triển của cá nhân. Do đó, việc vận dụng lí thuyết này rất phù hợp với mục 

đích của nghiên cứu nhằm điều tra sự tác động của các yếu tố ngoại cảnh đến quá trình hình thành bản sắc nghiên 

cứu của GgV tiếng Anh.  

2.3. Tổ chức nghiên cứu tường thuật 

Chúng tôi sử dụng phương pháp định tính (qualitative research), cụ thể nghiên cứu tường thuật (a narrative approach) 

được lựa chọn để tìm hiểu các yếu tố tác động đến việc hình thành bản sắc nghiên cứu của GgV tiếng Anh. Theo Islam 

và Akhter (2022), “Tường thuật là chiến lược dựa vào kể chuyện. Phương pháp này thu thập, phân tích và trình bày 

câu chuyện về cuộc sống của cá nhân và tường thuật lại kinh nghiệm thực tế của họ” (tr 102). Các đặc điểm chính của 

nghiên cứu tường thuật bao gồm: kinh nghiệm của cá nhân về mối tương tác cá nhân và xã hội; kinh nghiệm được sắp 

xếp theo trật tự thời gian - từ quá khứ đến hiện tại; các câu chuyện về cuộc sống của cá nhân được thu thập thông qua 

các cuộc hội thoại và phỏng vấn; tường thuật lại câu chuyện cá nhân theo trật tự thời gian; mã hóa dữ liệu để phân loại 

thành chủ đề hoặc nhóm; mô tả ngữ cảnh của kinh nghiệm cá nhân; sự hợp tác giữa người nghiên cứu và khách thể 

tham gia để giảm khoảng cách giữa câu chuyện thật và câu chuyện được tường thuật lại (Islam & Akhter, 2022, tr 105). 

Trong nghiên cứu này, dữ liệu được thu thập thông qua các cuộc phỏng vấn tường thuật (narrative interviews) với các 

GgV tiếng Anh (bí danh được sử dụng thay thế cho tên của các GgV tham gia để đảm bảo đạo đức trong nghiên cứu).  

Nghiên cứu này tuyển chọn khách thể tham gia bằng phương pháp lấy mẫu dựa theo tiêu chí (purposive 

sampling). Tổng cộng có 03 GgV tiếng Anh ở 3 giai đoạn nghề nghiệp khác nhau (beginning, mid-career và late-
career) được mời tham gia phỏng vấn. Trong đó, 01 GV có bằng thạc sĩ, 01 GgV có bằng tiến sĩ và 01 GgV có bằng 

tiến sĩ và đã được công nhận chức danh Phó giáo sư. Việc mời 03 GgV ở các giai đoạn nghề nghiệp và học vị khác 

nhau có ý nghĩa rất quan trọng nhằm mục đích thu thập nguồn dữ liệu đa dạng liên quan đến quan điểm của họ về 

các yếu tố ảnh hưởng đến việc hình thành bản sắc nghiên cứu của GgV.  

2.4. Kết quả tường thuật 

- Trường hợp 1. Mary - GgV trẻ với khát vọng phát triển năng lực NCKH: 

Mary (Beginning) là GgV trẻ có hơn 01 năm kinh nghiệm dạy tiếng Anh. Cô ấy có ước mơ trở thành GgV tiếng 

Anh từ khi còn nhỏ. Mary tự nhận xét mình là người chưa có nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy và NCKH nhưng 

rất năng động, nhiệt tình và sẵn sàng học hỏi các thế hệ đi trước. Mary bắt đầu biết đến NCKH khi thực hiện luận 

văn tốt nghiệp đại học. Tuy nhiên, Mary cho rằng mình chỉ mới bắt đầu “học làm nghiên cứu” vào thời điểm đó. 

Sau khi hoàn thành chương trình cử nhân. Cô ấy tiếp tục theo học thạc sĩ ngành Lí luận và phương pháp giảng dạy 

bộ môn Tiếng Anh. Trong chương trình học cao học, Mary đã tham gia các khóa về NCKH như Phương pháp NCKH 

trong giảng dạy tiếng Anh và Phân tích dữ liệu trong nghiên cứu… Mary chia sẻ: “Sự kiện nổi bật nhất gắn liền với 
hoạt động NCKH là việc tôi bảo vệ thành công luận văn thạc sĩ và nhờ vào kết quả của nghiên cứu này mà tôi đã 
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xuất bản được một bài báo trên tạp chí khoa học. Dù kết quả này không quá lớn nhưng với tôi đây là cột mốc rất 

quan trọng đánh dấu sự khởi đầu cho việc tham gia NCKH của tôi”.  

Theo Mary, NCKH luôn đóng vai trò thiết yếu trong công tác giảng dạy của GgV. Mary cho rằng: “Đam mê 
chính là động lực lớn nhất thúc đẩy tôi tham gia vào NCKH”. Hơn nữa, “Vì nhận thức tầm quan trọng của giảng 

dạy, mong muốn có những bài giảng hiệu quả và mang lại hiệu suất học tập cho người học nên tôi nghĩ NCKH rất 

hữu ích giúp nâng cao chất lượng giảng dạy”. Mary chia sẻ rằng “Tôi rất bị áp lực vì tôi thấy các đồng nghiệp của 
mình đạt được nhiều thành tựu khi tham gia NCKH. Điều này đã thúc đẩy tôi phải nỗ lực để hoàn thiện mình và làm 

được điều tương tự như họ”.  

Mary nhận định rằng NCKH đã mang đến cho mình các lợi ích đáng kể, cụ thể: (1) Mở rộng và cập nhật kiến thức: 

“Kiến thức không chỉ liên quan về lĩnh vực giảng dạy mà còn có những lĩnh vực khác”; (2) Nâng cao sự tự tin: “Khi 
giải thích một vấn đề nào có cơ sở, có dẫn chứng thì sẽ có tính thuyết phục hơn. Điều này giúp tôi trở nên tự tin hơn. 

Khi giao tiếp với người khác tôi có thể chủ động hơn, có thể khơi gợi được những nội dung mà trước đây mình rất dè 
dặt và không dám bàn sâu”; (3) Gắn kết với đồng nghiệp hoặc những người xung quanh: “Khi hợp tác làm nghiên cứu 

thì có những chủ đề chung nên tôi dễ bắt chuyện và dễ thảo luận hơn với những đồng nghiệp bên cạnh mình”.  

Về thuận lợi trong quá trình tham gia NCKH, Mary cho rằng nhờ vào sự phát triển của Internet nên có thể truy 

cập được những nguồn tài liệu khá lớn: “Tôi không gặp nhiều khó khăn khi tìm kiếm tài liệu”, “Tôi rất may mắn được 
làm việc trong môi trường mà đa số các GgV đã tốt nghiệp từ các trường nước ngoài và rất có kinh nghiệm trong 

NCKH. Khi gặp vướng mắc gì đó tôi có thể hỏi ý kiến và luôn nhận được sự hỗ trợ nhiệt tình từ các đồng nghiệp”. 

Thuận lợi thứ ba đến từ “Tính cách của tôi là người khá kiên nhẫn, chịu khó học hỏi, lắng nghe và sửa chữa nên 

giúp tôi duy trì động lực tham gia NCKH và không dễ dàng từ bỏ”. Tuy nhiên, Mary cũng gặp những khó khăn khi 

tham gia vào NCKH: “Khó khăn đầu tiên mà tôi thường gặp là việc cân bằng giữa thời gian dành cho giảng dạy và 
nghiên cứu vì có những học kì tôi được phân công dạy quá nhiều lớp nên không có thời gian làm nghiên cứu”. Một 

khó khăn khác là “Do tác động từ bên ngoài như công việc gia đình hay tâm lí cá nhân cũng ảnh hưởng rất nhiều 
đến tâm trạng và động lực làm nghiên cứu của tôi”.  

Mary nhận định rằng sau thời gian tham gia vào các hoạt động NCKH thấy bản thân có tiến bộ đáng kể: “Ngày xưa, 

tôi là người khá lười đọc nhưng sau khi thực hiện nghiên cứu thì tôi thích tìm tòi các bài báo và những quyển sách liên 

quan đến vấn đề nghiên cứu và dành thời gian để đọc nhiều hơn. Nhờ đó mà tôi thấy kĩ năng tóm tắt và phân tích vấn 
đề có sự cải thiện rõ rệt”. Mary cũng nhận định rằng: “Sau khi đọc một số nghiên cứu và cơ sở lí thuyết thì tôi biết từ 

học thuật để nói về phương pháp đó và vận dụng có mục đích rõ ràng và hợp lí hơn”, “Tôi vừa được Nhà trường phê 

duyệt và tài trợ kinh phí để thực hiện một đề tài NCKH cấp cơ sở trong vòng một năm. Đối với tôi đây là cơ hội rất tốt 
để phát triển năng lực NCKH và cập nhật lí lịch khoa học của mình”. Ngoài ra, Mary đang chuẩn bị đề cương nghiên 

cứu để xin học bổng đi học nghiên cứu sinh ở nước ngoài trong năm tới. Mary nhận định rằng quan niệm về nghiên cứu 

của GgV có thể khác nhau. Tuy nhiên, “Để tạo ra sự hứng thú trong nghiên cứu là điều không dễ dàng vì một số GgV 

thường quan niệm thực hiện NCKH là điều quá xa vời và cao siêu nên họ không dám thách thức bản thân hay dấn thân 

vào việc đó. Chính điều này càng làm họ thụt lùi hơn so với những người khác”. Mary rất mong muốn Nhà trường và 

Khoa Ngoại ngữ nên tổ chức thêm nhiều buổi tập huấn về phương pháp NCKH và thành lập các nhóm nghiên cứu hay 

cộng đồng học tập để hỗ trợ các GgV trẻ và các GgV có ít kinh nghiệm trong NCKH.  

- Trường hợp 2. Laura - GgV trung niên có đam mê lớn với NCKH: 

Laura (Mid-career) đã dạy tiếng Anh tại trường đại học được 14 năm. Cô ấy tốt nghiệp tiến sĩ từ một trường đại 

học ở châu Âu. Laura bắt đầu làm quen với NCKH từ lúc làm luận văn tốt nghiệp Thạc sĩ vào năm 2014. Kể từ đó, 

cô ấy bắt đầu đam mê NCKH và thích có công trình nghiên cứu. Cô ấy chia sẻ rằng: “Dù công việc giảng dạy chiếm 

rất nhiều thời gian nhưng do có kế hoạch đi học tiến sĩ nên tôi luôn tranh thủ làm nghiên cứu để có lí lịch khoa học 
tốt. Tuy nhiên, tại thời điểm đó, kiến thức về NCKH của tôi rất hạn chế nên tôi thường kết nối với các GgV đã học 

xong tiến sĩ để trao đổi thêm thông tin về NCKH và hợp tác viết các bài báo khoa học”. Laura cũng chia sẻ thêm: 

“Ngoài giờ giảng dạy, tôi thường tập trung vào làm nghiên cứu nên hầu như không có thời gian dành cho gia đình 

và các hoạt động khác. Tuy nhiên,”Nhờ vào các hoạt động nghiên cứu này mà lí lịch khoa học của tôi khá tốt nên 

tôi có thể nhận được học bổng đi học tiến sĩ ở nước ngoài”. Laura nhận định rằng giảng dạy và NCKH là hai hoạt 

động không thể tách rời nhau: “Hầu hết những vấn đề nghiên cứu mà tôi đã thực hiện đều xuất phát từ những tình 

huống thực tiễn mà tôi đã trải nghiệm trong quá trình giảng dạy”. Theo Laura, người GgV dạy đại học có trách 

nhiệm rất lớn đối với việc làm NCKH và đây là động lực chính thúc đẩy bản thân thường xuyên tham gia vào NCKH. 

Cô ấy chia sẻ rằng: “Sau khi tham gia các hoạt động NCKH thì tôi thấy mình làm việc có quy hoạch hơn, có kế hoạch 
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ngắn hạn, dài hạn. Tôi có thể đánh giá lại những gì tôi đã làm một cách chi tiết. NCKH giúp tôi tiến bộ hơn rất nhiều 

trong suy nghĩ, khi nói và làm điều gì đòi hỏi phải có chứng cứ để chứng minh”.  

Một trong những thuận lợi mà Laura nhận được trong quá trình làm NCKH là được gia đình rất hỗ trợ: “Thật 
may mắn vì chồng tôi làm chung ngành nên hiểu được tầm quan trọng của NCKH, hiểu được người GgV phải làm 

nghiên cứu thì mới phát triển được nghề nghiệp. Nếu chồng tôi không thấu hiểu hoặc làm khác ngành thì có lẽ tôi sẽ 

bị áp lực nhiều hơn và gánh nặng nhiều hơn”. Tuy nhiên, Laura cũng nhận thấy rằng việc làm NCKH mất rất nhiều 

thời gian và làm cho sức khỏe tinh thần của mình bị hao mòn. Hơn nữa, NCKH ảnh hưởng rất nhiều đến các mối 

quan hệ xã hội và gia đình: “Do đầu óc lúc nào cũng tập trung vào làm nghiên cứu nên khi gặp bạn bè tôi thấy mình 

không có điểm chung với họ. Từ đó, các mối quan hệ ngoại giao dần hạn chế hơn. Những người bạn hiện tại của tôi 

chỉ là những người làm nghiên cứu chung hay đồng nghiệp”. Thông qua những hoạt động NCKH đã tham gia, Laura 

nhận thấy mình đạt được mục tiêu nghề nghiệp nhưng chưa đạt được mục tiêu cá nhân vì sức khỏe tinh thần bị ảnh 

hưởng nhiều. Đối với Laura, xuất bản phẩm rất quan trọng trong NCKH: “Vì có những công trình nghiên cứu tôi đã 

có ý tưởng nhưng chưa thực hiện hay chưa xuất bản được bài báo thì xem như chưa thành công”. Cô ấy cũng chia 

sẻ rằng dù rất đam mê NCKH nhưng bản thân chưa thật sự là nhà nghiên cứu: “Một nhà nghiên cứu cần phải tập 
trung làm nghiên cứu nhiều hơn, cần phải xuất bản thường xuyên. Hiện tại do khối lượng giờ dạy quá lớn nên tôi 

phải dành khoảng 80% thời gian để lên lớp dạy, soạn bài và chấm bài cho sinh viên; tôi chỉ còn 20% thời gian để 

đầu tư cho NCKH nên chưa thấy hài lòng với việc này”. Nói về kế hoạch NCKH của bản thân, Laura chia sẻ rằng 

đang tập trung viết 2 bài báo từ luận văn tiến sĩ để xuất bản. Ngoài ra, Cô đang hướng dẫn sinh viên làm NCKH và 

xem đây là cơ hội tốt để học hỏi thêm về nghiên cứu. Bên cạnh đó, Laura có kế hoạch hợp tác với các đồng nghiệp 

để thực hiện đề tài NCKH cấp cơ sở trong thời gian sắp tới và tham gia báo cáo ở các hội thảo và hội nghị quốc tế.  

Laura kể rằng hiện tại mình không cần sự hỗ trợ từ CBQL và đồng nghiệp trong việc làm NCKH vì đã có bằng 

tiến sĩ và kinh nghiệm nghiên cứu: “Bản thân tôi phải tự sắp xếp, tự quản lí thời gian và sức khỏe tinh thần, thể chất 

để làm NCKH”. Cô đề xuất rằng: “Đối với những GgV có đam mê làm nghiên cứu thì Nhà trường và Khoa nên cân 
nhắc để ưu tiên và tạo điều kiện về thời gian cho họ. Còn đối với những GgV không thích làm nghiên cứu nên để họ 

tập trung giảng dạy, không gây áp lực cho họ và không yêu cầu họ phải làm NCKH”. Hơn nữa, để tạo động lực hơn 

cho GgV tham gia vào các hoạt động NCKH, Nhà trường nên xem xét và hỗ trợ nhiều hơn về mặt tài chính khi GgV 

có bài báo được xuất bản trên các tạp chí quốc tế được xếp hạng cao. Nhà trường nên tiếp tục duy trì việc khuyến 

khích nữ GgV tham gia NCKH bằng cách thưởng thêm 10% giờ. Khoa nên thành lập những nhóm nghiên cứu đễ 

hỗ trợ các GgV có nhu cầu tham gia NCKH.  

- Trường hợp 3. Thomas - GgV thâm niên luôn đề cao giá trị của NCKH: 

Thomas (Late-career) đã dạy tiếng Anh tại trường đại học hơn 35 năm. Thầy đã tốt nghiệp tiến sĩ ở một trường đại 

học nước ngoài và được bổ nhiệm chức danh Phó giáo sư. Thomas bắt đầu tham gia vào NCKH khoảng 25 năm cách 

đây. Do công tác trong lĩnh vực giảng dạy tiếng Anh rất nhiều năm nên lĩnh vực nghiên cứu mà Thomas tập trung vào 

rất đa dạng như action research (nghiên cứu hành động), curriculum development (phát triển chương trình giảng dạy), 

teacher change (sự thay đổi của GgV), teacher beliefs (niềm tin của GgV), English for specific purposes (tiếng Anh 

chuyên ngành),… Thomas nhận định rằng nhiệm vụ NCKH sẽ gắn bó với mình cho tới khi nghỉ hưu: “NCKH tác động 

rất lớn đến giảng dạy vì để làm được nghiên cứu mình phải đọc rất nhiều, tìm tòi rất kĩ. Nhờ vận dụng các kết quả tìm 
được từ NCKH mà phương pháp và kĩ năng giảng dạy của tôi được cải thiện đáng kể. Thêm vào đó, NCKH cũng ảnh 

hưởng rất lớn đến bản sắc của người GgV vì mỗi người có thể theo đuổi lĩnh vực nghiên cứu mà mình quan tâm. Nếu 

GgV không làm nghiên cứu thì rất dễ bị tụt hậu và không theo kịp xu thế phát triển chung”.  

Thomas tường thuật rằng thông qua các hoạt động NCKH, Thầy đã đạt được các mục tiêu cá nhân và nghề nghiệp 

khác nhau. Cụ thể, thầy đã xuất bản được 7 giáo trình về tiếng Anh chuyên ngành; xuất bản được hơn 50 bài báo 

quốc tế và trong nước; và được công nhận chức danh Phó giáo sư. Thomas chia sẻ: “Tôi tham gia vào NCKH chủ 
yếu vì đam mê và nhận thức được tầm quan trọng của hoạt động này. Dù các chính sách hỗ trợ về tài chính của Nhà 

trường đối với hoạt động NCKH cho GgV chưa thích đáng nhưng không ảnh hưởng nhiều đến động lực làm nghiên 

cứu của tôi”. Ngoài ra, sự thành công của các SV mà thầy hướng dẫn làm khóa luận tốt nghiệp đại học hay cao học 

cũng có giá trị khích lệ rất lớn đối với thầy. Để hướng dẫn được SV, thầy phải đọc thêm rất nhiều tài liệu liên quan 

đến nhiều chủ đề nghiên cứu khác nhau nên cảm thấy năng lực nghiên cứu của mình tiến bộ đáng kể.  

Thomas nhận định rằng mình không gặp nhiều khó khăn khi tham gia NCKH vì đã có kiến thức và kĩ năng nghiên 

cứu khá vững vàng. Hạn chế lớn nhất Thầy gặp phải là xử lí số liệu định lượng nên cần phải học hỏi và trao dồi thêm. 

Thầy cũng chia sẻ rằng “Vì tôi tự làm nghiên cứu nên không cần sự hỗ trợ từ Nhà trường và đồng nghiệp”. Dù đã 
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được công nhận chức danh Phó giáo sư nhưng Thomas nhận xét mình chưa phải là nhà nghiên cứu: “Tôi nhận thấy 

bản thân mình còn phải học hỏi nhiều hơn và số lượng công trình xuất bản chưa được như mong đợi”. Theo Thomas 

nhận định: “Điều tôi mong đợi khi thực hiện NCKH là sức ảnh hưởng của công trình nghiên cứu có giúp được cho 
SV hay GgV hay không. Mục đích cuối cùng của tôi khi tham gia NCKH nhằm để chia sẻ thông tin và học hỏi lẫn 

nhau”. Dù sắp đến tuổi nghỉ hưu nhưng Thầy vẫn duy trì việc viết giáo trình và làm NCKH vì đây là hoạt động đã 

gắn bó với Thầy trong nhiều năm nay.  

2.5. Bàn luận về các yếu tố ảnh hưởng đến quá trình hình thành bản sắc nghiên cứu khoa học của giảng viên 

tiếng Anh 

Dựa vào các câu chuyện được tường thuật bởi 03 GgV đã tham gia phỏng vấn, có thể giải thích rằng sự hình 

thành bản chất nghiên cứu của GgV tiếng Anh phụ thuộc vào các yếu tố sau: sở thích làm NCKH, xuất bản phẩm, 

các giai đoạn phát triển nghề nghiệp và các chính sách của Nhà nước và Nhà trường.  

Ở cấp độ vi mô (microsystem), kết quả từ nghiên cứu này chỉ cho rằng cả 03 GgV đều có sở thích làm NCKH. 

Mary cho rằng bản thân thích NCKH vì nhận được nhiều lợi ích đáng kể từ hoạt động này như: củng cố kiến thức 

chuyên môn, nâng cao sự tự tin và có thể xây dựng mối quan hệ tốt đẹp với các đồng nghiệp. Laura đam mê NCKH 

bởi vì hoạt động này giúp Cô ấy đạt được các mục tiêu nghề nghiệp như: xin được học bổng đi học tiến sĩ, bản thân 

làm việc có kế hoạch hơn và tiến bộ hơn trong suy nghĩ. Thomas cho rằng nhờ vận dụng các kết quả tìm được từ 

NCKH mà phương pháp và kĩ năng giảng dạy cũng như năng lực nghiên cứu được cải thiện đáng kể. Kết quả này 

phù hợp với nghiên cứu của Xu (2014) đã nhấn mạnh rằng nếu GgV không có đam mê NCKH thì rất khó để duy trì 

việc tham gia vào hoạt động này.  

Ở cấp độ trung mô (mesosystem), có thể thấy rằng bản sắc nghiên cứu của người GgV không những chịu tác động 

bởi sự đam mê hay yêu thích làm nghiên cứu mà còn thể hiện ở những sản phẩm mà họ xuất bản được. Trong nghiên 

cứu này, Mary đã chia sẻ rằng nhờ vào kết quả của nghiên cứu từ luận văn Thạc sĩ mà Cô đã xuất bản được một bài báo 

để đăng trên tạp chí khoa học và đây là cột mốc đáng chú ý đánh dấu sự khởi đầu cho việc tham gia NCKH của mình. 

Ngoài ra, Laura cũng giải thích rằng xuất bản phẩm rất quan trọng với Cô vì nó thể hiện được sự thành công của người 

GgV khi tham gia vào NCKH. Kết quả này tương đồng với những nghiên cứu quốc tế đã nhấn mạnh tầm quan trọng 

của xuất bản phẩm trong việc hình thành bản sắc nghiên cứu của GgV (Nana & Jing, 2017; Xu, 2014).  

Ở cấp độ ngoại vi (exosystem), một kết quả nổi bật từ nghiên cứu này chỉ ra rằng các giai đoạn nghề nghiệp có 

ảnh hưởng đến việc hình thành bản sắc nghiên cứu của GgV tiếng Anh. Chẳng hạn, Mary là GgV trẻ mới được tuyển 

dụng nên tự nhận xét mình chưa có nhiều kinh nghiệm trong NCKH. Do đó, cô ấy luôn mong muốn nhận được sự 

hỗ trợ từ đồng nghiệp và có nguyện vọng tham gia vào các khóa tập huấn về kĩ năng và phương pháp NCKH hoặc 

trở thành thành viên của các nhóm nghiên cứu để phát triển khả năng nghiên cứu. Mặt khác, do Laura và Thomas đã 

có bằng tiến sĩ và kiến thức NCKH vững vàng nên có thể tự thực hiện nghiên cứu mà không cần sự hỗ trợ từ đồng 

nghiệp hay CBQL. Kết quả này tương đồng với nhận định của Nana và Jing (2017) cho rằng ở mỗi giai đoạn nghề 

nghiệp khác nhau bản sắc nghiên cứu của GgV có những đặc điểm khác nhau mà chúng có thể ảnh hưởng đến ý thức 

làm nghiên cứu cũng như cuộc sống học thuật của GgV.  

 Ở cấp độ vĩ mô (macrosystem), các chính sách của Nhà nước và Nhà trường được xem là một yếu tố quan trọng 

tác động đến việc hình thành bản sắc nghiên cứu của GgV. Mary chia sẻ rằng cô vừa được Nhà trường hỗ trợ kinh 

phí để thực hiện một đề tài NCKH cấp cơ sở nên xem đây là cơ hội tốt để phát triển năng lực nghiên cứu. Laura và 

Thomas có cùng quan điểm khi nhận định rằng để tạo động lực cho GgV tham gia vào các hoạt động NCKH, Nhà 

trường nên hỗ trợ nhiều hơn về mặt tài chính khi GgV có bài báo được xuất bản trên các tạp chí quốc tế được xếp 

hạng cao. Kết quả này giống với nhận định của Borg và Liu (2013), Klimas (2023) cho rằng việc hình thành bản sắc 

của GgV phụ thuộc rất nhiều vào các chính sách hoặc hỗ trợ từ cấp độ vĩ mô.  

3. Kết luận  

Nghiên cứu này vận dụng phương pháp tường thuật để tìm hiểu quá trình hình thành bản sắc của GgV tiếng Anh 

ở Trường Đại học Cần Thơ qua việc tham gia vào các hoạt động NCKH. Dựa vào lí thuyết Sinh thái học của 

Bronfenbrenner (1979), kết quả từ nghiên cứu này cho thấy rằng quá trình hình thành bản sắc nghiên cứu của GgV 

phụ thuộc nhiều vào cá nhân nhưng cũng chịu tác động của các yếu tố ngoại cảnh bao gồm sở thích nghiên cứu, xuất 

bản phẩm, các giai đoạn nghề nghiệp của GgV và các quy định từ Nhà nước và Nhà trường.  

Dựa vào các kết quả của nghiên cứu này có thể kết luận rằng, “bản sắc nghiên cứu” của GgV tiếng Anh là một khái 

niệm đa chiều và thay đổi thường xuyên. Bản sắc này được xem là một quá trình liên tục và kéo dài trong suốt quá trình 

tham gia các hoạt động NCKH của GgV. Vì vậy, để hiểu được tính phức tạp của quá trình hình thành bản sắc nghiên 
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cứu cần phải xem xét đến các yếu tố ngoại cảnh đã ảnh hưởng đến cá nhân GgV và các yếu tố này tương tác với nhau 

như thế nào. Việc vận dụng cơ sở lí thuyết Sinh thái học giúp giải thích sự ảnh hưởng của các yếu tố từ cấp độ vi mô 

đến vĩ mô đã ảnh hưởng đến quá trình hình thành bản sắc của GgV. Các yếu tố này cung cấp cái nhìn khái quát giúp 

các CBQL có thể đề xuất những chiến lược và kế hoạch phù hợp để phát triển chuyên môn cho đội ngũ GgV, đặc biệt 

là nâng cao hiệu quả của các hoạt động NCKH trong đội ngũ GgV tiếng Anh tại Trường Đại học Cần Thơ. 

 

Lời cảm ơn: Nhóm tác giả cảm ơn sự tài trợ của Trường Đại học Cần Thơ cho đề tài “Áp dụng phương pháp tường 

thuật vào nghiên cứu vấn đề hình thành bản sắc nghiên cứu khoa học của giảng viên dạy tiếng Anh ở Việt Nam”, 

mã số T2024-36. 
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