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ABSTRACT 

In today’s educational context, teachers’ professional development has become 

a key factor in responding to rapid changes in curriculum, pedagogy and 

educational technology. Particularly in the field of English language teaching - 

a global and ever-changing field, teachers need to enhance their knowledge and 

skills to improve the teaching quality and meet the diverse needs of learners. 

This paper introduces four theoretical frameworks commonly used in the field 

of English language teaching to study teachers' professional development, 

including Historical-Cultural Activity Theory, Ecological Systems Theory, 

Contextual Learning Theory, and Community of Practice Theory. Specifically, 

this paper examines the basic principles and practical applications of these 

theoretical frameworks, explaining in detail how they can be effectively applied 

to study and improve teachers' professional development. This study provides 

a theoretical foundation for future research on teachers' professional 

development in the field of English language teaching. 

 

1. Mở đầu 

Trong bối cảnh toàn cầu hóa và sự phát triển nhanh chóng của nền kinh tế tri thức, năng lực tiếng Anh ngày càng 

trở thành một yếu tố quan trọng, không chỉ đối với cá nhân mà còn đối với sự phát triển của cộng đồng. Theo Freeman 

và cộng sự (2015), trên thế giới hiện nay có khoảng 15 triệu GV tiếng Anh, phần lớn không phải người bản ngữ, điều 

này càng thể hiện vai trò quan trọng của họ trong việc phát triển năng lực tiếng Anh cho HS. 

Để đảm bảo khả năng giảng dạy hiệu quả, năng lực chuyên môn của GV tiếng Anh phải được ưu tiên hàng đầu.  

Dù các GV đã có trình độ phù hợp khi được tuyển dụng, nhưng do tính chất luôn thay đổi và năng động của lĩnh vực 

giảng dạy tiếng Anh yêu cầu GV phải liên tục tham gia vào các hoạt động phát triển chuyên môn (PTCM) (Díaz-

Maggioli, 2003). Day (1999) giải thích PTCM bao gồm tất cả các trải nghiệm học tập tự nhiên và những hoạt động 

có chủ đích, được lên kế hoạch nhằm mang lại lợi ích trực tiếp hoặc gián tiếp cho cá nhân, nhóm hoặc trường học, 

và thông qua đó đóng góp vào chất lượng giáo dục trong lớp học. Những thay đổi về phương pháp, công nghệ và tài 

nguyên giảng dạy đòi hỏi các GV không chỉ duy trì mà còn nâng cao kĩ năng và kiến thức của mình để đáp ứng nhu 

cầu của HS và xã hội. PTCM của GV có ý nghĩa quan trọng khi mỗi GV đóng vai trò quản lí hoạt động học tập của 

bản thân họ (Dunne & Honts, 1998). Với tầm quan trọng của việc PTCM cho GV trong bối cảnh đổi mới giáo dục 

hiện nay, bài báo tổng quan này được thực hiện nhằm trả lời cho câu hỏi: Những cơ sở lí thuyết nào có thể áp dụng 

để nghiên cứu về PTCM của GV tiếng Anh?.  

Bài báo này giới thiệu các khung lí thuyết nền tảng để nghiên cứu về PTCM của GV. Đây là nguồn tài liệu tham 

khảo giúp cho các nghiên cứu chuyên sâu trong lĩnh vực PTCM của GV tiếng Anh trong tương lai. Những lí thuyết 

này không chỉ cung cấp nền tảng lí luận để nghiên cứu mà còn tạo cơ sở để xây dựng các chương trình PTCM hiệu 

quả cho GV, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của nghề dạy học tiếng Anh trong thời đại toàn cầu hóa. 

2. Kết quả nghiên cứu 

2.1. Phát triển chuyên môn của giáo viên 

Dhanavel (2022) định nghĩa, PTCM là một quá trình học tập suốt đời nhằm nâng cao kiến thức, kĩ năng, thái độ, 

niềm tin và nói ngắn gọn là chuyên môn trong công việc của một cá nhân để đạt được những mục tiêu đã đề ra. Trong 

lĩnh vực giáo dục, GV cần phải liên tục cập nhật bản thân về các khía cạnh khác nhau của công việc để có thể cải 

thiện kết quả học tập của HS và đóng góp cho xã hội nói chung. Vì vậy, việc PTCM cho GV đã nhận được sự quan 

tâm sâu sắc từ các tổ chức chính phủ, phi chính phủ và giáo dục trên toàn thế giới. Trong lĩnh vực giảng dạy tiếng 

Anh, PTCM đóng vai trò chủ đạo trong việc đảm bảo GV luôn cập nhật các phương pháp giảng dạy, sử dụng hiệu 
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quả các công cụ công nghệ và nâng cao kĩ năng ngôn ngữ của chính mình (Richards, 2015). Cirocki và cộng sự 

(2023) đề xuất rằng, để đạt hiệu quả tối ưu, việc PTCM của GV cần có các đặc điểm chính sau: (1) liên tục; (2) có 

mục đích; (3) được hỗ trợ; (4) có tác động; (5) hợp tác; (6) dựa trên nhu cầu; (7) dựa trên lí thuyết; (8) dựa trên bằng 

chứng; (9) hướng đến nâng cao ngôn ngữ; (10) gắn liền với công việc; (11) cụ thể theo ngữ cảnh.  

Opfer và Pedder (2010) lập luận rằng, PTCM là không thể thiếu đối với sự phát triển nghề nghiệp của GV vì nó 

có thể mang lại ba nhóm lợi ích: (1) sự thay đổi trong thực hành của HS, GV hoặc nhà trường; (2) nâng cao vị thế 

hoặc triển vọng nghề nghiệp của GV, thậm chí là tiền lương; (3) tăng cường tuyển dụng hoặc giữ chân nhân viên, 

việc này được coi là mang lại lợi ích gián tiếp cho nhà trường. Do đó, việc PTCM cho GV là rất quan trọng vì nó 

mang lại nhiều lợi ích đáng kể, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và cải thiện kết quả học tập của HS, cũng như 

giúp GV cảm thấy hài lòng hơn với nghề nghiệp của mình. Trong thời gian gần đây, nhiều nghiên cứu thực nghiệm 

đã được triển khai để điều tra về việc PTCM của GV trong lĩnh vực giảng dạy tiếng Anh (Azaza et al., 2023; Hayes 

et al., 2024; Sims & Fletcher-Wood, 2021). Tuy nhiên, cho đến thời điểm hiện tại vẫn còn rất ít nghiên cứu tổng quan 

về các khung lí thuyết thường được vận dụng để điều tra việc PTCM của GV.  

2.2. Tầm quan trọng của khung lí thuyết trong nghiên cứu 

Một khung lí thuyết giống như một bản thiết kế cho nghiên cứu, cung cấp một lăng kính có cấu trúc để xem xét 

và giải thích các kết quả, bao gồm các lí thuyết, khái niệm và định nghĩa giúp định hình nghiên cứu, định hướng các 

câu hỏi nghiên cứu, giả thuyết và phương pháp nghiên cứu. Về cơ bản, nó giúp các nhà nghiên cứu hiểu rõ dữ liệu 

và đảm bảo rằng công việc của họ dựa trên kiến thức đã được xác lập. Hãy tưởng tượng bạn đang xây dựng một ngôi 

nhà: khung lí thuyết là nền tảng và kế hoạch kiến trúc, đảm bảo mọi thứ được xây dựng một cách hợp lí và chặt chẽ 

(Grant & Osanloo, 2014). 

Để chọn khung lí thuyết phù hợp cho nghiên cứu, hãy cân nhắc các bước sau: (1) Xác định niềm tin của nhà 

nghiên cứu; (2) Xem xét một số lí thuyết phù hợp với các giá trị nhận thức luận của nhà nghiên cứu và mở rộng cách 

suy nghĩ của nhà nghiên cứu về các khái niệm trong nghiên cứu; (3) Phát triển kiến thức thực tế về các lí thuyết và 

hiểu tại sao mỗi lí thuyết lại quan trọng; (4) Tiến hành phân tích tổng quan tài liệu để tìm minh chứng cho các lí 

thuyết; (5) Tham khảo các cơ sở dữ liệu để tìm hiểu cách các nhà nghiên cứu trước đây đã vận dụng các lí thuyết cụ 

thể mà người nghiên cứu đang xem xét; (6) Tham khảo các ý kiến phản đối và ủng hộ lí thuyết đã chọn; (7) Áp dụng 

câu trả lời cho câu hỏi lí thuyết “kết nối như thế nào” với vấn đề của bạn, mục đích, ý nghĩa và thiết kế nghiên cứu; 

(8) Chọn một khung lí thuyết cung cấp một bản thiết kế vững chắc và phù hợp (Grant & Osanloo, 2014, tr 19). 

2.3. Một số khung lí thuyết để nghiên cứu về phát triển chuyên môn của giáo viên Tiếng Anh 

2.3.1. Lí thuyết Hoạt động lịch sử - văn hóa (Cultural Historical Activity Theory - CHAT)  

Lí thuyết Hoạt động lịch sử - văn hóa (CHAT) được phát triển từ các nghiên cứu của Vygotsky, Leont’ev và 

Engeström (Jenlink, 2013) được dùng để phân tích các hoạt động phức tạp trong giáo dục. CHAT phân tích một hệ 

thống hoạt động thông qua sáu thành phần chính: (1) Chủ thể: là cá nhân hoặc nhóm tham gia vào hoạt động, trong 

khi đối tượng là mục tiêu của hoạt động, chẳng hạn như cải thiện kĩ năng giảng dạy; (2) Đối tượng: là mục tiêu của 

hoạt động, chẳng hạn như cải thiện kĩ năng giảng dạy; (3) Công cụ: bao gồm cả các công cụ vật chất và tư duy, như 

giáo trình, công nghệ, hoặc các phương pháp giảng dạy; (4) Cộng đồng: bao gồm tất cả các bên liên quan, như đồng 

nghiệp và các tổ chức giáo dục; (5) Quy tắc: đề cập đến các chuẩn mực, chính sách hoặc kì vọng văn hóa ảnh hưởng 

đến hoạt động; (6) sự phân công lao động: xác định vai trò và trách nhiệm của các thành viên trong cộng đồng (Foot, 

2014; Tran, 2016). Các thành phần này không tồn tại độc lập mà luôn tương tác, vận động và thay đổi theo thời gian, 

tạo cơ hội để phân tích và can thiệp (Engeström, 2001). 

Trong bối cảnh giảng dạy tiếng Anh, CHAT giúp phân tích cách các yếu tố xã hội và văn hóa ảnh hưởng đến sự 

PTCM của GV, không chỉ tập trung vào các hành động cá nhân mà còn hướng đến toàn bộ hệ thống mà các hành 

động này diễn ra (Dau, 2020; Tran, 2016). Bằng cách phân tích các tương tác trong một hệ thống hoạt động, CHAT 

không chỉ giúp xác định những thách thức hệ thống mà còn định hướng thiết kế các chương trình PTCM phù hợp 

với bối cảnh văn hóa và xã hội cụ thể. CHAT góp phần thúc đẩy cả sự phát triển cá nhân lẫn tổ chức, từ đó nâng cao 

chất lượng giáo dục tổng thể. Cụ thể, nghiên cứu của Li và Xu (2023) vận dụng lí thuyết CHAT để điều tra quá trình 

học tập và phát triển bản sắc nghề nghiệp của hai GV tiếng Anh dạy đại học tại Trung Quốc. Kết quả cho thấy rằng 

việc học tập của GV là một quá trình phức hợp bao gồm bảy giai đoạn chính của chu trình học tập mở rộng: chất 

vấn, phân tích, xây dựng mô hình mới, kiểm tra mô hình, thực hiện, phản ánh, và củng cố thực hành mới. Một điểm 

nổi bật của kết quả từ nghiên cứu cho thấy sự tồn tại của các mâu thuẫn nội tại trong hệ thống hoạt động, được coi là 

nguồn gốc của sự thay đổi và phát triển. 
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2.3.2. Lí thuyết Hệ thống sinh thái (Ecological systems theory - EST) 

Lí thuyết Hệ thống sinh thái (EST) được phát triển bởi Bronfenbrenner (1979) cung cấp cơ sở để phân tích các 

yếu tố ảnh hưởng đến sự phát triển của con người trong các môi trường có sự liên kết chặt chẽ. Bronfenbrenner 

(1979) giải thích rằng, sự phát triển của con người không thể tách rời khỏi các yếu tố môi trường đa cấp độ, từ những 

mối quan hệ gần gũi nhất đến các cấu trúc xã hội rộng lớn. Trong đó: hệ vi mô (microsystem) bao gồm các mối quan 

hệ trực tiếp như tương tác giữa GV và HS, đồng nghiệp, hoặc nhà quản lí; hệ trung mô (mesosystem) là sự tương tác 

giữa các hệ vi mô, chẳng hạn như quan hệ giữa gia đình, GV và trường học, hoặc giữa đồng nghiệp và các tổ chức 

đào tạo GV; hệ ngoại mô (exosystem) bao gồm các yếu tố gián tiếp như chính sách giáo dục quốc gia, các chương 

trình hỗ trợ giáo dục từ bên ngoài, hoặc vai trò của các tổ chức phi chính phủ trong việc cung cấp tài nguyên đào tạo; 

hệ vĩ mô (macrosystem) liên quan đến bối cảnh văn hóa và xã hội rộng lớn hơn, như sự coi trọng tiếng Anh trong xã 

hội Việt Nam và vai trò của nó trong hội nhập toàn cầu; hệ thời gian (chronosystem) đề cập đến sự thay đổi theo thời 

gian, bao gồm cả các giai đoạn phát triển sự nghiệp của GV và sự chuyển biến trong chính sách giáo dục.  

Trong bối cảnh PTCM của GV tiếng Anh, EST giúp phân tích cách các yếu tố cá nhân, tổ chức, cộng đồng và 

văn hóa tác động đến sự nghiệp giảng dạy của GV. Lí thuyết này đặc biệt hữu ích khi xem xét những thách thức và 

cơ hội mà GV Tiếng Anh ở Việt Nam phải đối mặt trong môi trường giáo dục đa dạng và thay đổi (Crawford, 2020). 

Ví dụ, Martin và cộng sự (2024) đã áp dụng lí thuyết EST trong nghiên cứu của họ để phân tích tác động của đại 

dịch Covid-19 đối với tính chuyên nghiệp của GV tiếng Anh mới vào nghề tại Chile. Kết quả nghiên cứu chỉ ra rằng, 

ở hệ vi mô, GV gặp khó khăn trong việc duy trì sự tương tác trực tiếp với HS trong môi trường học trực tuyến, điều 

này ảnh hưởng đến khả năng khuyến khích học tập và động viên tinh thần của HS. Ở hệ trung mô, chính sách giáo 

dục và sự hỗ trợ từ các tổ chức giáo dục trong giai đoạn khủng hoảng không đáp ứng đầy đủ nhu cầu thực tế, làm gia 

tăng áp lực lên GV. Ở hệ vĩ mô, sự bất bình đẳng KT-XH đã làm nổi bật những hạn chế về tiếp cận công nghệ, tạo 

thêm rào cản cho việc giảng dạy từ xa. Tuy nhiên, GV vẫn nỗ lực thích nghi, tập trung vào việc xây dựng mối quan 

hệ với HS và hỗ trợ tinh thần thay vì chỉ chú trọng đến nội dung học thuật.  

2.3.3. Lí thuyết Học tập theo ngữ cảnh (Situated learning theory - SLT) 

Lí thuyết Học tập theo ngữ cảnh (SLT) được phát triển bởi Lave và Wenger (1991) giải thích rằng việc học tập 

diễn ra tốt nhất khi người học tham gia vào các hoạt động thực tế, trong các ngữ cảnh và văn hóa xác thực. Lí thuyết 

này khẳng định rằng việc học không phải là hoạt động riêng lẻ mà là một quá trình xã hội, trong đó người học bắt 

đầu từ các vai trò bên lề hợp pháp và dần dần tham gia sâu hơn vào các hoạt động của cộng đồng thực hành. SLT 

được xây dựng dựa trên bốn yếu tố chính, bao gồm: (1) Nội dung (content) trong đó kiến thức không tách rời khỏi 

ngữ cảnh mà được lồng ghép vào các hoạt động thực tế. Người học tiếp cận nội dung thông qua việc giải quyết các 

vấn đề cụ thể trong thực tế, thay vì dựa trên các gói thông tin được cung cấp sẵn (Mandl & Kopp, 2005); (2) Ngữ 

cảnh (context) đóng vai trò quan trọng trong việc phản ánh các nhiệm vụ thực tế mà người học sẽ phải thực hiện, 

bao gồm các giá trị, chuẩn mực và mối quan hệ xã hội, giúp người học hiểu sâu hơn về các tình huống mà họ sẽ đối 

mặt (Stein, 1998); (3) Cộng đồng (community), nhấn mạnh tầm quan trọng của cộng đồng thực hành, nơi người học 

tương tác với các thành viên giàu kinh nghiệm hơn để hiểu rõ hơn về thực tiễn và phát triển năng lực của bản thân 

(Lave & Wenger, 1991; Mandl & Kopp, 2005); (4) Sự tham gia (participation) là cách mà người học tạo ra ý nghĩa 

và tiếp thu kĩ năng thông qua việc tham gia vào các hoạt động chung. Điều này được thúc đẩy bởi sự tương tác xã 

hội và chia sẻ kinh nghiệm trong cộng đồng thực hành, giúp người học phát triển không chỉ về mặt kiến thức mà còn 

kĩ năng thực tiễn (Stein, 1998). 

Trong lĩnh vực PTCM của GV tiếng Anh, SLT giúp thiết kế các chương trình đào tạo hiệu quả và thực tiễn. Một 

trong những ứng dụng quan trọng của SLT là hỗ trợ thiết kế các khóa học chuyên môn gắn với thực tế, cho phép 

người học áp dụng trực tiếp kiến thức vào các ngữ cảnh thực tiễn, chẳng hạn như thông qua các hoạt động mô phỏng 

hoặc thực hành thực tế (Moorhead et al., 2016). Ngoài ra, việc xây dựng các cộng đồng học tập trong các tổ chức 

giáo dục giúp GV trao đổi kinh nghiệm, học hỏi lẫn nhau và cải thiện kĩ năng sư phạm của họ, đồng thời thúc đẩy sự 

hợp tác và hỗ trợ giữa các thành viên trong cộng đồng (Mandl & Kopp, 2005; Stein, 1998). Thêm vào đó, các chương 

trình PTCM hiệu quả cần được thiết kế để cung cấp sự hỗ trợ liên tục, đảm bảo sự chuyển giao kĩ năng từ lí thuyết 

sang thực tiễn, đồng thời tạo điều kiện cho GV duy trì và phát triển năng lực nghề nghiệp một cách bền vững (Vargas 

et al., 2024). Nghiên cứu của Mpofu (2024) đã áp dụng lí thuyết SLT để phân tích sự phát triển năng lực sư phạm 

của các trợ giảng dạy tiếng nước ngoài trong chương trình Fulbright tại các trường đại học Hoa Kỳ. Nghiên cứu cho 

thấy rằng, các trợ giảng phát triển kiến thức chuyên môn thông qua hai nguồn chính: những trải nghiệm hệ thống 

(structured experiences) như hội thảo định hướng, cố vấn và hỗ trợ từ chương trình Fulbright, và những trải nghiệm 



VJE Tạp chí Giáo dục (2025), 25(5), 54-58 ISSN: 2354-0753 

 

57 
 

cá nhân (personal experiences) thông qua việc phản ánh và tương tác trong ngữ cảnh giảng dạy thực tế. Những trải 

nghiệm này giúp các trợ giảng không chỉ cải thiện kĩ năng giảng dạy mà còn thay đổi cách nhìn nhận về việc học và 

dạy ngôn ngữ trong các môi trường đa văn hóa. 

2.3.4. Lí thuyết Cộng đồng thực hành (Community of practice - CoP) 

Lí thuyết Cộng đồng thực hành (CoP) được giới thiệu bởi Lave và Wenger (1991), đã cung cấp một góc nhìn 

tiến bộ về học tập, chuyển trọng tâm từ sự tiếp thu kiến thức cá nhân sang sự tương tác xã hội và học tập dựa trên 

thực hành. CoP là một cộng đồng nơi các cá nhân chia sẻ mối quan tâm hoặc đam mê về một chủ đề và học hỏi thông 

qua sự tham gia thường xuyên vào các hoạt động cộng đồng. Theo Lave và Wenger (1991), CoP được xác định qua 

ba yếu tố chính, bao gồm: (1) Mục đích chung (joint enterprise) đại diện cho mục tiêu hoặc cam kết được chia sẻ 

giữa các thành viên, đóng vai trò định hình bản sắc và định hướng cho cộng đồng. Mục tiêu này không phải là cố 

định mà liên tục được điều chỉnh thông qua các hoạt động thực tế và tương tác hằng ngày; (2) Sự tham gia lẫn nhau 

(mutual engagement) tập trung vào tương tác xã hội, đóng vai trò xây dựng mối quan hệ và thúc đẩy hợp tác giữa 

các thành viên. Không chỉ giới hạn ở những người tham gia tích cực, CoP còn chào đón những cá nhân mới, tạo điều 

kiện để họ học hỏi thông qua vai trò “thành viên hợp pháp ngoại vi” (legitimate peripheral participation), dưới sự 

hướng dẫn của các thành viên giàu kinh nghiệm hơn; (3) Kho tài nguyên chung (shared repertoire) bao gồm các công 

cụ, kinh nghiệm, câu chuyện, cách giải quyết vấn đề, và chuẩn mực mà cộng đồng đã tích lũy theo thời gian. Những 

tài nguyên này không chỉ hỗ trợ hợp tác mà còn tạo cơ hội học tập liên tục giữa các thành viên. 

Cộng đồng Thực hành là một khung lí thuyết chặt chẽ để nghiên cứu và thiết kế các chương trình PTCM cho GV, 

mang lại nhiều lợi ích thiết thực. Đầu tiên, CoP khuyến khích hợp tác và chia sẻ ý tưởng giữa các GV. Các cộng đồng 

thực hành có thể được tổ chức tại trường học, nơi GV cùng phản ánh về phương pháp giảng dạy, phân tích các vấn đề 

trong lớp học, và tìm ra giải pháp hiệu quả. Ví dụ điển hình về việc áp dụng lí thuyết này trong PTCM của GV là nghiên 

cứu của Starkov và Zamir (2024), tập trung vào PTCM dành cho GV khoa học tại một tổ chức giáo dục trong bối cảnh 

đại dịch Covid-19. Nghiên cứu đã phân tích ba yếu tố cốt lõi của CoP, nhằm đánh giá cách các yếu tố này được duy trì 

và thích nghi trong bối cảnh khủng hoảng. Kết quả cho thấy, sự tham gia cùng nhau vẫn được duy trì mạnh mẽ thông 

qua các hoạt động chia sẻ kinh nghiệm, trao đổi ý kiến và hỗ trợ lẫn nhau, bất kể những hạn chế của việc giãn cách xã 

hội. Tuy nhiên, mục tiêu chung của cộng đồng đã gặp phải thách thức khi nhiều GV ưu tiên giải quyết các vấn đề sinh 

tồn hơn là PTCM trong giai đoạn khủng hoảng. Để đáp ứng nhu cầu mới, cộng đồng đã tự làm mới mình, phát triển các 

công cụ và chiến lược mới như hội thảo trực tuyến và kho tài nguyên số hóa để tiếp tục hỗ trợ GV bao gồm các mẫu 

giáo án trực tuyến, công cụ kĩ thuật số, và các giải pháp cho các vấn đề phát sinh trong bối cảnh dạy học từ xa. Quá trình 

này chứng minh vai trò của CoP trong việc vượt qua khủng hoảng, khi các thành viên cùng hợp tác và đổi mới. 

3. Kết luận 

Tóm lại, việc PTCM đóng vai trò then chốt trong việc nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập, đặc biệt trong 

bối cảnh giảng dạy tiếng Anh như một ngoại ngữ. Các khung lí thuyết như Hoạt động lịch sử văn hóa (CHAT), Hệ 

thống sinh thái (EST), Học tập theo ngữ cảnh (SLT), và Cộng đồng thực hành (CoP) đã cung cấp những góc nhìn 

toàn diện và hữu ích để hỗ trợ việc phân tích và xây dựng các chương trình PTCM hiệu quả. Những cơ sở lí thuyết 

này nhấn mạnh tầm quan trọng của yếu tố văn hóa, xã hội và sự hợp tác trong việc phát triển năng lực chuyên môn 

của GV tiếng Anh. Có thể thấy rằng khung lí thuyết như xương sống của một công trình nghiên cứu, hỗ trợ và định 

hình mọi khía cạnh của nghiên cứu từ lúc bắt đầu cho đến kết thúc. Việc ứng dụng các khung lí thuyết phù hợp vào 

nghiên cứu trong lĩnh vực PTCM của GV sẽ mang lại lợi ích không chỉ cho GV mà còn cho toàn bộ hệ thống giáo 

dục. Để đạt được điều này, cần có sự phối hợp chặt chẽ giữa các nhà nghiên cứu, nhà quản lí và GV nhằm thiết kế 

các chương trình PTCM phù hợp với bối cảnh văn hóa và nhu cầu thực tế. Đây chính là chìa khóa để nâng cao chất 

lượng giáo dục một cách bền vững. Bài viết nghiên cứu tổng quan này cung cấp nguồn tài liệu tham khảo, đồng thời 

giới thiệu các cơ sở lí thuyết nền tảng nhằm hỗ trợ cho các nhà nghiên cứu và định hướng cho những nghiên cứu 

trong tương lai về PTCM của GV trong lĩnh vực giảng dạy tiếng Anh. 
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