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ABSTRACT 

The competency approach is a new trend in education and teaching reform in 

the world and is being widely applied in higher education in Vietnam. 

Approaching competency from the perspective of didactics helps to establish 

a kind of teaching model to innovate and improve teaching quality at 

universities. The article presents a theoretical model of competency-based 

teaching in training technical teachers, which expresses the components and 

how to operate the model and proposes specific teaching steps in training 

technical teachers at the Universities of Technology and Education in 

Vietnam. The valuable model orients the teaching process to develop the 

competency for students at Universities of Technology and Education. 

 

1. Mở đầu 

Thực tiễn cho thấy có nhiều phương cách để tổ chức dạy học phát triển năng lực trong đào tạo giáo viên kĩ 

thuật (GVKT). Định hướng tiếp cận năng lực (TCNL) trong đào tạo GVKT là xu thế đang được quan tâm. GD-

ĐT theo TCNL là mô hình giáo dục định hướng đầu ra gắn với việc làm trong thị trường lao động, chú trọng phát 

triển ở người học những năng lực đáp ứng trực tiếp yêu cầu của thực tế nghề nghiệp và khả năng tiến bộ trong 

tương lai. Vận dụng cách TCNL trong đào tạo GVKT trong bối cảnh hiện nay là hướng đi phù hợp nhằm đổi mới 

và nâng cao chất lượng dạy học ở các trường đại học sư phạm kĩ thuật (ĐHSPKT). Vậy TCNL có phải là một 

chiến lược hiệu quả để đổi mới dạy học trong đào tạo GVKT hay không? Có thể xây dựng được một mô hình lí 

thuyết về dạy học dựa trên quan điểm, triết lí TCNL trong đào tạo GVKT hay không? Mô hình dạy học (MHDH) 

theo TCNL được đề xuất có thể áp dụng để cải tiến, nâng cao chất lượng dạy học trong đào tạo GVKT  hay không? 

Dạy học được thực hiện theo tiến trình nào để đảm bảo phát triển được năng lực cho sinh viên đáp ứng chuẩn đầu 

ra trong đào tạo GVKT?  

Bài báo trình bày mô hình lí thuyết về dạy học theo TCNL trong đào tạo GVKT, trong đó biểu đạt các yếu tố cấu 

thành và cách vận hành mô hình, đồng thời đề xuất quy trình dạy học theo quan điểm của mô hình trong đào tạo 

GVKT ở các trường ĐHSPKT, qua đó định hướng quá trình dạy học nhằm phát triển năng lực cho sinh viên ở các 

trường ĐHSPKT.  

2. Kết quả nghiên cứu 

2.1. Khái niệm “Mô hình dạy học theo tiếp cận năng lực trong đào tạo giáo viên kĩ thuật” 

Những luận điểm cơ bản của TCNL là “điểm tựa” quan trọng để đề xuất MHDH và tổ chức quá trình dạy học 

theo TCNL trong đào tạo GVKT. Theo đó, MHDH được xây dựng là mô hình lí thuyết, phản ánh trong đó đặc trưng 

cơ bản nhất của một MHDH nói chung, triết lí căn bản của dạy học theo TCNL, phù hợp với thực tiễn đào tạo GVKT 

tại các trường ĐHSPKT ở Việt Nam. Như vậy, MHDH theo TCNL trong đào tạo GVKT được hiểu: là kiểu mô hình 

lí thuyết mô tả cấu trúc, chức năng của các thành tố trong quá trình dạy học, phản ánh triết lí của dạy học theo 

TCNL và những nét đặc trưng (đối tượng, môi trường, điều kiện...) của hoạt động dạy học ở trường sư phạm kĩ thuật, 

theo định hướng chuẩn đầu ra trong đào tạo GVKT nhằm đáp ứng các yêu cầu về chuẩn năng lực nghề nghiệp nhà 

giáo giáo dục nghề nghiệp. 

2.2. Cấu trúc mô hình dạy học theo tiếp cận năng lực trong đào tạo giáo viên kĩ thuật 

MHDH theo TCNL là một cấu trúc tổng thể bao gồm 06 thành tố chính: (1) Bối cảnh nghề nghiệp của GVKT; 

(2) Chuẩn năng lực nghề nghiệp của GVKT; (3) Chuẩn đầu ra trong đào tạo GVKT; (4) Phương pháp TCNL;  

(5) Môi trường Sư phạm kĩ thuật; (6) Quá trình dạy học trong đào tạo GVKT (hình 1). 
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Hình 1. MHDH theo TCNL trong đào tạo GVKT (tác giả đề xuất) 

Các thành tố của MHDH có mối quan hệ phụ thuộc lẫn nhau, ảnh hưởng tương quan với nhau, sự thay đổi của 

một yếu tố sẽ dẫn đến thay đổi của các yếu tố khác. MHDH theo TCNL trong đào tạo GVKT là một hệ thống toàn 

vẹn mô tả rõ các yếu tố cấu thành định hướng phát triển năng lực cho sinh viên sư phạm kĩ thuật: minh họa mối quan 

hệ biện chứng giữa các thành tố, cách thức vận hành của các thành tố nhằm đạt được mục tiêu của quá trình dạy học 

trong đào tạo GVKT; biểu diễn được mối quan hệ giữa hoạt động dạy, hoạt động học và đối tượng dạy học. Đặc 

trưng cơ bản nhất của mô hình là định hướng trực tiếp mục tiêu dạy học vào các năng lực của chương trình đào tạo 

GVKT; nhấn mạnh học tập trải nghiệm, dạy học định hướng hành động, dạy học kiến tạo và các phương pháp dạy 

học tích cực khác. Cách thức vận hành của MHDH được xác định như sau (hình 2): 
 

 
Hình 2. Sơ đồ vận hành của MHDH theo TCNL trong đào tạo GVKT (tác giả đề xuất) 

Các thành tố của MHDH và mối quan hệ được giải thích cụ thể như sau: 

- Bối cảnh nghề nghiệp của GVKT: Bối cảnh nghề nghiệp của GVKT được xác định là toàn bộ các yếu tố xã hội, 

khoa học công nghệ, chính sách, mục tiêu, yêu cầu của giáo dục nghề nghiệp, thị trường lao động tác động lên hoạt 

động của GVKT gồm: yêu cầu mới về chuẩn chuyên môn nghiệp vụ của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp; sự thay đổi 

về mục tiêu giáo dục nghề nghiệp; phương thức học tập của người học; thay đổi về văn hóa dạy và học; yêu cầu của 

thị trường lao động chất lượng nguồn nhân lực; hội nhập trong giáo dục nghề nghiệp; sự thay đổi mô hình quản lí 
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của nhà trường từ bao cấp sang tự chủ đã làm thay đổi chính sách đối với tuyển dụng và sử dụng giáo viên GVKT ở 

các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Bối cảnh nghề nghiệp của GVKT được xác định là yếu tố bao trùm toàn bộ hệ thống, 

là yếu tố quy định trực tiếp đến việc xác lập chuẩn năng lực của GVKT. 

- Chuẩn nghề nghiệp GVKT (nhà giáo giáo dục nghề nghiệp): Chuẩn năng lực nghề nghiệp của nhà giáo giáo 

dục nghề nghiệp được quy định trong Thông tư số 08/2017/TT-BLĐTBXH về chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của 

nhà giáo dục nghề nghiệp và Thông tư số 03/2018/TT-BLĐTBXH về tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức 

chuyên ngành giáo dục nghề nghiệp. Trong đó, chuẩn tối thiểu của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp dạy trình độ cao 

đẳng tương ứng với chuẩn chức danh giảng viên giáo dục nghề nghiệp hạng III. Cấu trúc chuẩn năng lực nhà giáo 

giáo dục nghề nghiệp hạng III gồm: (1) Năng lực chuyên môn nghề; (2) Năng lực sư phạm; (3) Năng lực phát triển 

nghề nghiệp và nghiên cứu khoa học.  

- Chuẩn đầu ra đào tạo GVKT: GVKT trước hết là một chuyên gia về một lĩnh vực kĩ thuật nghề nghiệp, đồng 

thời là chuyên gia giảng dạy kĩ thuật nghề nghiệp (giáo dục nghề nghiệp). Vì vậy, đào tạo GVKT ở trường ĐHSPKT 

vừa chú trọng hình thành ở sinh viên năng lực như một kĩ sư vừa chú trọng đào tạo năng lực sư phạm kĩ thuật để trở 

thành nhà giáo giáo dục nghề nghiệp đáp ứng chuẩn đầu ra mức độ 6 theo Khung trình độ quốc gia Việt Nam đối 

với đào tạo đại học. Theo đó, CĐR trong đào tạo GVKT được hiểu là sự xác lập và biểu đạt những kì vọng, yêu cầu 

về khả năng làm việc, năng lực làm việc của GVKT ở ngưỡng đầu vào thị trường lao động, được quy định trong 

chương trình đào tạo GVKT gồm: (1) Tri thức lập luận ngành Sư phạm kĩ thuật; (2) Kĩ năng và tố chất cá nhân trong 

hoạt động nghề nghiệp thuộc lĩnh vực SPKT; (3) Kĩ năng giao tiếp và hợp tác trong hoạt động nghề nghiệp thuộc 

lĩnh vực Sư phạm kĩ thuật. Chuẩn đầu ra trong đào tạo GVKT là cơ sở quan trọng, trực tiếp để thiết kế mục tiêu, xác 

định chiến lược phương dạy học, hình thức tổ chức dạy học, phương tiện học liệu dạy học, đánh giá năng lực, cơ sở 

vật chất, điều kiện để tiến hành dạy học.  

- Phương pháp TCNL: Là những luận điểm cơ bản nhất có tính chất định hướng chỉ đạo quản lí và giảng dạy ở 

trường ĐHSPKT để tổ chức các hoạt động và tiến hành các giải pháp cải cách dạy học nhằm đạt được chuẩn đầu ra 

của quá trình đào tạo.  

- Môi trường: Môi trường dạy học ở trường ĐHSPKT mang những nét đặc trưng riêng, vừa diễn ra trên giảng 

đường vừa diễn ra ở xưởng thực hành kĩ thuật; vừa có tính chất dạy thực hành sản xuất và thực tập doanh nghiệp, 

diễn ra cả trong nhà trường và ngoài nhà trường (doanh nghiệp và các cơ sở giáo dục nghề nghiệp); vừa dạy tri thức, 

kĩ năng kĩ thuật vừa dạy tri thức và kĩ năng giáo dục nghề nghiệp. Môi trường sư phạm kĩ thuật là các yếu tố đặc thù 

trong đào tạo GVKT. 

- Quá trình dạy học theo quan điểm của mô hình 
+ Mục tiêu dạy học: Được hiểu là sự xác lập và biểu đạt kết quả đầu ra trong dạy học tập trung ở hệ thống kiến thức, 

kĩ năng, thái độ hình thành ở người học. Mục tiêu trong dạy học theo TCNL phản ánh các khía cạnh sau: (1) Người học 

thật sự làm được một công việc tốt như mong đợi (có kiến thức, kĩ năng theo tiêu chuẩn đã được xác định trước, phản 

ánh chất lượng học tập); (2) Tường minh có thể quan sát được; (3) Đo lường được, đánh giá được; (4) Là minh chứng 

cho kết quả học tập; (5) Gắn với chuẩn đầu ra chương trình đào tạo. (6) Gắn với điều kiện, phương pháp dạy học. Mục 

tiêu dạy học là yếu tố chi phối toàn bộ hoạt động dạy học: Nội dung, phương pháp, hình thức, phương tiện học liệu, 

đánh giá (Trần Khánh Đức, 2014; Jessup, 1989; Norton, 1987). 

+ Nội dung dạy học: Là hệ thống tri thức, kĩ năng và thái độ, giá trị cần có đáp ứng yêu cầu tối thiểu của nghề 

nghiệp của GVKT, gắn với logic tiến hành công việc, hệ thống thao tác tư duy-khái niệm, kĩ năng hành động của 

nghề GVKT, gắn cuộc sống thực, nơi làm việc, thiết thực, vừa sức, hiện đại. Nội dung dạy học trong đào tạo GVKT 

theo quan điểm của mô hình chú trọng “cái phải biết”, nghĩa là tập trung vào những phần cốt lõi, phần cứng của nội 

dung dạy học, là chất liệu chủ yếu của năng lực, những phần mềm gồm “cái cần học” và “nên học” là phần khuyến 

khích mở rộng, linh hoạt. Nội dung dạy học theo TCNL chứa đựng các lĩnh vực học tập cơ bản của người học:  

(1) Lĩnh vực tâm vận động; (2) Lĩnh vực nhận thức; (3) Lĩnh vực tình cảm, giá trị; (4) Phương pháp nhận thức khoa 

học, giá trị, kĩ năng xã hội. Nội dung dạy học là yếu tố phản ánh tập trung nhất của mục tiêu dạy học, quyết định trực 

tiếp đến việc lựa chọn phương pháp dạy học. 

+ Phương pháp, chiến lược dạy học: Dạy học TCNL không chỉ chú ý phát huy tính tích cực sinh viên về hoạt động 

trí tuệ, mà còn chú ý rèn luyện năng lực giải quyết vấn đề gắn với cuộc sống thực và thực tiễn nghề nghiệp; có thể lựa 

chọn bất kì phương pháp dạy học nào nếu đảm bảo nguyên tắc “kiến tạo, trải nghiệm, tích cực và dân chủ ...”. Các kiểu 

phương pháp chủ yếu đi đúng theo nguyên tắc này sẽ là: (1) Kiểu phương pháp làm mẫu - tái tạo gồm: làm mẫu trực 

tiếp, làm mẫu gián tiếp; (2) Kiểu phương pháp kiến tạo gồm: Kiến tạo - tìm tòi di chuyển, Kiến tạo - tìm tòi biến đổi, 
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Kiến tạo - tìm tòi bằng phân hoá hành động, Kiến tạo-tìm tòi theo giai đoạn; (3) Kiểu phương pháp dạy học khuyến 

khích tham gia gồm: đối thoại, thảo luận, phát triển giá trị … các chiến lược chủ yếu tổ chức hoạt động học sẽ là: (1) 

Học thông qua trải nghiệm; (2) Sử dụng tiếp cận đa ngành; (3) Học tập mang tính kiến tạo; (4) Học tập dựa vào tương 

tác và hợp tác; (5) Học tập dựa vào khám phá; (6) Học tập dựa vào phản ánh; (7) Cá nhân hóa việc học; (8) Học thành 

thạo. Theo đó, ba kiểu phương pháp dạy học chủ yếu được ưu tiên sử dụng theo quan điểm của MHDH theo TCNL 

trong đào tạo GVKT gồm: Dạy học định hướng hành động; Dạy học kiến tạo; Dạy học trải nghiệm (Trần Khánh Đức, 

2014; Đặng Thành Hưng, 2002a, 2002b; Bloom, 1968; Sullivan & Burce, 2014). 

+ Hình thức tổ chức dạy học: Theo quan điểm của mô hình, trong dạy học sẽ vận dụng đa dạng hình thức dạy 

học như: học tập theo lớp, nhóm, cá nhân ở nhiều không gian khác nhau (giảng đường, thư viện, phòng thí nghiệm, 

xưởng trường, cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở sản xuất, doanh nghiệp…). Về bản chất dạy học theo TCNL là kiểu 

dạy học lấy người học làm trung tâm. Vì vậy, bất cứ hình thức dạy học nào có thể phát huy tính chủ động tích cực 

của sinh viên, tạo các điều kiện để sinh viên phát huy khả năng, tương tác xã hội, trải nghiệm nghề nghiệp sẽ được 

lựa chọn sử dụng trong dạy học ở trường ĐHSPKT. Hình thức tổ chức dạy học được lựa chọn cần chú ý giúp sinh 

viên tiến hành việc học theo tốc độ của riêng họ, thay vì theo tốc độ được quy ước bởi học kì hoặc giờ tín chỉ (tăng 

cường cá nhân hóa việc học). Hình thức tổ chức dạy học là điều kiện quan trọng trực tiếp để vận hành các phương 

pháp dạy học. 

        + Phương tiện, học liệu: Là tất cả nhưng phương tiện cần thiết được giảng viên lựa chọn, thiết kế để sử dụng 

trong dạy học cho sinh viên Sư phạm kĩ thuật cho mỗi bài học cụ thể, có tác dụng hỗ trợ triển khai nội dung, phương 

pháp, hình thức tổ chức dạy học, đánh giá và tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động học tập của sinh viên. 

- Mối quan hệ giữa nhân tố dạy và nhân tố học theo quan điểm của MHDH 

+ Vai trò của giảng viên: Quan hệ giảng viên và người học theo quan điểm của mô hình là quan hệ hai chiều, 

dân chủ, chia sẻ, giúp đỡ, đồng cảm. Trong đó, giảng viên là người lãnh đạo, quản lí người học. Với vai trò của người 

lãnh đạo, giảng viên phải là người gương mẫu, thể hiện tài năng trong dạy học, có khả năng dẫn dắt, lôi cuốn người 

học, dân chủ, chia sẻ, sẵn sàng giúp đỡ người học trong mọi hoàn cảnh; với vai trò người quản lí, giảng viên lập kế 

hoạch, tổ chức, đánh giá quá trình học tập của người học, giúp người học sử dụng hợp lí các nguồn lực để đạt được 

mục tiêu học tập trong điều kiện cụ thể. Trong quá trình dạy học, giảng viên chú ý tạo điều kiện hơn là kiểm soát, 

biết tôn trọng đặc điểm và phong cách học tập của người học, tổ chức quá trình dạy học để người học có thể học theo 

nhịp độ, nhu cầu, điều kiện của cá nhân, tôn trọng sự khác biệt trong học tập của người học. 

 + Vai trò của sinh viên: Sinh viên luôn tự giác, tích cực, tự lực, sáng tạo nhằm chiếm lĩnh đối tượng học. Theo 

đó sinh viên vận dụng tất cả tiềm năng sẵn có dưới sự dẫn dắt của người dạy để tiến hành các hoạt động học tập, giải 

quyết các nhiệm vụ học tập chiếm lĩnh năng lực mục tiêu. Chủ động tự giác trong học tập, ý thức rõ về mục đích 

học, động cơ học tập trong sáng. Biểu lộ thái độ cao nhất trong tiếp nhận và giải quyết vấn đề học tập có phê phán 

và sáng tạo, luôn sẵn sàng ở mức độ cao trong thực hiện các nhiệm vụ học tập, ý thức rõ về nhu cầu, mục đích học 

tập, suy nghĩ và đánh giá đúng điều kiện khả năng, nguyện vọng, hoạt động của bản thân, xác định được phương 

thức hợp lí để giải quyết các yêu cầu và nhiệm vụ học tập, có khả năng làm chủ cảm xúc, có ý chí để điều chỉnh việc 

học một cách hợp lí. Trong dạy học TCNL, sinh viên là người có khả năng tự tổ chức học tập, có kĩ năng học tập 

(phương pháp học), có ý chí học. 

- Về đánh giá trong dạy học theo TCNL trong đào tạo GVKT 

Đánh giá năng lực bằng cách đưa cả kiến thức, thái độ và kĩ năng của sinh viên trong một bối cảnh đánh giá, 

trong tình huống nhất định, đòi hỏi có sự thực hiện của năng lực trong thực tiễn như là nguồn minh chứng. Các tiêu 

chí được sử dụng trong việc đánh giá kết quả học tập và những điều kiện phải được quy định rõ ràng và công bố 

trước. Theo TCNL, đánh giá không phải là một tập hợp các kì thi chỉ để công nhận điểm số, mà là một quá trình để 

thu thập bằng chứng về sự thực hiện và kiến thức của sinh viên so với năng lực lao động theo tiêu chuẩn của nghề 

nghiệp, từ đó làm cơ sở để xác nhận năng lực sinh viên; là cách đánh giá trong đó người dạy quan sát và đưa ra đánh 

giá về sự thể hiện một kĩ năng hay khả năng tạo nên sản phẩm, cấu trúc của một câu trả lời, hoặc trình bày một vấn 

đề của sinh viên. Sinh viên được biết trước về các tiêu chí và tiêu chuẩn đánh giá trước khi bắt đầu công việc của họ. 

Mục tiêu đánh giá không phải để loại sinh viên ra khỏi khóa học bằng kì thi mà chỉ cho sinh viên biết họ đang ở đâu 

trong quá trình học để có sự điều chỉnh hợp lí (Đặng Thành Hưng (2010); APEFE/OIF (2016). Blank, W. E. (1982). 

2.3. Quy trình dạy học theo tiếp cận năng lực trong đào tạo giáo viên kĩ thuật 

Việc tiến hành dạy học phải được tiến hành tương ứng, cùng nhịp với các bước của quá trình lĩnh hội năng lực. 

5 bước thực hiện dạy học như sau: 
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2.3.1. Dẫn nhập (khai phá) 

Bước này là khởi điểm của việc triển khai dạy học cho sinh viên Sư phạm kĩ thuật nhằm xác định các mục tiêu học 

tập, quan hệ của năng lực mục tiêu với nghề nghiệp. Dẫn nhập là cơ hội cho sinh viên xác lập được mối liên hệ giữa 

khả năng của bản thân với nhiệm vụ và mục đích học tập từ đó chủ động tham gia vào quá trình học tập. Để tiến hành 

bước này này, giảng viên sẽ xác định phạm vi của hoạt động nghề nghiệp hoặc phạm vi của công việc tiêu biểu nhất 

của GVKT cần phải thực hiện khi vận dụng năng lực trong thực tế bằng cách khai thác một tình huống thực tế chứa 

đựng bối cảnh dẫn đến sự thực hiện năng lực của bài học: Một sự kiện, tình huống thực, vấn đề, bài tập… trong đó chứa 

đựng một thách thức về nhận thức, hành động, ứng xử mà sinh viên phải vượt qua để lĩnh hội năng lực. Từ đó, giảng 

viên định hướng mục tiêu học tập, nhiệm vụ học tập, trình tự hoạt động, giới hạn tri thức, kĩ năng, thái độ cần đạt được 

của bài học. Giảng viên có thể đề xuất ôn lại một số kiến thức đã học trước và làm rõ quan hệ giữa kiến thức cũ và kiến 

thức mới. Tùy vào tiêu ngưỡng đạt của năng lực để giao các nhiệm vụ học tập tương ứng với các thành phần năng lực. 

2.3.2. Tổ chức lĩnh hội tri thức gắn với năng lực (học tập cơ bản) 

Việc chọn lọc nội dung dạy học trong đào tạo GVKT cơ bản được thực hiện dựa trên cơ sở các thành phần năng 

lực, tri thức gắn liền với thành phần năng lực của GVKT và giới hạn tri thức cần thiết. Ở bước này giảng viên phải 

xác định tri thức nào là xác đáng, đóng vai trò trọng tâm trong phạm vi một năng lực nhất định và yêu cầu của năng 

lực này để từ đó đề ra các hoạt động học tập phù hợp. Các hoạt động dạy học phải thu hút sinh viên, khuyến khích 

xử lí thông tin, chủ động xây dựng kiến thức mới, phát triển những kĩ năng mới và có thái độ ứng xử mới. Giảng 

viên chú ý lựa chọn những phương pháp, hình thức, phương tiện và học liệu dạy học nhằm tạo điều kiện thuận lợi để 

chuyển đổi từ học tập sang những hoạt động mang tính thực hành nhiều hơn, đòi hỏi sinh viên phải huy động kĩ năng, 

quy trình, chiến lược… Các tình huống tạo thuận lợi cho hoạt động học tập có thể đa dạng nhưng quan trọng là phải 

giải thích để sinh viên hiểu phải TCNL như thế nào. Gắn học tập lí thuyết với trải nghiệm thực tiễn nghề nghiệp hoặc 

thực tiễn cuộc sống, sinh viên được yêu cầu học bằng biểu diễn, thực hiện công việc, làm việc nhóm, xây dựng biểu 

đồ, bảng biểu, mô phỏng, tìm tư liệu, chuẩn bị thuyết trình với sự hỗ trợ của máy tính… 

Do tính đa chiều của năng lực, nội dung học tập của sinh viên Sư phạm kĩ thuật liên quan đến toàn bộ tri thức, kĩ 

năng, thái độ cần thiết hình thành năng lực nghề nghiệp của GVKT. Vì vậy, cần lựa chọn những tri thức cần thiết nhất 

vì chúng là cơ sở để thực hiện công việc của nghề GVKT. Có nhiều dạng tri thức khác nhau trong đào tạo GVKT: 

Tri thức chuyên ngành kĩ thuật: (1) Tri thức về thiết kế, chế tạo; (2) Tri thức về vận hành hệ thống kĩ thuật (thiết 

bị, máy móc...); (3) Tri thức về bảo trì, sửa chữa hệ thống kĩ thuật; (4) Tri thức về quản lí hệ thống kĩ thuật và sản 

xuất công nghiệp. Các loại tri thức này sẽ cụ thể hóa theo từng chuyên ngành kĩ thuật: Cơ khí, Cơ khí động lực, Điện 

- Điện tử, Công nghệ thông tin, Công nghệ may & Thiết kế thời trang...; 

Tri thức lập luận ngành về sư phạm kĩ thuật và giáo dục nghề nghiệp: (1) Tri thức về con người và sự phát triển 

người học; (2) Tri thức tâm lí học giáo dục nghề nghiệp (3) Tri thức về học tập và dạy học kĩ thuật nghề nghiệp;  

(4) Tri thức về quản lí và tiến hành hoạt động giáo dục sinh viên học nghề; (5) Tri thức về thông tin, môi trường và 

điều kiện giáo dục nghề nghiệp; (6) Tri thức về thông tin học đường trong giáo dục nghề nghiệp; (7) Tri thức về môi 

trường của lớp học, trường dạy nghề; (8) Tri thức về truyền thông trong giáo dục nghề nghiệp; (9) Tri thức về phương 

tiện và công nghệ dạy học kĩ thuật nghề nghiệp; (10) Tri thức lí luận và ứng dụng về phương pháp dạy học kĩ thuật; 

(11) Tri thức về công nghệ thông tin và ứng dụng công nghệ thông tin trong quá trình giáo dục và dạy học kĩ thuật 

nghề nghiệp; 

Tri thức về hành động (phương pháp và kĩ năng nghề nghiệp của GVKT): (1) Những kĩ năng nghiên cứu người 

học và việc học; (2) Những kĩ năng lãnh đạo và quản lí hoạt động học tập của học sinh học nghề; (3) Kĩ năng chuẩn 

bị dạy học kĩ thuật nghề nghiệp; (4) Kĩ năng thực hiện dạy học kĩ thuật nghề nghiệp; 

Tri thức về đạo đức và văn hóa và giá trị nghề nghiệp của GVKT: (1) Đạo đức và tác phong làm việc trong môi 

trường kĩ thuật; (2) Đạo đức và tác phong của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp thể hiện trong ứng xử với học sinh, 

đồng nghiệp, cấp trên; (3) Trách nhiệm với tập thể, đồng nghiệp và học sinh; (4) Trách nhiệm với cộng đồng;  

(5) Phát triển và chia sẻ giá trị văn hóa nghề. 

Về mặt sư phạm, việc kết hợp lí thuyết với thực hành và thường xuyên vận dụng các nội dung đã học vào công 

việc hay vào một hoạt động nghề nghiệp của GVKT là một giải pháp thích hợp để hình thành năng lực nghề nghiệp 

cho sinh viên Sư phạm kĩ thuật. 

2.3.3. Tổ chức luyện tập có hướng dẫn (luyện tập tích hợp) 

Qua các nội dung học tập, sinh viên phải thiết lập mối liên hệ giữa các thành phần năng lực và hiểu sự vận dụng 

năng lực một cách tổng thể. Giảng viên cần chú ý đến điều kiện làm việc để giới thiệu năng lực trong những tình 
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huống đa dạng gần với thực tế nghề nghiệp. Các tình huống này giúp sinh viên rèn luyện những gì đã học để nắm 

vững và củng cố tri thức. Các bài tập thực hành gắn với việc thực hiện một số công việc của GVKT giúp sinh viên 

phát triển và hoàn thiện kĩ năng. Ngoài ra, các bài tập thực hành còn giúp sinh viên vận dụng tri thức khi gặp những 

tình huống tương tự. 

Để thực hiện có hiệu quả bước này giảng viên cần tiến hành những việc sau: giới thiệu các tình huống có yêu cầu 

giải quyết vấn đề, kết hợp sử dụng kiến thức vừa học với kiến thức đã có cần thiết cho những bước học tập tiếp theo; 

lặp lại hoặc tăng độ phức tạp của các thao tác phải thực hiện,… củng cố, bổ sung nội dung đã học trước; đặt câu hỏi, 

đề xuất phương pháp điều chỉnh và phân tích vấn đề; bố trí môi trường học tập sao cho càng giống với thực tế càng 

tốt. Giảng viên theo sát sinh viên để giúp đỡ, đánh giá và báo kết quả học tập cho sinh viên. Thông tin phản hồi giúp 

hiểu rõ kết quả, điều tiết việc giảng dạy và công việc của sinh viên, thúc đẩy động cơ học tập và khuyến khích sinh 

viên liên tục cố gắng. 

2.3.4. Tổ chức luyện tập độc lập (chuyển giao) 

Để tổ chức cho sinh viên luyện tập độc lập thành công đáp ứng chuẩn đầu ra ở ngưỡng bắt đầu tham gia vào hoạt 

động nghề nghiệp của giảng viên giáo dục nghề nghiệp. Sinh viên được đánh giá là đã lĩnh hội năng lực của bài học 

khi hoàn thành cơ bản nhiệm vụ được giao mà không cần trợ giúp. Do đó, ở bước này giảng viên cần xác định rõ các 

tình huống có thể xuất hiện trong thời điểm bắt đầu hoạt động nghề nghiệp của GVKT, điều này sẽ giúp sinh viên 

phát huy tính tự chủ trong công việc. Theo đó, trong dạy học cho sinh viên Sư phạm kĩ thuật, giảng viên cần thực 

hiện như sau: 

Xác định trước các nhiệm vụ học tập phức tạp hơn so với giai đoạn luyện tập tích hợp (luyện tập có hướng dẫn) 

bằng các bài tập, tình huống vừa sức, gợi ý về tổ chức công việc, tự đánh đánh giá kết quả hoạt động, nhận thức các 

giá trị nghề nghiệp của GVKT. Để tiến hành bước này, giảng viên có thể bố trí sinh viên thực tập tại xưởng trường, 

phòng thí nghiệm, phòng thực hành phương pháp dạy học hoặc tốt nhất là tại doanh nghiệp hoặc cơ sở giáo dục nghề 

nghiệp nếu có thể. Tổ chức sinh viên trải nghiệm trong các tình huống mới nhằm phát triển năng lực nền tảng: hợp 

tác, phản biện, sáng tạo, lập kế hoạch… khả năng vận dụng đúng lúc kiến thức để giải quyết vấn đề, yêu cầu tốc độ 

làm việc nhanh hơn, khéo léo hơn hoặc hoàn thiện sản phẩm tốt hơn. Giảng viên có thể yêu cầu sinh viên biểu diễn, 

giải thích mức độ đạt được kết quả thực hiện nhiệm vụ, đề xuất những dự án độc đáo… 

Để đảm bảo sự tiến bộ của sinh viên, ứng với mỗi tình huống làm việc mới, giảng viên sẽ đưa ra một hoạt động 

đánh giá chính thức hoặc không chính thức để kiểm tra xem sinh viên có vận dụng được kiến thức, kĩ năng và cách 

ứng xử đã lĩnh hội không. Khi hoàn tất quá trình học tập và đạt mức năng lực đáp ứng mục tiêu, chuẩn đầu ra theo 

yêu cầu thì tiến hành đánh giá để công nhận học viên đã đạt năng lực. 

2.3.5. Định hướng phát triển (đào sâu, mở rộng) 

Theo quan điểm của mô hình, dạy học theo TCNL trong đào tạo GVKT không dừng lại ở việc công nhận sinh 

viên đạt chuẩn đầu ra học tập mà còn định hướng tiếp tục học tập cao hơn kết quả yêu cầu, bất kể việc lĩnh hội năng 

lực đang ở bước nào hoặc giai đoạn nào nhằm tạo ra các giá trị gia tăng của quá trình dạy học, giúp sinh viên mở 

rộng kiến thức, đồng thời góp phần tạo ra giá trị gia tăng cho chương trình đào tạo, định hướng đào tạo nâng cao 

hoặc đào tạo thường xuyên. Ở bước này, tổ chức các nhiệm vụ học tập yêu cầu sinh viên mở rộng kiến thức, cải tiến 

sản phẩm, rút ngắn thời gian thực hiện sản phẩm hoặc tiến hành công việc một cách độc lập hơn. 

2.4. Một số ý kiến thảo luận 

MHDH theo TCNL được đề cập trong bài báo là mô hình lí thuyết mang tính khái quát cao, có giá trị như một 

hướng dẫn chung có thể áp dụng để dạy các năng lực khác nhau trong đào tạo GVKT. Tùy vào mỗi điều kiện cụ thể 

để vận dụng MHDH một cách khác nhau, MHDH có tính “mở”, không giới hạn giảng viên vào một khuôn khổ cứng 

nhắc mà là điểm tựa để mỗi giảng viên có thể vận dụng sáng tạo trong dạy học. Dựa trên quan điểm tiếp cận của 

phương pháp TCNL, MHDH có thể được áp dụng ở nhiều cấp độ khác nhau trong dạy học ở trường ĐHSPKT nếu 

tuân thủ các bước của quá trình dạy học đã được đề xuất.  

Các trường ĐHSPKT cần chủ động đề xuất giải pháp đổi mới đào tạo GVKT nói riêng và nhà giáo giáo dục nghề 

nghiệp nói chung theo hướng nối tiếp, mở, hiện đại, hội nhập, đồng bộ. Theo đó, cần tiến hành các hoạt động chung 

trong khối để thống nhất: Chuẩn năng lực đào tạo GVKT (năng lực kĩ thuật và năng lực sư phạm), khung chương 

trình đào tạo, chuẩn đánh giá cơ bản dựa trên khung năng lực đã xác định, chia sẻ kinh nghiệm tốt trong đào tạo 

GVKT, đặc biệt là kết quả nghiên cứu áp dụng phương pháp TCNL nhằm nâng cao chất lượng đào tạo GVKT đáp 

ứng chuẩn năng lực nhà giáo giáo dục nghề nghiệp trong bối cảnh hiện nay. 
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Các biện pháp triển khai MHDH cần tiếp tục được nghiên cứu hoàn thiện để vận dụng trong đào tạo GVKT. 

Thực hiện điều này, cần tập hợp được sức mạnh và trí tuệ của các nhà quản lí, nhà khoa học giáo dục nghề nghiệp, 

các chuyên gia thuộc lĩnh vực khoa học kĩ thuật để cùng nghiên cứu phân tích yêu cầu thực tiễn của nghề GVKT 

trong bối cảnh mới, kinh nghiệm quốc tế trong đào tạo GVKT, làm sáng tỏ thêm hệ thống cơ sở khoa học của phương 

pháp TCNL áp dụng trong đào tạo GVKT. 

Để triển khai có hiệu quả MHDH theo TCNL ở các trường ĐHSPKT thì ngay từ đầu phải xác định và biểu đạt một 

cách chính xác hệ thống năng lực cần có của GVKT xuất phát từ yêu cầu của thực tiễn (bao gồm các năng lực chung 

và năng lực đặc thù, xác định năng lực nào là năng lực thể hiện qua hành vi, năng lực nào là năng lực thể hiện qua tình 

huống). Xác định và biểu đạt được bối cảnh, tình huống triển khai năng lực trong thực tiễn, biểu diễn được thứ tự lĩnh 

hội các năng lực trong quá trình đào tạo. Xác định được kết quả và điều kiện chung khi tiến hành mỗi năng lực. Xác 

định được tri thức cần thiết nhất đảm bảo sự thực hiện mỗi năng lực và thành tố năng lực của nghề GVKT. Xây dựng 

các tiêu chuẩn đánh giá phù hợp với mỗi năng lực trên cơ sở tham khảo tiêu chuẩn tối thiểu nhà giáo giáo dục nghề 

nghiệp đã ban hành, chuẩn bị đầy đủ cơ sở vật chất phù hợp để tạo điều kiện cho sinh viên lĩnh hội các năng lực. Xây 

dựng được hướng dẫn cụ thể để triển khai hoạt động dạy học phù hợp với tiến trình đặc thù của quá trình hình thành 

năng lực trong thực tiễn nghề nghiệp và sự hình thành năng lực trong dạy học. Mở rộng môi trường dạy học bằng kết 

hợp học tập trong nhà trường với đào tạo tại nơi làm việc, áp dụng triệt để các phương pháp dạy học định hướng hành 

động, dạy học trải nghiệm, dạy học kiến tạo, học tập phục vụ cộng đồng… trong đào tạo GVKT. 

Để tiếp tục hướng nghiên cứu này, chúng tôi khuyến nghị cần tiếp tục nghiên cứu phương án để áp dụng MHDH theo 

TCNL trong đào tạo nhà giáo giáo dục nghề nghiệp ở nhiều lĩnh vực khác ngoài lĩnh vực kĩ thuật; cần mở rộng phạm vi 

vận dụng của MHDH vào dạy học các năng lực cho một ngành hoặc một chuyên ngành cụ thể trong đào tạo GVKT. 

3. Kết luận 

MHDH theo TCNL trong đào tạo GVKT được đề xuất là một giải pháp hữu hiệu để nâng cao chất lượng đào tạo 

GVKT ở các trường ĐHSPKT. MHDH là hệ thống toàn vẹn, biểu đạt một cách cơ bản nhất các yếu tố bên trong và 

bên ngoài của một hệ thống dạy học ở các trường ĐHSPKT dựa trên các luận điểm của phương pháp TCNL. Bên 

cạnh việc biểu đạt chi tiết cách vận hành của MHDH như một “hệ thống con” của hệ thống đào tạo ở trường 

ĐHSPKT, chúng tôi đề xuất một quy trình dạy học gồm 05 bước bám sát theo 05 bước quá trình hình thành năng 

lực, vì vậy rất hữu ích và dễ dàng để áp dụng triển khai dạy học nhằm hình thành năng lực cho sinh viên đáp ứng 

chuẩn đầu ra trong đào tạo GVKT.  
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