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ABSTRACT 

For engineering students, practicing core skills is a critical issue that directly 

determines the success of their careers in the future. Based on the general 

theory of the core skills of Engineering students and the situation of training 

core skills for students at Ho Chi Minh City University of Technology and 

Education, the article proposes a number of measures to  train core skills for 

Engineering students. Training core skills would improve the their 

adaptability to increasing requirements of society; thereby exerting positive 

impacts on the relationships between lecturers and students, and among 

students. 

 

1. Mở đầu 

Chuẩn đầu ra theo CDIO đã xác định rất rõ những kĩ năng (KN) mà kĩ sư kĩ thuật phải được trang bị trong suốt quá 

trình đào tạo, đó là một hệ KN nghề nghiệp có mối quan hệ mật thiết với nhau, gắn với đặc thù của chuyên ngành Kĩ 

thuật. Trong hệ KN nghề nghiệp đó, ngoài KN chuyên môn, những KN chung được gọi là kĩ năng cốt lõi (KNCL), 

quyết định trực tiếp đến sự thành công trong công việc của người kĩ sư. KNCL được sử dụng thường xuyên và phối hợp 

chặt chẽ với KN chuyên môn trong môi trường làm việc kĩ thuật sẽ góp phần giúp sinh viên (SV) thuần thục, nhuần 

nhuyễn trong giải quyết các vấn đề kĩ thuật. Với đặc thù là một ngành gắn với thực tiễn sản xuất công nghiệp và thiết 

kế, chế tạo các máy móc thiết bị, những KNCL của SV ngành Kĩ thuật cũng mang những đặc thù riêng và chỉ SV khối 

ngành Kĩ thuật cần đến và sử dụng thường xuyên và liên tục trong suốt quá trình học tập và thực hành nghề nghiệp. SV 

khối ngành Kĩ thuật sử dụng ngôn ngữ kĩ thuật thường xuyên nên KN giao tiếp của SV kĩ thuật chủ yếu là KN giao tiếp 

kĩ thuật. Giải quyết vấn đề là nhiệm vụ của kĩ sư kĩ thuật tương lai, hơn nữa phải giải quyết một cách sáng tạo do sự 

thay đổi của kĩ thuật, công nghệ và các thành tựu của khoa học, do đó KN giải quyết vấn đề sáng tạo là KN mà SV kĩ 

thuật cần phải có. Đối tượng để tư duy của SV ngành Kĩ thuật là các hệ thống kĩ thuật nên với SV ngành Kĩ thuật hoạt 

động tư duy hướng vào tư duy hệ thống kĩ thuật, do đó KN cần có của SV kĩ thuật là KN tư duy hệ thống kĩ thuật.  
Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Thành phố Hồ Chí Minh là một trường đào tạo ngành Kĩ thuật hàng đầu ở 

khu vực phía Nam. Mặc dù đã có những quan tâm thiết thực của Nhà trường đối với hoạt động dạy học, tuy nhiên 

việc rèn luyện KN cho SV vẫn còn nhiều bất cập. Bài báo đề xuất một số biện pháp rèn luyện KNCL cho SV ngành 

Kĩ thuật dựa trên cơ sở phân tích lí luận chung về KNCL của SV ngành Kĩ thuật và thực trạng rèn luyện các KNCL 

này cho SV ở Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay. 

2. Kết quả nghiên cứu 

2.1. Một số khái niệm  

 - Kĩ năng: Từ điển tiếng Việt (2003) định nghĩa “KN là khả năng vận dụng những kiến thức thu nhận được trong 

một lĩnh vực nào đó vào thực tế” (Hoàng Phê, 2013). Petrovski (1982) cho rằng KN của những hành động phức tạp 

và điều kiện hành động không ổn định, cơ sở của việc hình thành KN là tri thức, KN đã có do thực hiện các hành 

động tương tự trước đó mang lại. Trần Trọng Thủy (1992) quan niệm KN là mặt kĩ thuật của hành động, con người 

nắm được cách thức hoạt động, có KN hành động. Như vậy, KN phải rõ ràng, dễ quan sát, dễ đánh giá các thao tác 

theo các giai đoạn của quá trình hành động. KN là hành động thực hiện một cách thuần thục và nhuần nhuyễn bằng 

cách vận dụng tri thức, kinh nghiệm và kĩ xảo đã có vào những điều kiện cụ để đạt được mục tiêu. 

- Kĩ năng cốt lõi: Theo Amin (2016), KNCL là KN học sâu (Deep Learning skills) và là KN then chốt tương lai 

(Key future skills) hay những KN thuộc mô hình 6C’skills của Michael Fullan. KNCL là KN có tính chất chung mà 

bất cứ người nào cũng phải có, giúp giải quyết được các tình huống đa dạng trong học tập và thực tế nghề nghiệp 

một cách hiệu quả.  
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- Kĩ thuật và ngành Kĩ thuật: Phạm Tuấn Ngọc và cộng sự (2017) định nghĩa kĩ thuật “là nghề nghiệp, trong đó 

các tri thức được nhận thông qua học tập, trải nghiệm và thực hành những môn học về khoa học tự nhiên và toán 
học, được áp dụng để phát triển những phương pháp sử dụng hiệu quả các nguyên vật liệu và nguồn lực của tự nhiên 

nhằm mang lại lợi ích cho con người” (tr 2). Ngành Kĩ thuật là lĩnh vực hoạt động chuyên môn ứng dụng kiến thức 

khoa học tự nhiên vào việc thiết kế, chế tạo, vận hành máy móc, thiết bị một cách hiệu quả và kinh tế. 

- KNCL kĩ thuật: Theo Male (2010), KNCL của kĩ sư có liên quan đến bối cảnh xã hội và môi trường kĩ thuật, sẽ 

hữu ích hơn nếu tích hợp KN kĩ thuật và KNCL với nhau thay vì tách bạch thành hai nhóm riêng biệt. (Male, 2010). 

Tích hợp khái niệm “KNCL” và “KN kĩ thuật” sẽ mô hình hóa sự tôn trọng cho cả hai khía cạnh của KN kĩ thuật: 

KN chung và KN kĩ thuật cụ thể, khắc phục tình trạng tương đối thấp của KN chung trong giáo dục kĩ thuật. Như 

vậy, khái niệm “KNCL kĩ thuật” được hiểu là KN tích hợp KN chung và KN kĩ thuật được vận dụng để giải quyết 
nhiệm vụ kĩ thuật, tạo ra sản phẩm và đạt được mục tiêu học tập. 

2.2. Các kĩ năng cốt lõi của sinh viên ngành Kĩ thuật 

Để chỉ ra KN được gọi là KNCL của SV kĩ thuật, chúng tôi dựa vào 3 cơ sở:  

- Đặc thù của ngành Kĩ thuật, gồm: (1) Nghề kĩ thuật giải quyết vấn đề dựa vào kiến thức nền tảng của vật lí, hóa 

học và toán học để thiết kế, phát triển, thử nghiệm và sản xuất ra sản phẩm và dịch vụ; (2) Đòi hỏi người học có khả 

năng: giải quyết vấn đề phức tạp và đa dạng, phân tích và có óc sáng tạo, học tập suốt đời, giao tiếp tốt, quản lí con 

người và công việc, sử dụng máy tính thành thạo, làm việc được trong môi trường áp lực và sẵn sàng sáng tạo 

(Moaveni, 2010). 

- Đặc điểm hoạt động học tập của SV khối ngành Kĩ thuật. Theo Eward và cộng sự (2007), SV kĩ thuật không 

chỉ hình thành ý tưởng, thiết kế và chế tạo sản phẩm, xây dựng quy trình, vận hành hệ thống mà còn đóng vai trò 

hướng dẫn, lãnh đạo, thương mại sản phẩm. Để thực hiện được điều này, họ thường thực hiện theo nhóm, trao đổi 

tư duy, ý tưởng, dữ liệu bản vẽ, thiết kế chi tiết. Những hoạt động học tập của SV khối ngành Kĩ thuật có một số đặc 

điểm sau: (1) Hoạt động học tập gắn với nội dung kĩ thuật; (2) Hoạt động học tập gắn liền với thực hành và giải 
quyết các tình huống thực tiễn nghề nghiệp; (3) Hoạt động học tập đòi hỏi tính tự lực, tự học, tự nghiên cứu, tư duy 

đổi mới và sáng tạo; (4) Hoạt động học tập gắn với những tình huống kĩ thuật có tính chất liên môn. 
- Chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo. Trong tài liệu “Rethinking Engineering Education the CDIO 

approach” của Edward và cộng sự (2007) theo chuẩn đầu ra CDIO, SV kĩ thuật cần đạt được mục tiêu về kiến thức, 

KN và thái độ rất cụ thể. Về KN SV kĩ thuật phải đạt được: (1) KN lập luận kĩ thuật và giải quyết vấn đề; (2) KN thử 
nghiệm và khám phá kiến thức; (3) KN tư duy hệ thống; (4) KN làm việc nhóm; (5) KN giao tiếp (pp. 209-301). 

Từ 3 cơ sở trên, chúng tôi cho rằng những KN được chọn là KNCL phải thỏa mãn được các yêu cầu của việc học 

tập trong môi trường kĩ thuật và giúp ích cho KN nghề nghiệp sau này của kĩ sư kĩ thuật. Chúng tôi xác định những 
KN được chọn là KNCL phải là những KN có sự tích hợp giữa KN chung với KN chuyên môn, giúp cho SV có thể 

giải quyết được các nhiệm vụ học tập, các vấn đề, từ đó đáp ứng được chuẩn đầu ra. Do đó, trong phạm vi nghiên 

cứu này, chúng tôi đề xuất 3 KNCL mang tính đặc thù rõ nét của SV khối ngành Kĩ thuật gồm: KN giao tiếp kĩ thuật; 

KN tư duy hệ thống kĩ thuật; KN giải quyết vấn đề sáng tạo. 

- KN giao tiếp kĩ thuật: “Giao tiếp kĩ thuật” là một thuật ngữ thuộc chuyên ngành Kĩ thuật, không tách rời cụm 

từ khi xem xét khái niệm này. Theo Hiệp hội giao tiếp kĩ thuật - STC (Mỹ) giao tiếp kĩ thuật là bao gồm các dạng 

giao tiếp biểu thị một số đặc điểm: (1) Giao tiếp về các chủ đề chuyên môn hoặc kĩ thuật; (2) Giao tiếp bằng cách sử 

dụng công nghệ; (3) Cung cấp các chỉ dẫn về cách thức làm một cái gì đó (Reisner, 2012, tr 7). Đối tượng kĩ thuật là 

bản vẽ, hệ thống kĩ thuật. Phương tiện giao tiếp kĩ thuật là ngôn ngữ kĩ thuật. KN giao tiếp kĩ thuật là thực hiện được 

các hoạt động trên một cách nhuần nhuyễn và thuần thục. Do đó, chúng tôi định nghĩa “KN giao tiếp kĩ thuật” như 

sau: KN giao tiếp kĩ thuật là hành động truyền đạt thông tin bằng ngôn ngữ kĩ thuật để phân tích, tổng hợp và trình 

bày về đối tượng kĩ thuật. KN giao tiếp kĩ thuật gồm các KN thành phần: KN phân tích đối tượng kĩ thuật, KN tổ 

chức thông tin, KN viết báo cáo kĩ thuật, KN thuyết trình vấn đề kĩ thuật, KN giao tiếp đồ họa kĩ thuật. 
- KN tư duy hệ thống kĩ thuật. Hệ thống kĩ thuật là hệ thống cấu trúc của đối tượng kĩ thuật. Mỗi đối tượng kĩ 

thuật được chế tạo gồm các bộ phận, chi tiết tạo thành một cấu trúc hệ thống (Nguyễn Văn Tuấn, 2012, tr 23). Tư 

duy hệ thống kĩ thuật là quá trình nhận thức phản ánh các thuộc tính của hệ thống kĩ thuật như thành phần cấu tạo 

của hệ thống kĩ thuật, nguyên lí kĩ thuật, sự vận hành của hệ thống kĩ thuật mà chủ thể chưa biết trước đó. KN tư duy 

hệ thống được nhiều nhà nghiên cứu đề cập là KN tư duy bậc cao và có liên quan đến tư duy khoa học, giải quyết 

vấn đề và tư duy phản biện (Assaraf, 2009); (Hung, 2008). Chúng tôi đưa ra khái niệm về “KN tư duy hệ thống kĩ 

thuật” là KN tư duy bậc cao nhằm phản ánh các thuộc tính của hệ thống kĩ thuật để giải quyết các vấn đề kĩ thuật. 
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KN thành phần của KN tư duy hệ thống kĩ thuật gồm: KN phân tích hệ thống kĩ thuật, KN tổng hợp hệ thống kĩ 

thuật, KN khái quát hóa hệ thống kĩ thuật, KN so sánh các hệ thống kĩ thuật 

- KN giải quyết vấn đề sáng tạo. Nghề kĩ thuật đòi hỏi các kĩ sư phải nhận ra, xác nhận và giải quyết các vấn đề 

theo cách riêng của họ hoặc thông qua làm việc theo nhóm. Quan trọng hơn, họ phải thể hiện tư duy nguyên bản và 

phản biện, cũng như tính sáng tạo và đổi mới trong phương pháp luận của họ (Shaw, 2001). KN giải quyết vấn đề 

sáng tạo là một KN mà SV cần có bên cạnh lĩnh vực học thuật để thành công và xuất sắc hơn (Hu, 2017). Amran 

(2019) cho rằng giải quyết vấn đề đòi hỏi khả năng sử dụng trí óc để khám phá các ý tưởng và các cách thay thế để 

khắc phục những thiếu sót hoặc rào cản trong việc đạt được các mục tiêu mong muốn (Amran, 2019). KN giải quyết 

vấn đề sáng tạo là hành động giải quyết các vấn đề trong quá trình học tập một cách mới mẻ và hiệu quả theo trình 

tự các bước, các thao tác phù hợp không theo tiền lệ đã có. KN giải quyết vấn đề sáng tạo gồm các KN thành phần: 

KN xác định vấn đề kĩ thuật; KN thông tin và lập kế hoạch, KN thực hiện giải pháp mang tính mới. 

2.3. Thực trạng rèn luyện kĩ năng cốt lõi của sinh viên ngành Kĩ thuật ở Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật 

Thành phố Hồ Chí Minh 

2.3.1. Khái quát chung về khảo sát 

- Mục đích khảo sát: Nghiên cứu và nhận xét thực tiễn rèn luyện các KNCL của SV ngành Kĩ thuật, từ đó rút ra 

các kết luận cần thiết làm cơ sở đề xuất biện pháp rèn luyện các KNCL một cách hiệu quả. 

- Nội dung và đối tượng khảo sát: Lấy ý kiến của SV và giảng viên về việc rèn luyện các KNCL của SV ngành 

Kĩ thuật trong quá trình học tập ở các khía cạnh: nhận thức, các hình thức tổ chức dạy học nhằm rèn luyện KNCL 

cho SV ngành Kĩ thuật, các yếu tố tác động đến quá trình rèn luyện này. Đối tượng khảo sát: 252 SV ngành Kĩ thuật 

tại trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Thành phố Hồ Chí Minh học kì 1 năm học 2021-2022. 

- Phương pháp khảo sát và xử lí số liệu: Sử dụng phương pháp điều tra viết thông qua phiếu hỏi và phần mềm 

SPSS để xử lí số liệu, kiểm định và đánh giá. 

2.3.2. Kết quả phân tích thực trạng 
Thông qua kết quả nghiên cứu về việc thực hiện các hoạt động dạy học nhằm rèn luyện các KNCL cho SV ngành 

Kĩ thuật của GV, chúng tôi nhận thấy các dạng bài tập mà GV áp dụng trong lớp học có mối liên hệ với sự phát triển 

các KNCL. Cụ thể: mối tương quan giữa biến độc lập (dạng bài tập) và biến phụ thuộc (các KNCL của SV), dạng 

bài tập “hoạt động ngoài lớp học” (hoạt động thực tiễn) có mối liên hệ với sự phát triển của KN “Tư duy hệ thống kĩ 

thuật” và “Giải quyết vấn đề sáng tạo” của SV. Mối liên hệ theo chiều thuận. (Hệ số r dương và hệ số Sig 0,00 và 

0,01 có ý nghĩa). Tương quan thuận cho thấy nếu sử dụng dạng bài tập này nhiều hơn thì SV sẽ có thể phát triển tốt 

hai trong 3 KNCL đề xuất.  

Tương quan giữa các dạng bài tập (biến độc lập) và biến phụ thuộc (mức độ yêu thích) cho kết quả có mối liên 

hệ giữa việc sử dụng thường xuyên các dạng bài tập này sẽ làm tăng mức độ yêu thích của SV (hệ số r dương và hệ 

số Sig đạt mức ý nghĩa 0,00-0,01). 

Về thực hiện các KNCL, trong các KN thành phần của KN giải quyết vấn đề sáng tạo thì SV đang gặp khó khăn 

nhiều nhất ở KN “Nêu được một số ý tưởng giải quyết bài toán” với tần số 32,9% khó khăn. Sự sáng tạo đối với kĩ 

sư kĩ thuật tương lai là “chìa khóa” để thành công nên KN này nếu còn gặp khó khăn trong quá trình thực hiện dù đã 

được yêu cầu thực hiện thường xuyên thì vấn đề có thể nằm ở phương pháp sáng tạo. Có thể SV chưa được hướng 

dẫn bài bản về phương pháp tư duy sáng tạo. KN sử dụng đồ họa trong giao tiếp kĩ thuật của SV gặp khó khăn và rất 

khó khăn lên đến 42,8%. Đây là một KN thành phần mang tính kĩ thuật thuần túy, nhưng thực tế nếu SV không có 

kiến thức rộng và không rèn khả năng thẩm mĩ thì sử dụng đồ họa sẽ khó thuần thục và sản phẩm kém về mặt thẩm 

mĩ. Thao tác tư duy khi lĩnh hội một hệ thống kĩ thuật mà SV cảm thấy khó khăn nhất khi thực hiện là thao tác phân 

tích (32,9 %), so sánh (32,1 %) và tổng hợp (29,8 %). Tư duy về hệ thống kĩ thuật đòi hỏi SV không chỉ sử dụng vốn 

kiến thức và kinh nghiệm cũ trước đó mà còn phải có khả năng tổng hợp thành kiến thức mới, KN mới. Có thể thấy, 

việc thực hiện thường xuyên các yêu cầu của GV tạo cơ hội cho SV được rèn KNCL, tuy nhiên SV vẫn gặp khó 

khăn trong việc thực hiện thì có thể do phương pháp thực hiện, cách thực hiện chưa hiệu quả. Kết quả là trình độ KN 

mà SV đạt được chủ yếu nằm ở mức 3 (mức có KN) trên 5 mức. Hơn 50% SV cho rằng trình độ KNCL của mình 

đạt ở mức có KN (điểm trung bình đạt 3,2). Có thể SV đánh giá bản thân khiêm tốn nhưng vì còn gặp nhiều khó 

khăn khi thực hiện thì không thể tự đánh giá là đã thành thạo hay ở mức cao hơn. Như vậy, SV đánh giá khá trung 

thực về trình độ KNCL mà bản thân đạt được. Nếu chỉ ở mức độ 3 (có KN) thì SV cần tập trung nhiều hơn vào việc 

rèn KNCL và GV cần thay đổi phương pháp hình thành và phát triển các KNCL cho SV hiệu quả hơn. Việc rèn 

luyện KNCL của SV chịu ảnh hưởng của nhiều yếu tố chủ quan và khách quan. Về mặt khách quan, có thể thấy yếu 
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tố liên quan đến GV có ảnh hưởng mạnh mẽ nhất. “Khả năng vận dụng các phương pháp dạy học tích cực của GV” 

là yếu tố có điểm trung bình cao nhất (4,27) và xếp thứ nhất nên đây là yếu tố có ảnh hưởng mạnh nhất đến việc rèn 

KNCL của SV. Trong dạy học và thực hành, GV cần quan tâm tổ chức hoạt động theo hướng rèn KNCL, tạo cơ hội 

để SV rèn luyện và phát triển các KNCL. Xếp hạng thứ hai là yếu tố thuộc về GV: Tính tích cực, sáng tạo của GV 

(Điểm trung bình đạt 4,02). Yếu tố chủ quan về phía người học xếp hạng thứ 3, điểm trung bình đạt mức 4,01. GV 

đã tích cực nên nếu SV không tích cực thì không thể rèn KN trở nên thuần thục và nhuần nhuyễn được. Những yếu 

tố khác cũng nằm trong nhóm ảnh hưởng và rất ảnh hưởng (tổng trên 50% ý kiến).  

2.4. Một số biện pháp rèn luyện kĩ năng cốt lõi cho sinh viên ngành Kĩ thuật ở Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật 

Thành phố Hồ Chí Minh 

2.4.1. Nâng cao nhận thức cho giảng viên, sinh viên về tầm quan trọng của các kĩ năng cốt lõi của sinh viên ngành 
Kĩ thuật 

- Mục đích, ý nghĩa: Nâng cao nhận thức về KNCL cho đội ngũ GV, SV hiểu rõ tầm quan trọng và trách nhiệm 

của mình trong việc rèn luyện các KNCL. Biện pháp này hướng đến sự điều chỉnh mục tiêu, chương trình, nội dung 

và phương pháp dạy học nhằm rèn lyện KNCL cho SV ngành Kĩ thuật. 

- Nội dung và cách thức thực hiện:- GV cần nhận thức đúng và đủ về KNCL và sẵn sàng trong việc tổ chức các 

hoạt động giảng dạy theo hướng rèn KN cho SV để SV có nhiều cơ hội được thực hành các KNCL; - Tổ chức rèn 

KNCL dựa trên sự học tập nghiêm túc các văn bản chỉ đạo và hướng dẫn của Đảng và Nhà nước về GD-ĐT để thấy 

rõ tầm quan trọng của các KN mà SV phải được hình thành và phát triển trong quá trình học tập ở trường đại học; - 

Tăng cường các sinh hoạt học thuật nhằm trao đổi kinh nghiệm giữa các GV, SV để việc vận dụng, lồng ghép các 

KNCL vào dạy học cho SV ngành Kĩ thuật trở nên hiệu quả hơn. 

- Điều kiện thực hiện biện pháp: Tầm nhìn của lãnh đạo Nhà trường và các trưởng bộ môn đối với vấn đề rèn 

luyện các KNCL cho SV rất quan trọng để khích lệ và có những kế hoạch cụ thể cho GV, SV hiểu và biết cách tổ 

chức thực hiện. 

2.4.2. Phát triển chương trình môn học theo định hướng phát triển các kĩ năng cốt lõi cho sinh viên 

- Mục tiêu và ý nghĩa của biện pháp: Phát triển chương trình là một quá trình được thực hiện không ngừng để 

hoàn thiện chương trình đào tạo. Nghị quyết số 29NQ/TW về đổi mới giáo dục căn bản và toàn diện GD-ĐT đã nhấn 

mạnh: “Tập trung đào tạo nhân lực có kiến thức, KN và trách nhiệm nghề nghiệp… đào tạo theo hướng ứng dụng, 

thực hành đảm bảo đáp ứng nhu cầu nhân lực kĩ thuật công nghệ của thị trường lao động trong nước và quốc tế” 
(Ban Chấp hành Trung ương, 2013). Điều này đòi hỏi chương trình đào tạo của Trường theo tiếp cận CDIO cần thúc 

đẩy rõ nét hơn các kết quả đạt được về mặt kiến thức, KN và tinh thần trách nhiệm. 

- Nội dung biện pháp và cách thực hiện:+ Sử dụng phương pháp dạy học tích cực để rèn luyện các KNCL cho 

SV như dạy học giải quyết vấn đề, dạy học theo dự án, dạy học theo nhóm; + Thực hiện đa dạng các hình thức đánh 

giá, trong đó quan tâm đến sự tiến bộ về KNCL của SV qua các hoạt động học tập, cần có sự đánh giá khách quan 

về sản phẩm của SV qua mỗi KN để ghi nhận và khích lệ SV kịp thời cũng như điều chỉnh cho phù hợp; + Nên có 

sự tham gia của các bên như doanh nghiệp, cựu SV và SV đang học vào hoạt động xây dựng chương trình môn học; 

+ Khảo sát lấy ý kiến của các bên đối với chương trình môn học đang áp dụng và xác định cụ thể các KNCL cần 

phát triển cho SV ngành Kĩ thuật, nên có sự cân nhắc lựa chọn những KN phù hợp với bối cảnh hiện tại; + Điều 

chỉnh đề cương môn học sát với các chuẩn đầu ra về KN. Đo lường các KNCL bằng các công cụ hiệu quả và đảm 

bảo tính khách quan và công bằng. 

- Điều kiện thực hiện: + Phát triển chương trình môn học theo nhu cầu của nhà tuyển dụng, vì vậy, các KNCL mà 

nhà tuyển dụng quan tâm cần được đưa vào chương trình đào tạo theo hình thức phù hợp; + Phát triển chương trình 

môn học dựa trên hệ thống mục tiêu môn học theo chuẩn đầu ra CDIO mà nhà trường đã triển khai, trong đó cần diễn 

đạt rõ hơn mục tiêu về KN chuyên môn và KNCL, nên chỉ ra cụ thể những KNCL của SV kĩ thuật phải đạt được. 

2.4.3. Thiết kế bài học theo hướng rèn luyện kĩ năng cốt lõi cho sinh viên ngành Kĩ thuật 
- Mục tiêu và ý nghĩa của biện pháp: Các KNCL của SV kĩ thuật là sự tích hợp của hai nhóm KN chung và KN 

chuyên môn nên trong quá trình tổ chức dạy học, GV hoàn toàn có thể thiết kế bài học theo hướng lồng ghép KNCL 

vào các nhiệm vụ học tập. Việc triển khai tiến trình dạy học theo hướng rèn luyện KNCL sẽ tạo cơ hội cho SV được 

thực hiện các KN này một cách thường xuyên hơn. Rèn KN là hoạt động thực hiện lặp đi lặp lại nhiều lần cho đến 

khi thuần thục do đó chủ thể phải được tự mình thực hiện hoặc trải nghiệm các hoạt động khác nhau để thấm nhuần 

kiến thức thực hiện, làm giàu kinh nghiệm, tránh sai lầm trong tương lai, KN dù là cụ thể hay KN trí tuệ cũng cần 

được trải nghiệm qua các tình huống giả định. Quá trình dạy và rèn luyện KNCL của SV yêu cầu GV phải trình diễn, 
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GV làm mẫu và SV quan sát thực hiện, Qua các biểu hiện và mức độ KN của SV người GV quan sát và điều chỉnh, 

góp ý để quá trình tiến hành KN của SV diễn ra trôi chảy đạt mục tiêu đề ra. 
- Nội dung và cách thức thực hiện: + Bước 1: Thiết kế bài học: GV thực hiện các hoạt động: (1) Xác định mục 

tiêu bài học; (2) Thiết kế các hoạt động của GV, SV; (3) Xây dựng các tình huống có vấn đề gắn với việc thực hành 

các KNCL; (4) Chuẩn bị các điều kiện để tổ chức thực hiện; + Bước 2: Tổ chức bài học: GV thực hiện các hoạt động 

đã dự kiến trong giáo án, quan tâm đến mức độ tham gia hoạt động rèn luyện các KNCL, tâm thế của SV khi thực 

hiện các hoạt động, kết quả đạt được, các mặt hạn chế; + Bước 3: Đánh giá: GV thu thập các thông tin về mức độ 

đạt được về nhận thức, về KN chuyên môn, KNCL, thái độ của SV để có những ghi nhận, phản hồi và điều chỉnh 

chiến lược sư phạm trong quá trình rèn luyện KNCL của SV. 

* Điều kiện thực hiện: Tổ chức dạy học nhằm rèn luyện KNCL, GV cần lưu ý những KN và kinh nghiệm đã có 

của SV. Những KN và kinh nghiệm này của SV có thể là nguyên nhân gây ra những sai lầm dẫn đến những khó 

khăn trong quá trình tiếp nhận KN mới. Do đó, cần điều chỉnh và tăng cường rèn luyện KNCL còn kém ở SV. Việc 

phát triển KNCL của SV tới mức độ nào còn phụ thuộc vào khả năng của mỗi SV, GV cần xây dựng những hoạt 

động học tập cụ thể để giúp SV rèn luyện và phát triển các KNCL, không chỉ hướng vào hoạt động bên ngoài mà 

phải hướng vào hoạt động bên trong của quá trình nhận thức. 

2.4.4. Xây dựng kế hoạch thực tập tại doanh nghiệp gắn với rèn luyện các kĩ năng cốt lõi 

- Mục đích, ý nghĩa: Đảm bảo việc xây dựng kế hoạch thực tập tại doanh nghiệp cho SV định hướng rèn KNCL 

ngay tại môi trường doanh nghiệp. Thực tập tại doanh nghiệp là quá trình cung cấp kinh nghiệm thực tế cho người học 

chuẩn bị bắt đầu một nghề nghiệp mới. Mục tiêu của chương trình thực tập là tạo điều kiện cho SV có cơ hội cọ sát với 

thực tế, có cơ hội học tập thêm các kiến thức chuyên môn, rèn luyện các KNCL dưới sự hướng dẫn của doanh nghiệp. 

- Nội dung và cách thức thực hiện: + Xây dựng kế hoạch “Học kì doanh nghiệp” cho SV ngành Kĩ thuật. Một 

học kì doanh nghiệp được tính là một học kì chính thức trong chương trình đào tạo. Với thời gian từ 3 đến 4 tháng, 

học kì doanh nghiệp đủ dài để người học thực sự quen thuộc với môi trường làm việc của doanh nghiệp, đồng thời 

có thể tham gia làm việc như một nhân viên chính thức. Kết quả học kì doanh nghiệp cũng được tính như một học 

kì bình thường và sẽ do chính doanh nghiệp đánh giá để đảm bảo khách quan và hiệu quả. Người học vừa được thực 

hành kiến thức chuyên môn vừa được doanh nghiệp rèn luyện các KNCL thông qua các buổi huấn luyện và thông 

qua thực tế công việc như KN giao tiếp kĩ thuật, KN giải quyết vấn đề sáng tạo và KN tư duy hệ thống kĩ thuật;  

+ Nhà trường chủ động tìm kiếm những địa chỉ thích hợp để giới thiệu người học tới thực tập, chuẩn bị cho người 

học các giấy tờ cần thiết để liên hệ, hướng dẫn trước cho người học một số điều cần biết khi tham gia vào công việc 

thực tế và đề cương quy định nội dung thực tập nghề nghiệp qua 6 bước sau: Bước 1: Xác định danh sách cơ quan, 

doanh nghiệp tiếp nhận người học thực tập nghề nghiệp; Bước 2: Lập kế hoạch thực tập nghề nghiệp; Bước 3: Duyệt 

kế hoạch thực tập nghề nghiệp; Bước 4: Triển khai kế hoạch thực tập nghề nghiệp; Bước 5: Theo dõi quá trình thực 

tập nghề nghiệp; Bước 6: Đánh giá kết quả đợt thực tập nghề nghiệp. 

- Điều kiện thực hiện: + Để đảm bảo quá trình thực tập tại doanh nghiệp đạt hiệu quả, cần có sự phối hợp giữa 

nhà trường và doanh nghiệp, cụ thể hơn là giữa giảng viên chịu trách nhiệm hướng dẫn SV và cán bộ hướng dẫn tại 

doanh nghiệp. GV cần có sự thống nhất về mục tiêu cùng với cán bộ tại doanh nghiệp; + Đối với mỗi giai đoạn thực 

tập nghề, giảng viên hay giáo viên hướng dẫn (của cơ sở đào tạo), cán bộ hướng dẫn tại doanh nghiệp (do doanh 

nghiệp bố trí) và người học là 3 nhân tố cốt lõi, trực tiếp ảnh hưởng tới kết quả của thực tập nghề; + Cán bộ hướng 

dẫn là một chuyên gia nghề giàu kinh nghiệm, dẫn dắt người học thực tập, tạo niềm tin và đánh giá năng lực của 

người học khi thực tập nghề nghiệp.  

2.4.5. Nâng cao vai trò chủ thể của sinh viên trong việc rèn luyện kĩ năng cốt lõi 
- Mục đích, ý nghĩa: Việc hình thành KNCL phải do bản thân SV thực hiện và luyện tập thường xuyên, GV 

chỉ đóng vai trò là người hướng dẫn và tổ chức. Bản chất của việc hình thành KN là hoạt động của người học 

và do người học. Khả năng tự học của SV đóng vai trò rất quan trọng đảm bảo sự thành công của việc hình 

thành KNCL. 

- Nội dung và cách thực hiện: + Cần phát huy sự tích cực, chủ động, sáng tạo của SV, để SV được thể hiện tối đa 

kinh nghiệm đã có trong quá trình học tập, tăng cường sự tự tin, mong muốn được khẳng định bản thân là động lực 

quan trọng thúc đẩy tính tự giác của SV; + Tạo cơ hội cho SV được giải quyết các nhiệm vụ học tập để rèn phản xạ 

nhanh nhạy và thuần thục KN giải quyết vấn đề sáng tạo - một KN quan trọng trong bối cảnh xã hội luôn diễn biến 

phức tạp; + SV cần tham gia vào tất cả các khâu của quá trình rèn KNCL, đặc biệt là sự tự đánh giá mức độ đạt được 

của các KNCL sau quá trình rèn luyện; + GV cần có cái nhìn cởi mở, cổ vũ, khen ngợi SV, giám sát quá trình SV 
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thực hiện các KNCL thành phần để kịp thời điều chỉnh. KN phải được chia nhỏ, hình thành từ dễ đến khó, từ đơn 

giản đến phức tạp; bầu không khí tâm lí cần thân thiện, tránh những căng thẳng. 

- Điều kiện thực hiện: + Môi trường hoạt động phong phú, đa dạng, phù hợp với mục tiêu cần đạt được của quá 

trình rèn luyện KNCL; + Tạo điều kiện cho SV được tham gia vào toàn bộ quá trình rèn luyện KNCL. 

2.4.6. Đảm bảo các điều kiện, phương tiện để thực hiện rèn luyện kĩ năng cốt lõi cho sinh viên ngành Kĩ thuật 

- Mục đích, ý nghĩa: Cơ sở vật chất có vai trò quan trọng trong việc rèn luyện KNCL cho SV, nếu được trang bị 

đầy đủ các phương tiện, đồ dùng dạy học sẽ tạo điều kiện thuận lợi cho GV tổ chức các hoạt động thực hành cho SV. 

Những phương tiện dạy học hiện đại sẽ làm tăng hứng thú học tập cho SV, GV có thể sáng tạo nhiều hơn trong việc 

rèn các KNCL như KN giao tiếp kĩ thuật, KN tư duy hệ thống kĩ thuật. 

- Nội dung và cách thực hiện: + Trang bị thêm các lớp học được bố trí bàn ghế, ổ điện phù hợp với hoạt động 

nhóm, các thiết bị điện, điện tử cần được bảo trì thường xuyên để tránh gián đoạn, lỗi kĩ thuật trong quá trình dạy 

học; + Các thiết bị máy móc sử dụng trong các lớp thực hành cần được bảo trì, nâng cấp định kì; + GV tự trang bị 

các đồ dùng dạy học, đồ dùng thủ công để SV có điều kiện thực hành KN. 

- Điều kiện thực hiện: + Trang thiết bị được mua sắm cần được lên kế hoạch cụ thể đầu năm học; + GV, SV cần 

trang bị kiến thức, KN sử dụng các thiết bị công nghệ một cách thành thạo, tránh làm hư hỏng thiết bị. 

3. Kết luận 

Từ kết quả nghiên cứu lí luận và khảo sát, đánh giá thực trạng một cách khách quan, khoa học, chúng tôi đề xuất 6 

biện pháp để rèn luyện KNCL cho SV ngành Kĩ thuật một cách hiệu quả. Trong quá trình triển khai, những biện pháp 

này cần được bổ sung, điều chỉnh và hoàn thiện để phù hợp với thực tiễn. Kết quả phân tích thực trạng đã chỉ ra những 

KN thành phần trong từng KNCL của SV còn gặp khó khăn; mặc dù đã được tham gia thường xuyên vào quá trình giải 

quyết các nhiệm vụ học tập, nhưng định hướng của GV còn mờ nhạt, chưa chủ động tích hợp các KNCL vào quá trình 

dạy học. Nhà trường khi triển khai hoạt động thực tập tại doanh nghiệp cho SV chưa chú trọng thống nhất với phía doanh 

nghiệp về mục tiêu rèn luyện KNCL cho SV. Do đó, việc thực hiện đồng bộ và phối hợp linh hoạt 6 biện pháp trên sẽ 

giúp SV ngành Kĩ thuật ở Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Thành phố Hồ Chí Minh rèn luyện hiệu quả các KNCL. 
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