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ABSTRACT 

Japan is famous for many breakthrough innovations in science and technology, 

but it is facing a serious aging population. Therefore, there is a growing demand 

for human resources with adequate understanding of Japanese language, 

culture, and people, which promotes the development of the Japanese Studies 

(JS) major. In the context of globalization, the Japanese studies major in tertiary 

education attract considerable attention and pose significant problems. A 

review of relevant literature is present in this paper which highlights three main 

research trends on JS training at tertiary level: developing and implementing JS 

curriculum, developing JS faculty and students, and developing conditions and 

facilities to implement JS courses. The research also explores this emerging 

field and identifies some research gaps, including international Japanese studies 

training and coordination between stakeholders. In particular, research on JS 

training is mainly conducted by managers and scholars with many years of 

practical experience at their own educational institutions, therefore, there is 

insufficient in-depth theoretical research in this field. 

 

1. Mở đầu 

Có lịch sử phát triển hơn 150 năm, ngành Nhật Bản học với tư cách là lĩnh vực nghiên cứu đa ngành, ngày càng 

phát triển, đặc biệt từ khi Nhật Bản vươn lên khẳng định vị trí kinh tế thứ 2 trên thế giới. Trong bối cảnh toàn cầu 

hóa, Nhật Bản đã mở cửa hơn về kinh tế, văn hóa, giáo dục,... đã mở ra nhiều cơ hội và thách thức các vị trí việc làm 

cho ngành Nhật Bản học. Nhật Bản cũng đang phải đối diện với tình trạng già hóa dân số trầm trọng nên có nhu cầu 

lớn về nguồn nhân lực có hiểu biết ngôn ngữ, văn hóa Nhật Bản, đã thúc đẩy và hứa hẹn tiềm năng phát triển của 

ngành Nhật Bản học (Ogawa & Seaton, 2020). Là một quốc gia có đào tạo ngành Nhật Bản học, Việt Nam đã chủ 

động thay đổi để bắt kịp nhu cầu của thị trường lao động liên quan Nhật Bản. Tuy đã đạt được những thành quả nhất 

định, nhưng vẫn còn tồn tại nhiều hạn chế cần giải quyết (Bùi Ngọc Quang và cộng sự, 2020). Từ các yêu cầu cấp 

bách trên và mong muốn đóng góp với sự phát triển đào tạo ngành Nhật Bản học, bài báo đi vào phân tích nghiên 

cứu tổng quan vấn đề “đào tạo ngành Nhật Bản học trình độ đại học” từ các công trình, bài báo, nghiên cứu khoa 

học, từ đó khuyến nghị bài học kinh nghiệm cho phát triển ngành học này tại nước ta. Kết quả nghiên cứu được xem 

là bài học kinh nghiệm tốt giúp các cơ sở đào tạo có đào tạo ngành Nhật Bản học trình độ đại học điều chỉnh/bổ sung 

trong quá trình thực hiện…  

Thông qua việc thu thập, tổng hợp các tài liệu, công bố khoa học trong và ngoài nước có liên quan tới đào tạo ngành 

Nhật Bản học, bài báo phân tích, tổng hợp, khái quát hóa nội dung cơ bản và trọng tâm các tài liệu thành các chủ đề 

trong đào tạo ngành Nhật Bản học tại các cơ sở giáo dục đại học để đưa ra xu hướng đào tạo ngành này hiện nay. 

2. Kết quả nghiên cứu 

Dựa trên các thành tố cơ bản của quá trình đào tạo gồm: mục tiêu và nội dung đào tạo; hình thức và phương pháp 

dạy học, đánh giá kết quả học tập; người dạy và người học; điều kiện, phương tiện, trang thiết bị triển khai đào tạo 

để tác giả bài báo đưa ra 3 xu hướng nghiên cứu về đào tạo ngành Nhật Bản học như sau:  

2.1. Nghiên cứu phát triển chương trình và thực hiện đào tạo ngành Nhật Bản học 

Nghiên cứu phát triển chương trình và thực hiện đào tạo chủ yếu theo hướng: (1) Nghiên cứu về liên kết chặt chẽ 

với các tổ chức bên ngoài (Hardacre, 1994; Al-Mamun, 2022); (2) Phát triển chương trình, điều chỉnh nhân sự, tổ 

chức đào tạo, điều chỉnh phương pháp giảng dạy và đánh giá kết quả học tập phù hợp với bối cảnh xã hội (Chou, 

2017; Petkova et al., 2019; Ivanova & Zhivkova, 2021; Nakano, 2003; Chikamatsu & Matsugu, 2009; Petkova, 2020; 

Ohashi & Ohashi, 2020…); (3) Tổ chức thực hiện họp bàn để đáp ứng nhu cầu các bên liên quan (Perkins & Reig, 

2020; Al-Mamun, 2022). 
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- Tại hướng thứ nhất, Hardacre (1994) đề cao việc liên kết chặt chẽ giữa các thành viên, giáo dục đại học của 

Hiệp hội nghiên cứu châu Á tại Mỹ nắm bắt xu hướng đào tạo, sắp xếp công việc cho sinh viên (SV) tốt nghiệp, 

Akon & Sharmin (2021) đề nghị thành lập mối liên hệ mật thiết giữa cơ sở đào tạo, chính phủ và các tổ chức bên 

ngoài nhằm hỗ trợ nguồn lực cho đào tạo. Để đào tạo ra lực lượng lao động mới có năng lực xuất sắc, phù hợp nhân 

lực toàn cầu, Al-Mamun (2022) đề xuất liên kết chặt chẽ với các tổ chức của Nhật và các tổ chức tư nhân để phát 

triển năng lực cho SV, tăng cơ hội thực tập, xin việc làm cho SV như: tổ chức ngày hội việc làm, mời chuyên gia tới 

gặp gỡ trao đổi với SV, tổ chức hoạt động ngoại khóa cho SV... 

- Tại hướng thứ 2, Nakano (2003) và Chou (2017) yêu cầu làm rõ tính “quốc tế” để phát triển chương trình đào 

tạo Nhật Bản học quốc tế, và thiết kế các học phần đảm bảo tính khách quan khi nhìn nhận văn hóa Nhật Bản; tìm ra 

cách thức để SV ngành này vượt qua rào cản về chủ nghĩa dân tộc, đứng trên lập trường khách quan khi nhìn nhận 

hay tiếp thu nền văn hóa khác. Petkova và cộng sự (2019) đề xuất cải tiến chương trình đào tạo theo hướng thực hiện 

các tính năng mới trong giảng dạy và đánh giá như các hoạt động liên quan đến dự án, thực hành tình huống…; cải 

tiến phù hợp Khung tham chiếu ngôn ngữ chung châu Âu (CEFR); cá nhân hóa học tập cho mọi SV (Liyuan, 2023). 

Ivanova và Zhivkova (2021) nhấn mạnh vai trò của CBQL trong quản lí đào tạo trong thời gian đại dịch Covid-19 

thông qua việc làm mới nội dung các học phần và phương pháp dạy học, phương pháp kiểm tra, đánh giá trực tuyến 

phù hợp tình hình: như xây dựng các chủ đề mới về xưởng phim hoạt hình, có chính sách mời gọi công ty hợp tác, 

hỗ trợ đào tạo. Lopamudra (2022) đưa ra sự cần thiết phải cải tiến chương trình đào tạo phù hợp với sự thay đổi của 

Nhật Bản và ngành Nhật Bản học trên thế giới. Về phương pháp dạy học trong ngành Nhật Bản học, Chikamatsu và 

Matsugu (2009) nêu ra các định hướng kết hợp và tích hợp các môn chuyên ngành và môn Ngôn ngữ Nhật trên tất 

cả các phương diện thiết kết thời lượng và nội dung đào tạo, phát triển tài liệu, nội dung, bồi dưỡng chuyên ngành 

cho giảng viên (GV), tổ chức sự kiện giao lưu, hợp tác, họp bàn với các bên liên quan… Petkova (2020) phát triển 

một lí thuyết mới có tên “giáo dục ý thức” (Conscious Education) dùng trong dạy học để nâng cao chất lượng đào 

tạo ngành Nhật Bản học. Tư tưởng cốt lõi là người học tự nhận thức về môi trường để đạt mục tiêu giáo dục toàn 

diện. Ohashi và Ohashi (2020) cho rằng cần cải tiến phương pháp giảng dạy, đặc biệt là phương pháp giáo dục tiếng 

Nhật và ngành Nhật Bản học thông qua phương pháp học tập liên văn hóa. Phương pháp này giúp các học viên trong 

lớp học đều tham gia và lí giải các quan điểm văn hóa khác nhau. Ivanova và Zhivkova (2021) nhấn mạnh tới việc 

sử dụng các trò chơi giáo dục trong dạy học trực tuyến giúp tạo động lực hưng phấn để kiến tạo kiến thức, và tạo tâm 

lí tích cực thông qua phát triển tinh thần đồng đội chống lại sự căng thẳng do tình hình dịch bệnh gây ra. Shintaku 

(2022) chứng minh hiệu quả anime, Stepanova và Parnikova (2022) nêu tính cần thiết trau dồi kiến thức vùng miền 

trong học tập ngôn ngữ và văn hóa. Các phương pháp Jigsaw của Chiho (2022), Lớp học đảo ngược (Kayo, 2021), 

phương pháp tự chủ (Liyuan, 2023) được chứng minh có hiệu quả để nâng cao chất lượng dạy học ngôn ngữ tiếng 

Nhật…Để đo lường mức độ tiếp thu của SV, Petkova (2016), Stepanova và Parnikova (2022) cho rằng GV cần sử 

dụng nhiều hình thức và tiêu chuẩn khác nhau như Khung tham chiếu ngôn ngữ chung châu Âu (CEFR) và Tiêu 

chuẩn Quỹ giao lưu văn hóa Nhật Bản (JFS) hay thông qua các dự án như blog, các bài thuyết trình, các cuộc thảo 

luận với người bản ngữ Nhật Bản, các buổi trao đổi liên văn hóa với SV Nhật Bản, các học phần về hướng dẫn viên 

du lịch...  

- Tại hướng thứ 3, Perkins & Reig (2020) thông qua nghiên cứu đã phát hiện sự khác nhau trong quan điểm về 

khái niệm Nhật Bản học cũng như cho thấy ngôn ngữ là cốt lõi của Nhật Bản học. Tuy nhiên trong thời đại công 

nghệ phát triển như vũ bão hiện nay, đặt ra câu hỏi về khái niệm cốt lõi này và thách thức các nhà quản lí phải cải 

tiến chương trình đào tạo phù hợp với sự thay đổi của thời đại, quan điểm của SV và người dạy. Cùng với sự thay 

đổi về chủ đề quan tâm của người học về văn hóa đại chúng, Al-Mamun (2022) lập luận sự cần thiết và đưa ra chương 

trình hành động nhằm cải tiến chương trình đào tạo Nhật Bản học để có thể theo kịp sự thay đổi của các yếu tố đầu 

vào như người học, môi trường chính trị KT-XH,… của thế giới và Nhật Bản.  

2.2. Nghiên cứu phát triển đội ngũ giảng viên và người học ngành Nhật Bản học 

Nghiên cứu phát triển đội ngũ SV và người học đã được thực hiện chủ yếu theo các xu hướng (1) Vai trò đa năng 

của GV nhằm thực hiện nhiều vai trò khác nhau để hỗ trợ người học (Refsing, 1992; Umeda, 2005); (2) Quan điểm 

của người học và người dạy, vai trò của người dạy trong việc nắm bắt nhu cầu, động lực, khó khăn và theo dõi lộ 

trình học tập của người học nhằm trang bị đầy đủ năng lực, phẩm chất cho người học (Petkova, 2016; Petkova et al., 

2019; Pratama & Purnomo, 2020); (3) Tầm quan trọng của các hoạt động hợp tác quốc tế trong bồi dưỡng đội ngũ 

GV và đào tạo để cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao, có khả năng cạnh tranh trên thị trường quốc tế (Akon, 

2022; AI-Mamun, 2022). 
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- Về hướng thứ nhất, Refsing (1992) cho rằng HS sau khi tốt nghiệp cấp ba, bước vào môi trường đại học sau áp 

lực thi cử học hành liên miên của thời phổ thông trung học, nên cần có công tác tư vấn hướng dẫn các tân SV Nhật 

Bản học về tinh thần học tập để duy trì sự tập trung để học tập hiệu quả ngôn ngữ tiếng Nhật. Tác giả cũng khuyến 

khích SV tham gia chương trình trao đổi tại Nhật Bản để nâng cao năng lực ngôn ngữ, một trong những năng lực 

không thể thiếu đối với một nhà Nhật Bản học. Theo Umeda (2005) trong thời đại công nghệ 4.0 với sự bùng nổ bởi 

lượng và tốc độ thông tin như ngày nay, GV đóng vai trò hết sức quan trọng giúp SV thực hiện hiệu quả phương 

pháp học tập chủ động. Vai trò của GV khác nhau theo từng giai đoạn học tập của SV từ khi mới bước vào cánh cửa 

đại học tới khi tốt nghiệp, đi làm. Do đó, cần có sự phân công GV phù hợp, cũng như có kế hoạch khuyến khích GV 

phát triển, nâng cao năng lực, kĩ năng, để đóng được vai trò là “chuyên gia”, “người lập kế hoạch”, “người hỗ trợ”, 

“người cung cấp thông tin”, “nhà quản lí học tập”, “nhà cải cách”… 

- Về hướng thứ hai, Petkova (2016) khảo sát SV để hiểu động lực, kì vọng và lộ trình sau tốt nghiệp của SV. Kết 

quả thể hiện rằng động cơ học tập của SV xuất phát từ mong muốn phát triển bản thân tốt hơn bên cạnh kì vọng công 

việc tốt sau này, hay học tiếp lên ở bậc sau đại học. Nhằm tìm hiểu tâm tư, nguyện vọng của SV, Petkova và cộng 

sự (2019) đã tìm ra yếu tố SV Nhật Bản học đánh giá cao là: mối quan hệ kohai-sempai (SV lớp dưới - lớp trên) 

được tôn trọng, kết nối với môi trường cùng chí hướng, sáng tạo, tự do phát triển các kĩ năng và khả năng bẩm sinh, 

trình độ chuyên môn cao so với các trường đại học khác (bao gồm cả ở cấp độ quốc tế), tính di động, kích thích tư 

duy phê phán và độc lập, cơ hội phát triển tâm linh và nhiều khả năng trải nghiệm văn hóa Nhật Bản. Trong nghiên 

cứu khác của Pratama và Purnomo (2020) đã nhận định về nhu cầu và xu hướng phát triển của ngành Nhật Bản học 

là do sự ảnh hưởng của các phương tiện truyền thông đại học, tác động tới mối quan tâm của người học nhiều hơn 

từ những năm 2000. Tìm hiểu tâm tư nguyện vọng của GV từ đó có các biện pháp quản lí thích hợp để nâng cao 

động lực làm việc đã được Petkova và cộng sự (2019) thực hiện. GV tham gia khảo sát cho rằng yếu tố sau giúp họ 

cảm thấy gắn bó với nơi làm việc hơn: sự hợp tác các thành viên, quan hệ giữa các cá nhân tích cực, cơ hội gặp gỡ 

các chuyên gia, giờ làm việc linh hoạt, cảm hứng và tự do, cuộc đối thoại liên văn hóa liên tục có mỗi ngày. Cả GV 

và SV đều cảm thấy môi trường học tập trong khoa truyền cảm hứng và tích cực. Tuy nhiên, cũng có những khía 

cạnh tiêu cực chủ yếu do các khoản thanh toán. Kinh phí nghiên cứu không đủ, có xu hướng rơi vào nhóm yếu tố 

tiêu cực. Trang thiết bị kĩ thuật lỗi thời, công việc hành chính tốn thời gian,...  

- Về hướng thứ ba, Akon (2022) cho rằng các hoạt động hợp tác quốc tế có vai trò quan trọng trong việc bồi 

dưỡng nâng cao năng lực của đội ngũ GV, như: Hợp tác với các tổ chức, trường đại học, hiệp hội uy tín… để tạo 

nhiều cơ hội cho GV tham gia các chương trình trao đổi, nghiên cứu tập huấn tại các cơ sở đó; tổ chức các chuỗi hội 

thảo, bài giảng bởi các nhà nghiên cứu hàng đầu; giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm, quan điểm… để cập nhật thành tựu 

học thuật và khoa học; tổ chức hội nghị truyền hình, xây dựng thư viện trực tuyến… Al-Mamun (2022) nhấn mạnh 

cần nâng cao năng lực đội ngũ GV dựa vào mô hình OBE, thông qua các hoạt động hội thảo, tọa đàm để cập nhật 

kịp thời xu hướng phát triển gần đây của Nhật Bản. Mời chuyên gia đến giảng dạy. Khuyến khích chương trình cộng 

tác với các học giả trong và ngoài nước 

Các nghiên cứu về hỗ trợ người học đều xoay quanh việc tìm hiểu nhu cầu, động lực tới quan điểm, nguyện vọng 

của SV trong quá trình học tập, cũng như theo dõi SV sau khi tốt nghiệp để có các cải tiến trong quản lí đào tạo phù 

hợp. Các nghiên cứu về đội ngũ GV thường theo hướng tìm hiểu quan điểm, nhu cầu, nguyện vọng, khó khăn… để 

có biện pháp phát triển năng lực cũng như động lực làm việc, nghiên cứu, hỗ trợ SV của họ. Xu hướng phát triển 

năng lực hỗ trợ SV của GV không những về mặt chuyên môn mà cả về năng lực tâm lí… cũng được chú ý. Bên cạnh 

đó, các nghiên cứu cũng chỉ ra việc tăng cường kết nối, tạo các cơ hội để hợp tác, giao lưu với các tổ chức quốc tế 

để được tài trợ, nghiên cứu học thuật… là một giải pháp hữu hiệu để nâng cao năng lực GV.  

2.3. Nghiên cứu phát triển điều kiện, phương tiện, trang thiết bị để triển khai hoạt động đào tạo ngành Nhật Bản học 

Các nghiên cứu chủ yếu tập trung vào phát triển tài liệu học tập, trang thiết bị, cơ sở hạ tầng (Hardacre, 1994; 

Iwai, 2013; Bùi Ngọc Quang và cộng sự, 2020; Thân Thị Mỹ Bình, 2021) và nghiên cứu về vai trò của các bên liên 

quan đối với phát triển ngành này (Petkova, 2016; Gerstle & Cumming, 2017; Petkova et al., 2019, Akon & Sharmin, 

2021…).  

- Về hướng thứ nhất, Hardacre (1994) cho rằng tài liệu, ấn phẩm có giá trị trong giảng dạy và nghiên cứu về Nhật 

Bản học bị ảnh hưởng vì tài chính eo hẹp. Do các ấn phẩm này được đặt mua và vận chuyển từ nước ngoài, chủ yếu 

là Nhật nên chi phí cao, đặc biệt trong giai đoạn biến động tỉ giá. Việc thiếu các tài liệu, tạp chí có giá trị ảnh hưởng 

tới chất lượng các bài giảng, và nghiên cứu của đội ngũ học giả, GV. Iwai (2013) cho rằng các điều kiện nguồn lực 

và cơ sở vật chất chưa đáp ứng được yêu cầu do quy mô đào tạo đang được mở rộng, số lượng SV tăng lên. Theo 

javascript:void(0)
javascript:void(0)


VJE Tạp chí Giáo dục (2025), 25(11), 11-16 ISSN: 2354-0753 

 

14 
 

Bùi Ngọc Quang và cộng sự (2020), công tác quản lí trang bị cơ sở hạ tầng, trang thiết bị phục vụ hoạt động ngành 

Nhật Bản học được đánh giá tốt, nhưng hạn chế về phòng nghỉ, phòng chờ, phòng làm việc cho GV và phòng ban 

chức năng; cơ sở dữ liệu chưa liên thông giữa Khoa và Trường; quy định về bản quyền; thù lao giảng dạy tiếng nước 

ngoài cho GV. Thân Thị Mỹ Bình (2021) cho rằng tài liệu học tập bằng tiếng Nhật, không đa dạng, nghèo nàn về 

chủ đề, chưa đáp ứng được nhu cầu tìm hiểu, học hỏi của người học. Do đó, không những cần cập nhật và tăng tài 

liệu học tập đa dạng cả bằng ngôn ngữ tiếng Nhật và tiếng Việt (Thân Thị Mỹ Bình, 2021), mà cần tạo điều kiện, 

giải pháp để chính đội ngũ GV biên soạn, dịch thuật xuất bản tài liệu giảng dạy và học tập bằng tiếng Nhật (Thân 

Thị Mỹ Bình, 2021; Al-Mamun, 2022). 

- Về hướng thứ hai, Petkova (2016) đề cao vai trò của các khoản tài trợ trong và ngoài nước để nâng cao chất 

lượng đào tạo, nâng cấp cơ sở nghiên cứu và xây dựng một bầu không khí đáng khích lệ cho học tập và nghiên 

cứu; xuất bản và phổ biến các tác phẩm nghiên cứu và dịch thuật, quảng bá văn hóa Nhật Bản để quảng bá ra công 

chúng. Petkova và cộng sự (2019) đã nêu ra khó khăn cần phải giải quyết sự khan hiếm tài liệu, trang thiết bị lỗi 

thời. Nhờ việc hợp tác và duy trì mối quan hệ với một số tổ chức và Quỹ mà các nghiên cứu Nhật Bản trên nhiều 

lĩnh vực được duy trì tại SOAS (School of Oriental and African Studies) như Quỹ Nhật Bản, Quỹ Thần đạo Quốc 

tế, Viện Nghiên cứu Văn hóa và Nghệ thuật Nhật Bản Sainsbury và Quỹ Sasakawa của Vương quốc Anh… 

(Gerstle & Cumming, 2017). 

Akon & Sharmin (2021) và Akon (2022) đã nghiên cứu về thực trạng đào tạo ngành Nhật Bản học, cơ hội thách 

thức, từ đó tác giả đưa ra các đề xuất với chính phủ và Nhật Bản để phát triển ngành này: Đối với chính phủ, các tổ 

chức giáo dục, nhà tuyển dụng trong nước cần xây dựng và thực hiện chính sách tài trợ nghiên cứu và học bổng các 

hướng nghiên cứu, phát triển mới; đóng vai trò là cầu nối giữa các trường đại học Nhật Bản và các trường đại học 

trong nước để thúc đẩy nghiên cứu và giảng dạy chung. Đối với Nhật Bản: đặc biệt là Đại sứ quán Nhật Bản và Quỹ 

Nhật Bản cần tăng cường hợp tác để phát triển ngành Nhật Bản học và cung cấp đủ kinh phí để mở rộng phạm vi 

của chương trình đào tạo. Hiện tại, Quỹ Nhật Bản đang cung cấp hỗ trợ sách, phát triển GV và tài trợ cho các chương 

trình nghiên cứu và trao đổi SV. Ngoài ra, các bên liên quan khác của Nhật Bản bao gồm JICA, JETRO, JBCCI và 

các công ty Nhật Bản khác cũng nên tăng cường sự tham gia với các tổ chức học thuật và cung cấp tài trợ cho nghiên 

cứu liên quan đến Nhật Bản.  

Qua phân tích các nghiên cứu về đào tạo ngành Nhật Bản học trên đây có thể nói rằng, hầu hết các nghiên cứu 

đều mô tả các biện pháp, giải pháp đối phó với sự thay đổi của môi trường khách quan lẫn chủ quan. Trong giai đoạn 

toàn cầu hóa, sự phát triển của KH-CN, sự biến động địa chính trị, ảnh hưởng dịch bệnh…, xu hướng nổi lên về 

nghiên cứu quản lí sự thay đổi về mục tiêu đào tạo và phát triển chương trình đào tạo như phát triển chương trình 

đào tạo Nhật Bản học quốc tế, cải tiến nội dung, phương pháp giảng dạy của thế kỉ XXI phù hợp sự thay đổi, nhu 

cầu của các bên liên quan như người học, và tình hình dịch bệnh.  

2.4. Một số khuyến nghị 

Từ nghiên cứu trên có thể rút ra một số bài học kinh nghiệm cho phát triển ngành Nhật Bản học tại Việt Nam 

như sau: 

- Đối với công tác phát triển chương trình và thực hiện đào tạo ngành Nhật Bản học: Cần liên hệ, liên kết chặt 

chẽ với các bên liên quan cũng như tổ chức đào tạo ngành này trên thế giới để cập nhật tình hình phát triển, đổi mới 

chương trình đào tạo theo xu hướng mới hiện nay là đào tạo ngành Nhật Bản học quốc tế, với những thay đổi chương 

trình phù hợp với tính quốc tế của chương trình này. Đồng thời, cần có các biện pháp quản lí sự thay đổi hiệu quả để 

ứng phó một cách chủ động trước những biến động không ngừng của thế giới, bao gồm cả những biến động khách 

quan như thiên tai, dịch bệnh… 

- Đối với công tác quản lí đội ngũ GV và người học ngành Nhật Bản học: Trước sự biến động không ngừng của 

thế giới, và sự đa dạng của người học, cần có các giải pháp đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ GV không những giỏi chuyên 

môn mà đa năng, đóng nhiều vai trò khác nhau nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu và hỗ trợ tốt 

người học. Song song với đó, cần tăng cường hợp tác quốc tế, và các tổ chức chính phủ cũng như tư nhân để tạo 

nhiều cơ hội nâng cao năng lực của GV và SV hướng tới mục tiêu đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng toàn cầu. 

- Đối với xây dựng/phát triển điều kiện, phương tiện, trang thiết bị để triển khai hoạt động đào tạo ngành Nhật 
Bản học: Cần có các giải pháp để khắc phục tình hình thiếu nguồn tài liệu học tập có giá trị, đặc biệt nguồn tài liệu 

tiếng Nhật cần dịch sang các ngôn ngữ khác dễ tiếp cận hơn. Việc nâng cao vai trò của chính phủ, tổ chức trong và 

ngoài nước, đặc biệt là Nhật Bản được mong đợi sẽ giúp giải quyết vấn đề này, cũng như hỗ trợ phát triển ngành này 

một cách bền vững. 
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3. Kết luận 

Bài báo đã đưa ra 3 hướng nghiên cứu chính về đào tạo ngành Nhật Bản học: Nghiên cứu phát triển chương trình 

và thực hiện đào tạo ngành Nhật Bản học, nghiên cứu phát triển đội ngũ GV và người học ngành Nhật Bản học, 

nghiên cứu phát triển điều kiện, phương tiện, trang thiết bị để triển khai hoạt động đào tạo ngành Nhật Bản học. Từ 

các nghiên cứu này dẫn đến các gợi ý biện pháp quản lí ngành này cho các học giả cũng như các nhà quản lí. Cũng 

qua nghiên cứu cho thấy một số khoảng trống chưa được quan tâm đúng mức: quản lí sự phối hợp các bên liên quan 

một cách hiệu quả (Akon, 2022; Akon & Sharmin, 2021), các vấn đề về đào tạo và quản lí đối với chương trình đào 

tạo Nhật Bản học quốc tế còn là một mảnh đất mới cần nhiều nghiên cứu đào sâu về lí luận và thực tiễn (Chou, 2017). 

Hơn nữa, hầu hết các nghiên cứu đều được thực hiện dưới hình thức đưa ra các kinh nghiệm quản lí, đào tạo bởi các 

nhà quản lí hoặc nhà chuyên môn hoạt động lâu năm tại các cơ sở giáo dục, cần nhiều nghiên cứu đề cập tới vấn đề 

quản lí, đào tạo ngành này ở nhiều góc độ khác nhau để đưa ra được các giải pháp quản lí, đào tạo hiệu quả trước bối 

cảnh hội nhập sâu rộng và thế kỉ luôn biến động.  
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