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ABSTRACT 
Career interest not only helps improve students’ learning efficiency but also 

contributes to clear and sustainable career orientation in their future. This study 

aims to identify factors affecting career interest of Hanoi Law University 

undergraduates. The research sample includes 408 students from different 

training majors. Data were collected by questionnaires and in-depth interviews, 

then analyzed by SPSS 20.0 software. The results show that subjective factors 

such as personal interests, passions, and capacity as well as career awareness 

have a great influence on career interest. Meanwhile, objective factors such as 

social needs, job opportunities and income also play an important role. The 

research results serve as a reference to propose measures to improve career 

interest among law students in the current context. 

 

1. Mở đầu 
Hứng thú nghề nghiệp (HTNN) là một trong những yếu tố quan trọng ảnh hưởng đến quá trình lựa chọn, theo 

đuổi và phát triển nghề nghiệp (NN) của cá nhân. Đối với sinh viên (SV) đại học nói chung và SV ngành Luật nói 

riêng, việc hình thành và duy trì HTNN không chỉ giúp nâng cao hiệu quả học tập mà còn góp phần định hướng NN 

rõ ràng và bền vững trong tương lai. Các lí thuyết phát triển NN kinh điển như lí thuyết phát triển NN suốt đời của 

Super (1990), lí thuyết tính cách - môi trường NN của Holland (1997) và lí thuyết NN nhận thức xã hội của Lent và 

cộng sự (1994) đều nhấn mạnh vai trò trung tâm của HTNN trong quá trình phát triển nhân cách nghề và sự thành 

công lâu dài. Super (1990) cho rằng phát triển NN là một quá trình kéo dài suốt đời, trong đó hứng thú đóng vai trò 

là động lực thúc đẩy cá nhân khám phá và cam kết với các lựa chọn NN. Holland (1997) khẳng định rằng sự phù 

hợp giữa tính cách cá nhân và môi trường NN tạo điều kiện thuận lợi cho sự hài lòng và hiệu quả NN. Bên cạnh đó, 

Lent và cộng sự (1994) trong Lí thuyết NN nhận thức xã hội (Social Cognitive Career Theory - SCCT) chỉ rõ rằng 

HTNN được hình thành từ sự tự tin vào năng lực bản thân, kì vọng kết quả và ảnh hưởng từ môi trường học tập và 

xã hội. Nhiều nghiên cứu gần đây tiếp tục nhấn mạnh vai trò của HTNN đối với sự phát triển cá nhân của SV ngành 

luật. Bliss (2018) ghi nhận rằng hứng thú ban đầu với nghề luật có thể bị thay đổi trong quá trình học tập do ảnh 

hưởng của áp lực học tập và môi trường định hướng thị trường. Nghiên cứu của Quinlan và Corbin (2023) cũng cho 

thấy HTNN có mối liên hệ chặt chẽ với sự hài lòng học tập và khả năng lựa chọn NN sau tốt nghiệp. 

Tại Việt Nam, nghiên cứu của Nguyễn Thị Mai Hương (2020) đã chỉ ra rằng HTNN của SV chịu tác động bởi nhiều 

yếu tố như động cơ học tập, chương trình đào tạo, phương pháp giảng dạy và cơ hội việc làm. Nghiên cứu của Hà Thanh 

Huệ (2018) cũng chỉ ra rằng HTNN bị ảnh hưởng bởi động cơ học tập, môi trường sư phạm và nhận thức về tính chất 

đặc thù của nghề giáo. Trong khi đó, Mai Thị Thu Hằng (2007) khi khảo sát SV ngành điều dưỡng đã nhận thấy rằng 

trải nghiệm lâm sàng, áp lực NN và tác động từ gia đình là những yếu tố quan trọng ảnh hưởng đến mức độ hứng thú. 

Tuy nhiên, chưa có nhiều nghiên cứu đi sâu vào SV ngành Luật - một nhóm đối tượng với đặc thù NN rõ rệt, đòi hỏi tư 

duy pháp lí và đạo đức nghề cao. Do đó, nghiên cứu này góp phần làm rõ khoảng trống đó. Từ lí luận và thực tiễn nêu 

trên, có thể thấy rằng việc nghiên cứu HTNN và các yếu tố ảnh hưởng đến nó là cần thiết, đặc biệt trong lĩnh vực đào 

tạo pháp luật. Bài báo này tập trung phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến HTNN của SV Trường Đại học Luật Hà Nội - 

một trong những cơ sở đào tạo pháp lí hàng đầu tại Việt Nam. Trên cơ sở đó, đề xuất một số kiến nghị nhằm nâng cao 

HTNN cho SV trong bối cảnh đổi mới giáo dục đại học và cạnh tranh NN hiện nay. 

2. Kết quả nghiên cứu 

2.1. Khái quát về nghiên cứu 

2.1.1. Mẫu nghiên cứu  
Nghiên cứu được thực hiện trên 408 SV hiện đang theo học tại Trường Đại học Luật Hà Nội, thuộc các ngành 

đào tạo khác nhau bao gồm: Luật học, Luật Kinh tế, Luật Thương mại quốc tế và Ngôn ngữ Anh. Mẫu nghiên cứu 
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được chọn theo phương pháp ngẫu nhiên, bảo đảm sự đa dạng về giới tính, năm học, ngành học. Trong tổng số mẫu 

nghiên cứu, tỉ lệ nữ chiếm đa số (72,3%), nam chiếm 20,3% và 7,4% là giới tính khác. Dưới đây là bảng mô tả một 

số đặc điểm mẫu nghiên cứu: 

Bảng 1. Đặc điểm của mẫu nghiên cứu (n = 408) 

Đặc điểm Số lượng Tỉ lệ (%) 

Giới tính 

Nam 83 20,3 

Nữ 295 72,3 

Khác 30 7,4 

Ngành học 

Luật học  155 38 

Luật Kinh tế 138 33,8 

Luật Thương mại quốc tế 59 14,5 

Ngôn ngữ Anh 56 13,7 

Khóa học 

Năm học thứ nhất 106 26 

Năm học thứ hai 129 31,6 

Năm học thứ ba 122 29,9 

Năm học thứ tư 51 12,5 

Khá 157 38,5 

Trung bình 31 7,6 

Yếu 05 1,2 

2.1.2. Phương pháp nghiên cứu 
Phương pháp điều tra bằng bảng hỏi được sử dụng để thu thập dữ liệu định lượng. Bộ câu hỏi được thiết kế dựa 

trên khung lí thuyết về HTNN và các yếu tố ảnh hưởng. Các thang đo được xây dựng theo dạng Likert 3 mức độ  

(1 = Không ảnh hưởng, 2 = Ảnh hưởng ít, 3 = Ảnh hưởng nhiều). Các yếu tố được khảo sát bao gồm yếu tố chủ quan 

(sở thích, năng lực, nhận thức, kết quả học tập) và yếu tố khách quan (chương trình đào tạo, phương pháp giảng dạy, cơ 

hội việc làm, thu nhập của nghề, nhu cầu xã hội). Trung bình cộng điểm số của các item trong một tiểu thang đo chính 

là mức độ ảnh hưởng của các yếu tố đối với HTNN của SV. Điểm trung bình (ĐTB) càng lớn thì mức độ ảnh hưởng 

càng cao và ngược lại. Các khoảng thang đo gồm: Không ảnh hưởng: 1 ≤ M ≤ 1,66; Ảnh hưởng ít:1,66 < M ≤ 2,35; 

Ảnh hưởng nhiều: 2,35 < M ≤  3,00. Tương ứng với khoảng thang đo này, các mức độ ảnh hưởng được quy ước trong 

nghiên cứu như sau: 0 ≤ ĐTB ≤ 1,66: Không ảnh hưởng; 1,66 < ĐTB ≤ 2,35: Ảnh hưởng ít; 2,35 < ĐTB ≤  3,00: Ảnh 

hưởng nhiều. Phương pháp phỏng vấn sâu được áp dụng với một số SV được chọn lựa ngẫu nhiên từ các nhóm ngành 

để làm rõ hơn các kết quả khảo sát định lượng và khám phá các yếu tố tâm lí - xã hội ảnh hưởng đến HTNN. 

Dữ liệu thu thập được xử lí bằng phần mềm thống kê SPSS 20.0. Các kĩ thuật phân tích bao gồm: Thống kê mô 

tả (Sử dụng để tính toán giá trị trung bình (Mean), độ lệch chuẩn (SD) và tỉ lệ phần trăm nhằm mô tả mức độ HTNN 

và các yếu tố ảnh hưởng); Kiểm định độ tin cậy thang đo. Kết quả kiểm định độ tin cậy của các thang đo được trình 

bày ở bảng 2. 

Bảng 2. Độ tin cậy của thang đo 

Thang đo Số biến quan sát Alpha của Cronbach 

Yếu tố ảnh hưởng đến HTNN 10 0.89 

Yếu tố chủ quan 4 0.76 

Nhận thức về nghề  0,88 

Năng lực bản thân  0,88 

Sở thích và đam mê  0,88 

Kết quả học tập  0,89 

Yếu tố khách quan 6 0.85 

Chương trình đào tạo  0,88 

Phương pháp giảng dạy  0,89 

Cơ sở vật chất  0,89 

Nhu cầu xã hội  0,88 

Thu nhập của nghề  0,88 

Cơ hội việc làm  0,87 
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2.2. Kết quả và bàn luận 

2.2.1. Thực trạng các yếu tố ảnh hưởng đến hững thú nghề nghiệp của sinh viên Trường Đại học Luật Hà Nội 

Khảo sát trên 408 SV Trường Đại học Luật Hà Nội về mức độ và biểu hiện HTNN cho thấy SV có HTNN ở mức 

cao với ĐTB = 2,37, độ lệch chuẩn (ĐLC) = 0,23. HTNN của SV được thể hiện trên ba khía cạnh (nhận thức, thái 

độ, hành vi) trong suốt quá trình đào tạo. Kết quả khảo sát cho thấy HTNN của SV đạt mức độ cao nhất ở mặt nhận 

thức với ĐTB = 2,62, ĐLC = 0,17, sau đó là mặt thái độ với ĐTB = 2,40, ĐLC = 0,28. HTNN biểu hiện trên mặt 

hành vi đạt mức trung bình, xếp thứ 3 với ĐTB = 2,08, ĐLC = 0,24. Như vậy, có thể thấy SV đã nhận thức tương 

đối đúng đắn về NN và có thái độ tích cực đối với nghề. Vậy yếu tố nào ảnh hưởng đến thực trạng này? Điều này sẽ 

được phân tích cụ thể trong thực trạng các yếu tố ảnh hưởng tại bảng 3 và bảng 4: 

Bảng 3. Những yếu tố chủ quan ảnh hưởng HTNN 

Các yếu tố ảnh hưởng ĐTB ĐLC TB 

Nhận thức của SV  2,80 0,43 3 

Năng lực bản thân của SV 2,82 0,41 2 

Sở thích và đam mê đối với ngành học 2,89 0,35 1 

Kết quả học tập của bản thân tại trường đại học  2,68 0,50 4 

ĐTB chung 2,80 0,26  

Các yếu tố chủ quan là những đặc điểm nội tại của người học - bao gồm sở thích, đam mê, năng lực cá nhân, 

nhận thức NN và kết quả học tập của cá nhân - đóng vai trò then chốt trong việc hình thành và duy trì HTNN. Kết 

quả nghiên cứu cho thấy cả 4 yếu tố chủ quan đều được đánh giá ở mức độ ảnh hưởng nhiều với ĐTB = 2,80, ĐLC 

= 0.26. Trong số các yếu tố chủ quan ảnh hưởng đến HTNN của SV Trường Đại học Luật Hà Nội, yếu tố “Sở thích 

và đam mê đối với ngành học” được lựa chọn xếp thứ nhất về mức độ ảnh hưởng (ĐTB = 2,89; ĐLC = 0,26). Điều 

này phản ánh rằng SV xem đây là yếu tố then chốt trong việc duy trì sự hứng thú với nghề luật. Những SV có niềm 

đam mê mạnh mẽ với ngành học thường thể hiện động lực học tập cao và có xu hướng theo đuổi NN một cách 

nghiêm túc sau khi tốt nghiệp. Theo lí thuyết phát triển NN suốt đời của Super (1990), sở thích nghề là thành phần 

trung tâm của bản sắc NN (vocational self-concept), được hình thành từ những trải nghiệm cá nhân tích lũy trong 

suốt quá trình trưởng thành. Đam mê không chỉ đơn thuần là cảm xúc nhất thời mà là hệ quả của quá trình tương tác 

giữa giá trị cá nhân, mục tiêu sống và định hướng NN lâu dài (Savickas, 2013). Holland (1997) trong lí thuyết tính 

cách - môi trường NN (RIASEC) khẳng định rằng sự phù hợp giữa sở thích cá nhân với loại hình NN sẽ tạo ra mức 

độ hài lòng và gắn bó cao hơn với công việc. Những SV có định hướng mạnh về ngành Luật - thường mang đặc 

điểm của kiểu tính cách “Xã hội” (Social) và “Quy ước” (Conventional) - sẽ dễ cảm thấy hứng thú khi môi trường 

học tập phản ánh các giá trị công lí, trật tự, và cấu trúc rõ ràng.  

Xếp thứ hai là yếu tố “Năng lực bản thân của SV” (ĐTB = 2,82; ĐLC = 0,41). SV nhận thức rằng các năng lực 

cá nhân như kĩ năng nghiên cứu, tư duy pháp lí và khả năng tranh luận có ảnh hưởng trực tiếp đến mức độ HTNN. 

Những SV tự tin vào năng lực của mình thường có xu hướng chủ động và tích cực hơn trong học tập cũng như phát 

triển NN. Điều này tương đồng với phát hiện của Minh Pham và cộng sự (2024) nghiên cứu trên 340 SV Việt Nam 

cho thấy SV có niềm tin mạnh mẽ vào khả năng của bản thân có xu hướng đưa ra quyết định NN rõ ràng và phù hợp 

hơn. Một nghiên cứu khác của Lee và Kim (2022) cũng chỉ ra rằng năng lực bản thân có mối liên hệ tích cực với 

hành vi chuẩn bị NN và tiêu cực với khó khăn trong việc ra quyết định NN. Patrick và cộng sự (2011) cũng cho rằng 

sự tương tác giữa năng lực bản thân và sở thích NN có ảnh hưởng đáng kể đến quyết định chọn ngành học. 

Ở vị trí thứ ba và thứ tư lần lượt là yếu tố “Nhận thức của SV” (ĐTB = 2,80; ĐLC = 0,43) và “Kết quả học tập 

của bản thân tại trường đại học” (ĐTB = 2,68; ĐLC = 0,50). Kết quả này cho thấy, việc SV có hiểu biết sâu sắc về 

ngành nghề có vai trò quan trọng trong việc duy trì động lực học tập. Tuy nhiên, trong số các yếu tố khảo sát, “Kết 

quả học tập tại trường đại học” là yếu tố có mức độ ảnh hưởng thấp nhất. Dù vậy, điều này không đồng nghĩa với 

việc yếu tố này không có giá trị; một SV vẫn có thể duy trì sự yêu thích và hứng thú với nghề luật dù kết quả học tập 

chưa thực sự nổi bật. Điều này phản ánh một thực tế đáng lưu ý: đam mê và nhận thức NN có thể là những động lực 

mạnh mẽ hơn cả thành tích học tập đơn thuần. Việc phỏng vấn SV cũng củng cố nhận định này, khi nhiều em cho 

rằng hứng thú với nghề luật không phụ thuộc tuyệt đối vào kết quả học tập, mà còn đến từ niềm tin vào giá trị xã hội 

của ngành nghề, định hướng cá nhân và trải nghiệm thực tiễn. Tiếp tục phân tích những nguyên nhân khách quan 

ảnh hưởng đến HTNN của SV chúng tôi thu được kết quả sau: 
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Bảng 4. Những yếu tố khách quan ảnh hưởng đến HTNN 

Các yếu tố ảnh hưởng ĐTB ĐLC TB 

Chương trình đào tạo tại trường đại học 2,71 0,55 4 

Phương pháp giảng dạy của giảng viên 2,68 0,55 5 

Cơ sở vật chất tại môi trường học tập và nơi làm việc  2,62 0,29 6 

Nhu cầu xã hội đối với nghề 2,93 0,32 1 

Thu nhập của nghề 2,91 0,30 3 

Cơ hội việc làm 2,92 0,53 2 

ĐTB chung 2,80 0,23  

Kết quả khảo sát cho thấy 6 yếu tố khách quan đều được đánh giá có mức độ ảnh hưởng nhiều đến HTNN của 

SV với ĐTB chung =2,80; ĐLC =0,23. Đặc biệt 3 yếu tố được đánh giá có mức độ ảnh hưởng nhiều vượt trội là yếu 

tố “Nhu cầu xã hội đối với nghề luật” (ĐTB = 2,93; ĐLC = 0,23); “Cơ hội việc làm” (ĐTB = 2,92; ĐLC = 0,53) và 

“Thu nhập của nghề” (ĐTB = 2,91; ĐLC = 0,30). Điều này phản ánh thực tế rằng SV ngành Luật rất quan tâm đến 

triển vọng NN sau khi tốt nghiệp - một xu hướng đã được ghi nhận trong nhiều nghiên cứu trước đó. Nhu cầu xã hội 

là yếu tố then chốt giúp SV đánh giá mức độ thiết yếu và giá trị của ngành nghề mà họ đang theo học. Khi nhận thấy 

nghề luật có vai trò quan trọng trong vận hành hệ thống công lí, bảo vệ quyền con người và điều chỉnh hành vi xã 

hội, SV hình thành cảm giác tự hào NN và cảm nhận rõ hơn về ý nghĩa xã hội của công việc tương lai. Cảm giác này 

không chỉ nuôi dưỡng hứng thú mà còn tăng cường khả năng vượt qua khó khăn trong học tập. Theo Lí thuyết kiến 

tạo NN (Career Cnstruction Theory), việc cá nhân nhận thức được nhu cầu xã hội và vai trò của NN sẽ góp phần vào 

quá trình “xây dựng bản sắc nghề” - từ đó định hình lựa chọn nghề bền vững và gắn bó lâu dài (Savickas, 2013). 

Trong bối cảnh Việt Nam tăng cường cải cách tư pháp SV dễ dàng nhận thấy nghề luật không chỉ giới hạn trong Tòa 

án, Viện kiểm sát, mà còn hiện diện ngày càng nhiều trong khu vực tư nhân, các tổ chức xã hội và quốc tế. Tính thiết 

thực này càng củng cố niềm tin vào tương lai NN, qua đó nâng cao hứng thú theo học ngành Luật.  

Cơ hội việc làm là yếu tố phản ánh tính thực tế của ngành học trong bối cảnh thị trường lao động. Đối với SV 

luật, sự đa dạng trong lựa chọn NN - từ luật sư, kiểm sát viên, thẩm phán, chuyên viên pháp chế doanh nghiệp, đến 

các tổ chức phi chính phủ giúp SV mở rộng cơ hội tiếp cận NN. Trong nghiên cứu của Tomlinson (2008), SV đại 

học ngày nay được mô tả như những “tác nhân định hướng thị trường” (market-oriented agents) - họ đưa ra quyết 

định học tập dựa trên phân tích rủi ro và cơ hội NN. Việc nhận thức rõ cơ hội việc làm giúp SV yên tâm đầu tư công 

sức học tập, từ đó gia tăng hứng thú và động lực. Ngoài ra, theo nghiên cứu của Quinlan và Corbin (2023), SV có xu 

hướng duy trì HTNN lâu hơn nếu trong quá trình học tập, họ được tiếp xúc với các trải nghiệm NN thực tế, thấy rõ 

lộ trình NN cụ thể và được hỗ trợ từ mạng lưới NN (career networks). Do đó, cơ hội việc làm không chỉ là đích đến, 

mà còn là yếu tố tạo động lực nội tại trong suốt quá trình học tập. 

Thu nhập là yếu tố có ảnh hưởng mạnh đến tâm lí lựa chọn và gắn bó nghề, đặc biệt trong bối cảnh SV đối mặt 

với chi phí học tập cao và áp lực kinh tế sau tốt nghiệp. Việc nhận thấy thu nhập không tương xứng với công sức có 

thể dẫn đến sự nghi ngờ về tính xứng đáng của nghề, từ đó làm giảm hứng thú và thậm chí dẫn đến thay đổi định 

hướng. Kết quả phỏng vấn sâu cho thấy nhiều SV bày tỏ lo ngại về mức thu nhập khởi điểm thấp của ngành, đặc biệt 

là trong khu vực công hoặc ở những vị trí pháp lí không thuộc các công ty luật lớn. SV N.T.L., năm ba, ngành Luật 

học cho biết: “Mình rất yêu thích ngành Luật, nhưng khi tìm hiểu về NN thì mình khá băn khoăn về vấn đề thu nhập. 

Mình nghe nói thi vào tòa án hay viện kiểm sát, lương khởi điểm nghe nói chỉ khoảng 5-6 triệu/tháng, trong khi công 
việc lại rất áp lực và cần thời gian tích lũy kinh nghiệm lâu dài. Những vị trí pháp chế trong doanh nghiệp nhỏ hay 

tổ chức xã hội cũng không khá hơn là bao. Mình không nói tiền là tất cả, nhưng nếu thu nhập không đủ để trang trải 

cuộc sống ở Hà Nội thì thật sự rất khó để toàn tâm toàn ý theo đuổi nghề”. Phản hồi này phản ánh tâm lí phổ biến 

trong SV hiện nay, khi áp lực tài chính buộc các em phải cân nhắc lại định hướng NN. Kết quả khảo sát này phù hợp 

với kết quả nghiên cứu của Schlesinger và cộng sự (2017), trong đó chỉ ra rằng kì vọng về thu nhập và điều kiện làm 

việc ảnh hưởng đến sự lựa chọn và duy trì NN của SV ngành luật và cũng được đề cập trong nghiên cứu của 

Tomlinson (2008) về thị trường lao động đối với SV tốt nghiệp đại học. 

Yếu tố “Chương trình đào tạo tại trường đại học” (ĐTB = 2,71; ĐLC = 0,55) và “Phương pháp giảng dạy của 
giảng viên” (ĐTB = 2,68; ĐLC = 0,55) cũng được SV đánh giá có ảnh hưởng đáng kể đến HTNN. Nhiều SV cho 

rằng chương trình học còn nặng về lí thuyết, thiếu tính thực tiễn; giảng dạy chưa thực sự tạo cảm hứng. SV L.V.V 

(năm ba, ngành Luật Thương mại quốc tế) nhận xét: “Với mình, các thầy cô trong trường đều là những người giảng 

dạy rất tốt. Họ luôn cố gắng truyền đạt kiến thức một cách dễ hiểu và có hệ thống nhất. Nhưng có những tiết lí thuyết 
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khá khô khan, ít sự tương tác giữa giảng viên và SV nên mình cảm thấy hơi chán”. Các phát hiện này phù hợp với 

nhận định của Biggs và Tang (2011) về vai trò của môi trường giảng dạy tích cực và sự tương tác trong lớp học đối 

với động lực học tập của SV. 

Yếu tố “Cơ sở vật chất tại môi trường học tập và nơi làm việc” (ĐTB = 2,62; ĐLC = 0,29) được đánh giá là ảnh 

hưởng nhiều và xếp ở vị trí cuối về mức độ ảnh hưởng trong nhóm 6 yếu tô khách quan. Cơ sở vật chất phục vụ hoạt 

động học tập và nghiên cứu có thể được xem là một yếu tố nền tảng giúp hình thành trải nghiệm học tập tích cực và 

cảm xúc NN của người học. Đối với SV ngành luật - một lĩnh vực đòi hỏi kĩ năng nghề cao và tư duy pháp lí chuyên 

sâu - việc học tập trong môi trường được trang bị đầy đủ như phòng xử án mô phỏng, thư viện pháp lí hiện đại, hệ 

thống dữ liệu số hóa… giúp các em hình dung rõ hơn về NN tương lai, từ đó tăng cường động lực học tập và sự gắn 

bó với ngành. SV N.H.P (năm ba, ngành Luật Kinh tế) chia sẻ: “Mình cảm thấy bất cập khi lịch thi, lịch học hay 

điểm thi cập nhật quá chậm khiến mình bị bỏ lỡ thông tin, điều này khiến mình rất bức xúc”. Đây là minh chứng rõ 

ràng cho vai trò của hạ tầng kĩ thuật và số hóa thông tin trong việc tạo môi trường học tập hiệu quả. Nghiên cứu của 

Biggs và Tang (2011) chỉ ra rằng môi trường học tập có ảnh hưởng mạnh mẽ đến chất lượng học sâu (deep learning), 

và cơ sở vật chất là một thành tố không thể thiếu trong việc tạo dựng môi trường đó. Tương tự, Oblinger và Oblinger 

(2005) nhấn mạnh rằng SV thuộc thế hệ kĩ thuật số có kì vọng rất cao đối với không gian học tập, và khi môi trường 

học không đáp ứng được kì vọng này, động lực và sự hào hứng với NN cũng có thể bị suy giảm. Bên cạnh đó, cơ sở 

vật chất còn ảnh hưởng đến khả năng tiếp cận với các trải nghiệm thực hành NN - yếu tố được xem là then chốt trong 

việc hình thành HTNN. Trong ngành luật, SV cần được thực hành các kĩ năng như phân tích hồ sơ vụ việc, biện hộ 

trước tòa, tư vấn pháp lí,… thông qua các tình huống mô phỏng thực tế. Khi thiếu cơ sở vật chất hỗ trợ như phần 

mềm tra cứu văn bản, án lệ, phòng học tích hợp đa phương tiện hoặc các công cụ hỗ trợ thực hành, SV gặp nhiều 

khó khăn trong việc kết nối giữa lí thuyết và thực tế NN. Theo Savickas (2013), trải nghiệm NN cụ thể đóng vai trò 

quan trọng trong việc xây dựng bản sắc NN và giúp người học củng cố lựa chọn nghề. Ngoài ra, nghiên cứu gần đây 

của Quinlan và Corbin (2023) cũng chỉ ra rằng SV có cơ hội tiếp xúc thực tiễn với môi trường NN từ sớm thường 

duy trì được HTNN cao hơn, nhờ sự kết nối giữa những gì họ học được trong giảng đường với yêu cầu công việc 

thực tế. Như vậy, có thể khẳng định rằng đầu tư nâng cấp cơ sở vật chất không chỉ cải thiện chất lượng đào tạo mà 

còn là giải pháp quan trọng để nuôi dưỡng HTNN một cách bền vững cho SV ngành Luật. 

2.2.2. Một số kiến nghị  

Từ những phân tích trên, có thể thấy rằng HTNN của SV chịu ảnh hưởng bởi cả các yếu tố chủ quan (như đam 

mê, năng lực cá nhân) và khách quan (như nhu cầu xã hội, thu nhập, chương trình đào tạo, phương pháp giảng dạy, 

cơ sở vật chất, cơ hội việc làm). Để nâng cao mức độ HTNN cho SV, tác giả đề xuất một số kiến nghị sau: 

Thứ nhất, các cơ sở đào tạo cần xem xét đổi mới chương trình đào tạo theo hướng tăng cường tính thực tiễn, kết 

hợp linh hoạt giữa kiến thức nền tảng và kĩ năng NN. Việc xây dựng các học phần kĩ năng nghề luật (phân tích hồ sơ 

vụ việc, biện hộ, tư vấn pháp lí...) nên được đưa vào giảng dạy chính khóa với phương pháp học tập chủ động như mô 

phỏng phiên tòa, tình huống giả định (case study). Đồng thời, phương pháp giảng dạy của GV cần được đa dạng hóa, 

ưu tiên các phương pháp tăng tính tương tác, khuyến khích tư duy phản biện và trải nghiệm thực tế. 

Thứ hai, cơ sở đào tạo cần đầu tư đồng bộ cơ sở vật chất đặc thù phục vụ đào tạo lĩnh vực pháp luật như phòng 

xử án mô phỏng, thư viện pháp luật hiện đại, hệ thống dữ liệu số hóa (tra cứu văn bản pháp luật, tài liệu học thuật, 

hồ sơ án mẫu...). Ngoài ra, các vấn đề cơ bản như chất lượng phòng học, âm thanh, ánh sáng, thiết bị hỗ trợ cần được 

cải thiện nhằm tạo môi trường học tập tích cực, khơi gợi hứng thú và sự chuyên tâm của SV. 

Thứ ba, cần đẩy mạnh hoạt động tư vấn, định hướng NN ngay từ năm thứ nhất nhằm giúp SV có cái nhìn toàn 

diện, thực tế và rõ ràng hơn về các cơ hội NN trong ngành luật. Việc kết nối với các đơn vị tuyển dụng (tòa án, viện 

kiểm sát, văn phòng luật sư, doanh nghiệp...) để tổ chức các buổi tọa đàm, thực tập, kiến tập thực tế là rất cần thiết. 

Điều này không chỉ giúp SV củng cố đam mê mà còn nâng cao năng lực cạnh tranh NN sau khi ra trường. 

Thứ tư, đối với SV cần chủ động rèn luyện bản thân, xác định rõ định hướng NN, trau dồi kĩ năng chuyên môn 

và thái độ NN tích cực. Hứng thú với nghề không chỉ đến từ bên ngoài mà còn cần được nuôi dưỡng từ nội lực cá 

nhân - đam mê, trách nhiệm và nỗ lực phát triển không ngừng. 

3. Kết luận 

Từ kết quả khảo sát trên 408 SV Trường Đại học Luật Hà Nội cho thấy HTNN của SV luật chịu ảnh hưởng bởi 

nhiều yếu tố khác nhau, bao gồm cả yếu tố chủ quan và yếu tố khách quan. Trong đó, các yếu tố chủ quan như sở 

thích và đam mê đối với ngành học, sự tự tin vào năng lực bản thân và nhận thức cá nhân về ngành nghề có tác động 

mạnh mẽ nhất. Những SV có định hướng rõ ràng và tự tin vào khả năng của mình thường có HTNN cao hơn. Các 
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yếu tố khách quan như cơ hội việc làm, chương trình đào tạo, phương pháp giảng dạy, cơ sở vật chất tại môi trường 

học tập cũng ảnh hưởng đáng kể đến mức độ HTNN của SV. Từ kết quả nghiên cứu trên, chúng tôi cho rằng để nâng 

cao HTNN của SV, cần có sự kết hợp đồng bộ giữa việc quan tâm đến định hướng NN của SV và cải tiến chương 

trình đào tạo, đổi mới phương pháp giảng dạy, đầu tư cơ sở vật chất. Khi những yếu tố này được đảm bảo, SV sẽ có 

động lực học tập tốt hơn, phát triển toàn diện hơn và sẵn sàng bước vào môi trường NN với tâm thế tự tin. 
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