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 ABSTRACT  

In the context of modern education, the trend of learner competency-based 

assessment has become more and more popular. Instead of focusing merely 

on knowledge, this approach focuses on assessing students' ability to apply 

knowledge, skills and attitudes to solve practical problems, emphasizing 

students' thinking, creativity, problem solving and teamwork skills. In 

Vietnam, implementing competency-based tests for high school students is 

an important step in innovating assessment methods. However, there are 

currently very few studies on assessing and summarizing implementation 

experiences as well as the effectiveness of these assessment forms in 

Vietnam. Therefore, this study was conducted to compare and analyze 

competency-based tests currently used to assess high school students in 

Vietnam in a large-scale manner. The results of this study provide useful 

insights for educational managers, teachers and researchers in developing the 

student competency assessment system, thereby improving the quality of 

education. 

 

1. Mở đầu 
Trong bối cảnh thế giới biến đổi mạnh mẽ về KT-XH và công nghệ, giáo dục cũng không đứng ngoài xu hướng 

này. Cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư với sự phát triển của trí tuệ nhân tạo (AI), Internet vạn vật (IoT) và các 

công nghệ mới yêu cầu nguồn nhân lực có khả năng tư duy sáng tạo, giải quyết vấn đề phức tạp và thích ứng nhanh 

chóng. Đánh giá theo tiếp cận năng lực trở nên thiết yếu hơn bao giờ hết, đặc biệt khi nhiều quốc gia, bao gồm Việt 

Nam, chuyển từ chương trình học nội dung sang định hướng năng lực (Hoàng Hoà Bình, 2015). Phương pháp đánh 

giá nội dung, dù tập trung vào kiểm tra kiến thức, không phản ánh đầy đủ năng lực thực tế của người học. Ngược lại, 

đánh giá năng lực giúp đo lường toàn diện các phẩm chất, kĩ năng và thái độ của HS, khuyến khích sự chủ động và 

phát triển các năng lực tự học, tự đánh giá và hợp tác. Đây là yêu cầu tất yếu của giáo dục trong thời đại mới (Lê 

Thái Hưng và Nguyễn Thái Hà, 2021), giúp tạo ra những người học không chỉ có kiến thức mà còn đủ năng lực đối 

mặt với thách thức của thế kỉ XXI. 

Tại Việt Nam, các bài thi đánh giá năng lực đang nhận được sự quan tâm lớn từ xã hội (Bùi Đức Nhân, 2023). 

Bộ GD-ĐT đã ban hành nhiều văn bản pháp lí hướng đến đổi mới phương thức kiểm tra, trong đó nhấn mạnh việc 

đánh giá năng lực HS. Những văn bản như Quyết định số 3538/QĐ-BGDĐT (Bộ GD-ĐT, 2014) và Công văn số 

1496/BGDĐT-QLCL (Bộ GD-ĐT, 2022) thể hiện sự chuyển dịch từ đánh giá kiến thức sang đánh giá năng lực, tạo 

hành lang pháp lí cho các trường đại học triển khai kì thi đánh giá năng lực. Đề án thi đánh giá năng lực của Đại học 

Quốc gia (ĐHQG) Hà Nội là một bước tiến quan trọng, đánh giá toàn diện năng lực tư duy, giải quyết vấn đề và 

ngôn ngữ của HS. Nhiều trường đại học đã sử dụng kết quả kì thi này làm tiêu chí xét tuyển, mở rộng cơ hội cho HS. 

Hiện nay, Việt Nam có nhiều kì thi đánh giá năng lực do các trường đại học và tổ chức giáo dục tổ chức, bao gồm 

ĐHQG Hà Nội, ĐHQG TP. Hồ Chí Minh, Đại học Bách khoa Hà Nội và Bộ Công an. Dù kì thi tốt nghiệp THPT 

vẫn chủ yếu đánh giá kiến thức, Bộ GD-ĐT đã định hướng chuyển sang đánh giá năng lực với câu hỏi mở và vận 

dụng để đánh giá tư duy sáng tạo. 

Mặc dù đã có một số nghiên cứu về đánh giá năng lực HS THPT tại Việt Nam, song vẫn còn tồn tại khoảng trống 

nghiên cứu đáng kể. Hiện chưa có một nghiên cứu đồng bộ, tổng thể nào được thực hiện nhằm so sánh một cách toàn 

diện các phương thức kiểm tra, đánh giá theo tiếp cận năng lực người học đang được triển khai tại các trường THPT 

trên cả nước, từ đó đưa ra những đánh giá khách quan, khoa học về ưu nhược điểm của từng phương thức, cũng như 
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đề xuất các giải pháp để hoàn thiện và nâng cao hiệu quả của công tác đánh giá năng lực HS. Bài báo này nhằm tổng 

quan và so sánh các bài thi đánh giá năng lực hiện hành, sử dụng phương pháp nghiên cứu định tính để phân tích các 

tài liệu nghiên cứu, bài báo khoa học trong và ngoài nước về các khái niệm liên quan đến đánh giá và tiếp cận năng 

lực. Các từ khóa như “năng lực”, “đánh giá năng lực”, “competence”, “competence-based assessment” sẽ được sử 

dụng để làm cơ sở phân tích. Đồng thời, bài báo cũng đối chiếu các đặc điểm của các bài thi từ các đơn vị tổ chức, 

tham khảo từ các nguồn dữ liệu uy tín như Science Direct, Scopus và Google Scholar. Nghiên cứu này không chỉ 

mang tính cấp thiết mà còn đóng góp vào việc xây dựng cơ sở lí luận cho khoa học giáo dục và khảo thí. 

2. Kết quả nghiên cứu 

2.1. Một số vấn đề lí luận 

2.1.1. Khái niệm về đánh giá năng lực  

“Đánh giá theo tiếp cận năng lực” là phương pháp đánh giá tập trung vào việc đo lường khả năng vận dụng kiến 

thức, kĩ năng và thái độ của người học để giải quyết các tình huống thực tế, thay vì chỉ kiểm tra mức độ ghi nhớ và 

tái hiện kiến thức. Glaser và cộng sự (2001) cho rằng đánh giá năng lực là quá trình thu thập và phân tích dữ liệu về 

cách người học áp dụng kiến thức và kĩ năng vào các tình huống thực tiễn. Nghiên cứu của OECD (2002), đánh giá 

năng lực không chỉ kiểm tra kiến thức mà còn đo lường khả năng sử dụng kiến thức đó trong ngữ cảnh thực tế. 

Škrinjarić (2022) khẳng định đánh giá năng lực phải phản ánh được khả năng của người học trong bối cảnh thực tiễn, 

không chỉ là sự ghi nhớ hay nhận diện thông tin. Như vậy, đánh giá theo tiếp cận năng lực nhằm kiểm tra khả năng 

vận dụng kiến thức vào thực tiễn, giúp người học phát triển tư duy và kĩ năng giải quyết vấn đề khác với đánh giá 

theo tiếp cận nội dung nhằm kiểm tra mức độ hiểu biết và ghi nhớ kiến thức được dạy trong chương trình học. Đối 

với cách tính điểm bài thi của đánh giá theo cách tiếp cận đánh giá năng lực ngoài việc sử dụng điểm số còn có cách 

tính điểm theo tiêu chí để ghi nhận mức độ thành thạo của người học, rất khác so với cách tính điểm chỉ có đúng sai 

của đánh giá theo cách tiếp cận nội dung. 

2.1.2. Phương pháp tính kết quả thi 

“Điểm thô” (raw score) là tổng điểm mà thí sinh nhận được dựa trên số câu hỏi trả lời đúng khác với điểm thang 

đo (scale score) - điểm số được chuyển đổi toán học từ điểm thô sang một bộ số khác để có thể so sánh được một 

cách công bằng, ví dụ như giữa các phiên bản hoặc các dạng bài thi khác nhau nhưng có cấu trúc tương tự. Khi báo 

cáo kết quả thi, một trong những quyết định quan trọng là lựa chọn phương thức báo cáo điểm - theo điểm thô hay 

điểm thang đo. Trước đây, hầu hết các kì thi đều sử dụng điểm thô để tính kết quả. Điểm thô phản ánh trực tiếp số 

lượng câu trả lời đúng của thí sinh mà không có bất kì điều chỉnh hay chuyển đổi nào. Tuy nhiên, điểm thô không 

luôn cung cấp bức tranh đầy đủ về năng lực của thí sinh vì nó không xem xét các yếu tố định tính như độ khó của 

câu hỏi hay hiệu suất của thí sinh so với những người tham gia kì thi khác. Để có được sự so sánh, báo cáo về điểm 

số các bài thi chuẩn hóa đều là điểm thang đo. Điểm số được báo cáo có được bằng cách điều chỉnh thống kê và 

chuyển đổi điểm số thô thành thang điểm chung để giải thích cho sự khác biệt về độ khó giữa các mã đề thi khác 

nhau. Đối với mã đề thi dễ hơn, thì thí sinh cần trả lời chính xác hơn các câu hỏi để có được một số điểm cụ thể.  Đối 

với mã đề thi khó hơn, thí sinh có thể nhận được điểm số tương tự khi trả lời chính xác ít câu hỏi hơn. 
Điểm thô dễ tính toán hơn so với điểm thang đo, tuy nhiên, để đảm bảo tính công bằng và chính xác khi so sánh 

điểm thi, đặc biệt khi thí sinh tham gia làm các mã đề khác nhau vào các ngày khác nhau, điểm thang đo là lựa chọn 

ưu việt. Điểm thang đo cho phép so sánh chính xác và đảm bảo rằng thí sinh làm đề thi khó hơn sẽ không thiệt và thí 

sinh làm đề thi dễ hơn sẽ không có lợi thế hơn những thí sinh làm đề khó (Kolen & Brennan, 2014). Trong khi đó, 

phương pháp tính điểm theo lí thuyết ứng đáp câu hỏi IRT (Item Response Theory - IRT equating) là một quy trình 

ba bước. Bước đầu tiên là ước tính các tham số của từng câu hỏi. Bước thứ hai là điều chỉnh các tham số này về 

thang đo IRT cơ sở thông qua phép biến đổi tuyến tính. Bước cuối cùng, việc so sánh điểm thi được thực hiện bằng 

cách áp dụng các phương pháp khác nhau, chẳng hạn như cân bằng theo phần trăm (Sansivieri et al., 2017). 

2.2. So sánh cấu trúc các bài đánh giá năng lực học sinh trung học phổ thông tại Việt Nam hiện nay  

Các kì thi đánh giá năng lực hiện nay ngày càng trở nên phổ biến, đóng vai trò quan trọng trong việc tuyển sinh 

và phân loại thí sinh một cách toàn diện. Tuy nhiên, mỗi bài thi có thể có cấu trúc và phương pháp tiếp cận khác 

nhau, tập trung vào các lĩnh vực năng lực riêng biệt. Để hiểu rõ hơn về đặc điểm của các bài thi này, cần phân tích 

và so sánh theo hai khía cạnh quan trọng: (1) So sánh cấu trúc nội dung của các bài thi, giúp nhận diện những điểm 

chung và sự khác biệt giữa chúng; qua đó có thể đánh giá xu hướng tập trung vào những năng lực nào. Đồng thời, 

phân tích số lượng tổ hợp/môn trong mỗi bài thi và phương pháp tính điểm (xem bảng 1, bảng 2); (2) Phân tích các 

loại câu hỏi xuất hiện trong từng bài thi, làm rõ sự khác biệt về tỉ lệ giữa câu hỏi trắc nghiệm khách quan (TNKQ) 
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và tự luận. Phần này cũng chỉ ra các dạng câu hỏi TNKQ phổ biến như điền từ vào ô trống, chọn đáp án ABCD, viết 

lại câu,… Từ các so sánh này, chúng ta có thể rút ra những nhận xét quan trọng về xu hướng ra đề, đặc biệt là sự ưu 

tiên giữa các dạng câu hỏi và mức độ đánh giá năng lực của từng bài thi (xem bảng 3). Trong bài viết này, các tác 

giả sẽ so sánh 03 bài thi phổ biến nhất hiện nay với bài thi tốt nghiệp THPT. Đó là bài thi Đánh giá năng lực HS 

THPT (HSA) của ĐHQG Hà Nội, bài thi đánh giá tư duy (TSA) của Đại học Bách khoa Hà Nội và bài thi Đánh giá 

năng lực (V-ACT) của ĐHQG TP. Hồ Chí Minh. 

Bảng 1. So sánh cấu trúc nội dung của các bài thi 

Tên bài thi 
Mục đích sử dụng 

kết quả  
Mục tiêu đánh giá Số môn thi/phần thi 

Bài thi tốt nghiệp 

THPT (Bộ GD-ĐT) 

Xét công nhận tốt 

nghiệp THPT và 

xét tuyển đầu vào 

đại học. 

Đánh giá mức độ đáp ứng chuẩn kiến thức 

theo Chương trình giáo dục phổ thông 

2018. Kiểm tra các năng lực chính: (1) Ghi 

nhớ và tái hiện kiến thức; (2) Vận dụng kiến 

thức vào bài tập cơ bản; (3) Vận dụng cao 

hơn (ở một số câu hỏi khó). Xét công nhận 

tốt nghiệp THPT và làm cơ sở xét tuyển đại 

học. 

Mức độ tư duy đánh giá: Tư duy tái hiện. 

4 môn (bắt buộc 2 môn  Ngữ 

văn, Toán, tự chọn 2 trong số 

các môn Ngoại ngữ, Lịch sử, 

Vật lí, Hóa học, Sinh học, Địa 

lí, Giáo dục kinh tế và pháp 

luật, Tin học, Công nghệ. 

Bài thi Đánh giá năng 

lực (HSA- ĐHQG Hà 

Nội) 

Xét tuyển đầu vào 

đại học của những 

cơ sở giáo dục đại 

học lựa chọn sử 

dụng kết quả bài thi 

này.  

Kết quả bài thi 

được công nhận 

tương đương với 

kết quả bài thi của 

ĐHQG TP. Hồ Chí 

Minh. 

Đánh giá ba nhóm năng lực cốt lõi theo 

Chương trình giáo dục phổ thông 2018:  

(1) Giải quyết vấn đề và sáng tạo; (2) Giao 

tiếp và hợp tác; (3) Tự chủ và tự học.  

Ngoài ra, bài thi còn đánh giá các năng lực 

đặc thù: (4) Năng lực ngôn ngữ (tiếng Việt, 

tiếng Anh); (5) Năng lực tính toán, lập luận, 

tư duy logic; (6) Năng lực xử lí số liệu, tin 

học; (7) Năng lực khoa học tự nhiên/xã hội. 

Mức độ tư duy đánh giá: Tư duy tái hiện, tư 

duy suy luận, tư duy bậc cao. 

3 phần thi bắt buộc (Toán học, 

Ngôn ngữ, Khoa học (tự chọn 

3 trong tổng số 5 chủ đề: Vật 

lí, Hóa học, Sinh học, Lịch sử, 

Địa lí) hoặc Tiếng Anh). 

Bài thi Đánh giá tư duy 

(TSA - Đại học Bách 

khoa Hà Nội) 

Xét tuyển đầu vào 

đại học của những 

cơ sở giáo dục đại 

học lựa chọn sử 

dụng kết quả bài thi 

này.  

 

Đánh giá tư duy nền tảng của HS, không 

kiểm tra kiến thức cụ thể của môn học. Bài 

thi tập trung vào ba nhóm năng lực chính: 

(1) Tư duy Toán học: Đánh giá khả năng tư 

duy định lượng, vận dụng Toán vào thực tế; 

(2) Tư duy Đọc hiểu: Đánh giá kĩ năng phân 

tích, lí giải, khái quát, tổng hợp văn bản;  

(3) Tư duy Khoa học/Giải quyết vấn đề: 

Đánh giá khả năng vận dụng kiến thức khoa 

học vào thực tiễn. 

Mức độ tư duy đánh giá: Tư duy tái hiện, tư 

duy suy luận, tư duy bậc cao. 

3 phần thi bắt buộc (Toán, Đọc 

hiểu, Khoa học). 

Bài thi Đánh giá năng 

lực (V-ACT- ĐHQG 

TP. Hồ Chí Minh) 

Xét tuyển đầu vào 

đại học của những 

cơ sở giáo dục đại 

học lựa chọn sử 

dụng kết quả bài thi 

này.  

Kết quả bài thi 

được công nhận 

tương đương với 

kết quả bài thi của 

ĐHQG Hà Nội. 

Đánh giá tư duy tổng quát của thí sinh, tránh 

học lệch, học tủ. Kiểm tra 4 nhóm năng lực 

quan trọng: (1) Tư duy logic; (2) Tư duy 

sáng tạo và giải quyết vấn đề; (3) Làm việc 

độc lập, làm việc nhóm; (4) Phân tích lập 

luận ngôn ngữ, số học, đại số, hình học, 

phân tích số liệu. 

Mức độ tư duy đánh giá: Tư duy tái hiện, tư 

duy suy luận, tư duy bậc cao. 

3 phần thi bắt buộc (Ngôn ngữ 

(tiếng Việt và tiếng Anh), Phần 

2. Toán học, tư duy logic và 

phân tích số liệu. Phần 3. Giải 

quyết vấn đề (thuộc các 5 lĩnh 

vực Hóa học, Vật lí,  Sinh học, 

Địa lí và lĩnh vực Lịch sử, 

chính trị, xã hội). 
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Bảng 2. Cấu trúc bài thi và phương pháp chấm điểm 
Tên bài thi Cấu trúc bài thi Phương pháp chấm điểm 

THPT 
Gồm 3 phần thi: (1) Ngữ văn (120 phút, tự luận); (2) Toán (90 phút, 

trắc nghiệm); (3) Các môn khác (50 phút, trắc nghiệm). 

Thang điểm 10 điểm/môn. 

Cộng tổng điểm các môn + điểm học bạ. 

HSA 

Gồm 3 phần thi: (1) Toán học & xử lí số liệu (75 phút, 50 câu);  

(2) Ngôn ngữ (60 phút, 50 câu); (3) Khoa học hoặc Tiếng Anh (60 

phút, 50 câu). 

Thang điểm 150 điểm 

Cộng tổng điểm các phần. 

TSA 
Gồm 3 phần thi: (1) Toán học (60 phút, 40 điểm); (2) Đọc hiểu (30 

phút, 20 điểm); (3) Khoa học (60 phút, 40 điểm). 

Thang điểm 100 điểm 

Lí thuyết IRT điểm số có trọng số khác 

nhau tùy độ khó câu hỏi. 

V-ACT 
Gồm 3 phần thi: (1) Ngôn ngữ (40 câu); (2) Toán, Tư duy logic, 

Phân tích số liệu (30 câu); (3) Giải quyết vấn đề (50 câu). 

Thang điểm 1200 điểm 

Lí thuyết IRT, điểm số có trọng số khác 

nhau tùy độ khó câu hỏi. 

 

Bảng 3. Các loại câu hỏi xuất hiện trong từng bài thi 

Tên bài thi Câu hỏi Hình thức thi, thời gian 

THPT 

Dạng câu hỏi: Trắc nghiệm 4 lựa chọn; Câu hỏi Đúng/Sai; Câu hỏi trả 

lời ngắn; Tự luận (chỉ có trong môn Ngữ văn). 

Không có câu hỏi thử nghiệm trong bài thi. 

Tính ứng dụng của đề thi: Thấp - Chủ yếu đánh giá kiến thức, ít kiểm 

tra tư duy bậc cao. 

Trắc nghiệm (trừ Ngữ văn) trên giấy 

trong thời gian từ 50-120 phút. 

HSA 

Dạng câu hỏi: Trắc nghiệm khách quan 4 lựa chọn; Câu hỏi điền đáp án; 

Câu hỏi tình huống/đọc hiểu chùm câu nhiều câu hỏi. 

Có câu hỏi thử nghiệm trong bài thi. 

Tính ứng dụng của đề thi: Cao - Đánh giá kĩ năng tư duy và phân tích 

dữ liệu. 

Trắc nghiệm trên máy tính trong thời 

gian 195 phút. 

TSA 

Dạng câu hỏi: Trắc nghiệm 4 lựa chọn; Câu hỏi điền đáp án; Câu hỏi 

Đúng/Sai; Câu hỏi chọn nhiều đáp án; Câu hỏi kéo thả đáp án. 

Không có câu hỏi thử nghiệm trong bài thi. 

Tính ứng dụng của đề thi: Cao - Đánh giá khả năng lập luận và giải quyết 

vấn đề thực tiễn. 

Trắc nghiệm trên máy tính trong thời 

gian 150 phút. 

V-ACT 

Dạng câu hỏi: Trắc nghiệm 4 lựa chọn; Câu hỏi xử lí tình huống thực tế; 

Câu hỏi đọc hiểu, lập luận logic. 

Không có câu hỏi thử nghiệm trong bài thi. 

Tính ứng dụng của đề thi: Cao - Đánh giá khả năng tư duy logic, phân 

tích dữ liệu, giải quyết vấn đề. 

Trắc nghiệm trên giấy trong thời 

gian 150 phút. 

Bảng 4. So sánh phương thức tính kết quả của các bài thi 
Tiêu chí HSA  TSA  V-ACT  

Tổng điểm 

tối đa 
150 điểm 100 điểm 1200 điểm 

Cách tính 

điểm 

Điểm từng phần cộng lại, mỗi phần 

tối đa 50 điểm, điểm thô 

Tổng điểm từ 3 phần, không quy 

đổi theo trọng số, sử dụng lí thuyết 

hồi đáp 

Tổng điểm quy đổi theo thang 

1200, phân bổ theo độ khó, sử 

dụng lí thuyết hồi đáp 

Điểm từng 

phần * 

- Toán & Xử lí số liệu: 50 câu/50 điểm 

- Ngôn ngữ & Văn học: 50 câu/50 

điểm 

- Khoa học hoặc Tiếng Anh: 50 

câu/50 điểm 

- Tư duy Toán học: 40 câu/40 điểm 

- Tư duy Đọc hiểu: 20 câu/20 điểm   

- Tư duy Khoa học: 40 câu/ 40 

điểm  

- Sử dụng ngôn ngữ/60 câu/600 

điểm 

- Toán học: 30 câu/300 điểm 

- Tư duy khoa học: 30 câu/300 

điểm 

Cách phân 

bổ điểm 

Tính tổng từ ba phần thi, mỗi câu có 

trọng số khác nhau 

Không có trọng số giữa các phần, 

điểm tổng hợp từ câu hỏi trắc 

nghiệm. 

Điểm tính theo độ khó câu hỏi, 

câu khó có trọng số cao hơn 

Thang điểm 

chuẩn hóa 

Không chuẩn hóa, tổng điểm là 

thang 150 

Không chuẩn hóa, tổng điểm là 

thang 100 

Chuẩn hóa theo thang 1200 để 

phù hợp đánh giá năng lực 

Công thức 

tính điểm 
Điểm = Σ (Điểm từng phần) Điểm = Σ (Điểm từng phần) Điểm = Σ (Điểm từng phần) 
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Bảng 4 cho thấy, bài thi HSA được tính bằng tổng số các câu làm đúng của cả bài thi, mỗi phần có thang điểm 

50, thí sinh làm đúng cả 3 phần sẽ có điểm 150, không quy đổi hay chuẩn hóa. Điểm của bài thi TSA không có trọng 

số giữa các phần, điểm tổng được tính trực tiếp từ các câu hỏi. Bài thi V-ACT thì điểm có sự chuẩn hóa theo độ khó 

câu hỏi, giúp đánh giá sát hơn về năng lực HS. Tuy nhiên, cả 02 bài TSA và V-ACT đều không công bố rõ cách tính 

điểm hay quy đổi điểm về điểm 100 và 1200. 

2.3. Thảo luận  

Hiện nay, kì thi tốt nghiệp THPT tại Việt Nam là bắt buộc đối với tất cả thí sinh, với kết quả thi chủ yếu được sử 

dụng để xét công nhận tốt nghiệp và làm cơ sở xét tuyển vào các trường đại học và cao đẳng. Trong khi đó, các kì 

thi đánh giá năng lực của ĐHQG Hà Nội, ĐHQG TP. Hồ Chí Minh và bài thi đánh giá tư duy của Đại học Bách 

khoa Hà Nội được thiết kế để đánh giá toàn diện năng lực của thí sinh, phục vụ cho việc xét tuyển vào các chương 

trình đào tạo đại học của các trường này và các trường đại học khác mà trường có thể tự quyết định lựa chọn. Một 

yếu tố quan trọng của các bài thi đánh giá năng lực là đảm bảo sự phân hóa hợp lí giữa các mức độ nhận thức của thí 

sinh. Các bài thi cần có sự cân bằng giữa các câu hỏi kiểm tra khả năng ghi nhớ, tái hiện kiến thức với các câu hỏi 

đánh giá khả năng suy luận, vận dụng và sáng tạo. Điều này không chỉ giúp đo lường năng lực toàn diện của thí sinh 

mà còn bảo đảm tính công bằng và khách quan của bài thi. Các kì thi đánh giá năng lực tại Việt Nam như HSA 

(ĐHQG Hà Nội), TSA (Đại học Bách khoa Hà Nội) hay V-ACT (ĐHQG TP. Hồ Chí Minh) đều có sự phân hóa độ 

khó, nhưng mức độ này có sự khác biệt giữa các bài thi. Một số kì thi áp dụng lí thuyết IRT để điều chỉnh điểm số 

theo độ khó, giúp kết quả có giá trị đo lường cao hơn. Tuy nhiên, hiện nay chưa có tiêu chuẩn chung để chuẩn hóa 

độ khó của các bài thi này, dẫn đến khó khăn trong việc so sánh kết quả giữa các kì thi. Bên cạnh đó, quy trình và 

chủ thể thiết kế ngân hàng câu hỏi, ra đề thi đóng vai trò quan trọng trong việc đảm bảo chất lượng và tính khách 

quan của bài thi. Để nâng cao chất lượng các bài thi, cần thành lập cơ quan độc lập chịu trách nhiệm kiểm định đề 

thi theo các tiêu chuẩn quốc tế về đánh giá giáo dục. Các tiêu chí như độ tin cậy, độ giá trị, tính công bằng và khả 

năng dự đoán cần được áp dụng nghiêm ngặt hơn. Việc công khai quy trình xây dựng đề thi cũng sẽ giúp tăng cường 

sự tin tưởng của xã hội vào kết quả thi. Về phương pháp tính điểm và đảm bảo độ tin cậy, hiện nay, cách tính điểm 

của các bài thi đánh giá năng lực tại Việt Nam chưa đồng nhất. Một số bài thi sử dụng điểm thô, trong khi một số bài 

thi khác lại sử dụng điểm chuẩn hóa theo độ khó của câu hỏi. Việc áp dụng lí thuyết IRT là một bước tiến quan trọng, 

giúp đảm bảo rằng điểm số phản ánh chính xác năng lực của thí sinh. Tuy nhiên, cần có hướng dẫn chi tiết và thống 

nhất về cách tính điểm để tránh nhầm lẫn và đảm bảo công bằng giữa các kì thi. Ngoài ra, một trong những vấn đề 

quan trọng trong tổ chức các kì thi đánh giá năng lực là lựa chọn hình thức thi phù hợp. Hiện nay, một số bài thi như 

HSA của ĐHQG Hà Nội và TSA của Đại học Bách khoa Hà Nội được tổ chức trên máy tính, trong khi một số bài 

thi khác vẫn duy trì hình thức thi trên giấy. Việc lựa chọn hình thức thi, loại câu hỏi thi (TNKQ hay trắc nghiệm tự 

luận) ảnh hưởng lớn đến độ tin cậy của kết quả, tốc độ trả kết quả cũng như khả năng phân tích kết quả thi trong các 

kì đánh giá diện rộng. 

2.4. Khuyến nghị 

Trên cơ sở kết quả nghiên cứu, chúng tôi đề xuất một số khuyến nghị sau: 

- Đối với các đơn vị tổ chức thi: cần xây dựng bộ công cụ đánh giá năng lực chuẩn hóa, bao gồm các câu hỏi, bài 

tập, tiêu chí đánh giá, đảm bảo tính khách quan, khoa học và công bằng của các kì thi. Trong đó, một trong các công 

việc cần triển khai là chuẩn hóa mức độ nhận thức của câu hỏi. Các bài thi cần có sự phân bổ hợp lí giữa các mức độ 

tư duy theo thang Bloom (từ ghi nhớ, hiểu, vận dụng đến phân tích, đánh giá và sáng tạo). Cuối cùng, cần công khai 

kết quả đánh giá và báo cáo phân tích kết quả để HS, phụ huynh, và xã hội có thể hiểu rõ hơn về năng lực của HS, 

từ đó có những định hướng phù hợp trong học tập và phát triển. 

- Đối với các đơn vị sử dụng kết quả thi, các đơn vị sử dụng kết quả đánh giá: cần sử dụng một cách linh hoạt, 

kết hợp với các thông tin khác (như học bạ, kết quả phỏng vấn, bài luận,...) để có cái nhìn đầy đủ về năng lực của 

HS. Ngoài ra, các cơ sở giáo dục đại học cũng cần xây dựng tiêu chí xét tuyển rõ ràng, minh bạch, dựa trên năng lực 

thực tế của HS, đảm bảo công bằng và khách quan trong công tác tuyển sinh. 

- Đối với thí sinh: thí sinh cần chủ động ôn tập và rèn luyện các năng lực cần thiết, không chỉ kiến thức mà còn 

cả kĩ năng tư duy, giải quyết vấn đề, làm việc nhóm, và năng lực ngôn ngữ. Ngoài ra, cần tìm hiểu kĩ về các kì thi 

đánh giá năng lực, bao gồm cả mục tiêu, nội dung, hình thức, và quy trình thi, để có sự chuẩn bị tốt nhất và cần tự 

tin và bình tĩnh khi thi, tránh căng thẳng và lo lắng quá mức, để có thể phát huy tối đa năng lực của bản thân. 

- Đối với cơ quan quản lí chất lượng giáo dục: thứ nhất, việc thành lập một hội đồng kiểm định độc lập là cần 

thiết, một tổ chức trung gian có thể chịu trách nhiệm thẩm định độ khó và độ tin cậy của đề thi, đảm bảo tính công 
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bằng giữa các bài thi; thứ hai, áp dụng một phương pháp tính điểm chuẩn hóa cho tất cả các bài thi đánh giá năng lực 

để tăng tính so sánh và tin cậy của kết quả thi; thứ ba, cải thiện cơ sở hạ tầng thi trên máy. 

3. Kết luận  
Việc đánh giá năng lực HS tại các trường THPT ở Việt Nam đã được xem xét qua nhiều phương thức khác nhau, 

bao gồm các kì thi do Bộ GD-ĐT tổ chức, các kì thi đánh giá năng lực của các trường đại học, cùng các hình thức 

đánh giá trong lớp học. Các phương thức này đã được so sánh dựa trên nhiều tiêu chí như mục tiêu, nội dung, hình 

thức, quy trình và độ tin cậy của kết quả. Đồng thời, chúng tôi đã chỉ ra các điểm mạnh cần phát huy và những hạn 

chế cần khắc phục trong từng phương pháp. Để cải thiện công tác đánh giá năng lực HS và thúc đẩy đổi mới giáo 

dục tại Việt Nam, các giải pháp cụ thể đã được đề xuất. Tuy nhiên, phương pháp nghiên cứu chủ yếu dựa trên định 

tính, thiếu sự kết hợp với phương pháp định lượng, điều này hạn chế khả năng cung cấp cái nhìn toàn diện về vấn 

đề. Thêm vào đó, nguồn dữ liệu chủ yếu dựa vào tài liệu có sẵn, chưa khai thác đầy đủ dữ liệu thực tế từ các trường 

THPT và các đơn vị tổ chức thi. Trong tương lai, việc kết hợp phương pháp định tính và định lượng sẽ giúp thu thập 

và phân tích dữ liệu một cách đầy đủ hơn. Đồng thời, nghiên cứu sẽ mở rộng phạm vi và tăng cường thu thập dữ liệu 

thực tế từ các trường THPT, so sánh với các bài thi đánh giá năng lực quốc tế, từ đó cung cấp những đánh giá chính 

xác và khách quan hơn. 
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