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1. Mé& diu

“Cong ddng hoc tap chuyén mén” trong thuat ngir tiéng Anh 1a Professional learning communities (viét tat la
PLCs). Ngoai ra, con c6 mot s6 thuat ngit tiéng Anh thong dung khac nhu Professional Learning Group, Collabrative
Learning Community, Communities of Practice. Trong tleng Viét ciing c6 cac thuat ngit khac nhau nhu “cong dong
hoc tap nghé nghlep” “cong dong phat trién chuyén mén”.

Nhiing ndm gan day, cong dong hoc tip chuyén mén trong truong hoc ngay cang tré nén phd bién va dwoc quan
tam nghién ctru & cac nudc trén thé gioi. Trong thoi dai Cach mang cong nghiép 4.0 nhu hién nay, voi su gia tang
khdi lwong kién thirc theo cip s6 nhén, viéc hoc tap khong thé giao pho cho timg ca nhén. Pé hoc fc@p thanh cong,
cac cong dong nha trudng can ciing nhau hoc hoi, chiu trach nhiém v4i nhimg thay d6i va tim cach de nang cao nang
Iye cho doi ngti GV (Stoll et al., 2006). Hinh thirc hoi thao chi t6 chtrc mot lan theo kiéu truyén thong khién GV tré
nén ¢b 1ap trong qué trinh phét trién chuyén mén duoc coi 1a khong hidu qua va khong phu hop voi tinh hinh méi
(Vangrieken et al., 2017). Cong dong hoc tip chuyén mén, xoa bo sur ¢b ldp, nang cao sw hai long cia GV va thic
day thanh tich hoc tap cua HS (Vangricken et al., 2017).

C6 rat nhiéu dinh nghia vé cong dong hoc tap chuyén mon (Stoll et al., 2006). Méc du c6 su khac biét gitra cac
tac gia, nhung nhin chung, hau hét cac tic gia déu cho rang cong dong hoc tap chuyén mén la tap thé GV va nhan
vién cua nha truong cung chu dong tham gia tim kiém va chia sé hoc - tép lién quan dén nghe nghiép mot cach lién
tuc nham ning cao nang lyc nghé nghiép cho ban than va muc tiéu cudi cung can hudéng dén 13 nang cao chit lugng
giao duc, cai thién két qua hoc tap cua HS va dép g sy phat trién lién tuc cta nha trudng (Stoll et al., 2006). Cong
dong hoc tap chuyén mén duoc dic trung boi nhitng dic diém nhu: chia sé muc tiéu (cic GV déu hiéu va ndm 15
muyc tiéu ciia nha trudng, tir do, dinh hudng hoat dong cuia ca nhan dé dat muc tidu chung cta nha truong), hop tac
(GV ciing nhau hop tac giai quyét cac vin d& nay sinh trong thyc tién  day hoc dé hd trg HS mot cach tot nhét), tap
trung vao viéc hoc ctia HS (nhitng ndi dung duoc trao dbi trong cong dong hoc tp chuyén mon 13 xuat phat tir nhimg
kho khan trong hoat dong hoc ctia HS va céc sang kién, bién phap dé xuat déu hd trg HS hoc tap tét), chia sé thuc
hanh c4 nhan (chia sé thuc hanh théng qua cac hoat dong nhu: dur gid, thao giang, thio luan, huéng dan, chi dan cac
hinh thirc, phuong phép, ki thuat cho nhau trong day hoc,...), dbi thoai phan anh (GV thoai mai trong viéc chia sé,
trao d6i chuyén mon vai nhau) (Leithwood et al., 2006).

Khai niém “cai t6i hiéu qua” bit ngudn tir 1i thuyét nhan thirc xa hoi ciia Bandura (1997), 14 niém tin vé kha ning
cla ban than trong viéc thuc hién hiéu qua mét nhiém vu cu thé. Theo tiép can nay, “cai toi hiéu qua” cua GV (teacher
self-efficacy) la niém tin cia GV vao kha ning ciia ban than c¢6 thé gitip HS hoc tot (Tschannen-Moran & Woolfolk

41



Tap chi Gido duc (2025), 25(15), 41-46 ISSN: 2354-0753

Hoy, 2001). Theo Ashton va Webb (1986), cac GV vai “cai toi hi¢u qua” cao thuong c6 kha ning tao mdi trueong
16p hoc tich cuc, ting hd ¥ tudng cua HS va dap tmg nhu cau hoc tp cua tat ca HS. D4i 1ap lai 1a nhimg GV ¢ “cai
t01 hiéu qua” thp thudng né tranh 1ap ké hoach cho cac hoat dong ma ho tin 1a vuot qué kha nang ctia minh, khong
kién tri vi nhimg HS gip kho khin, khong danh nhiéu cong strc dé tim tai lidu va khong day lai ni dung theo cach
ma HS c6 thé hiéu 16 bai hoc hon. Nhimg GV véi “cai t6i hidu qua” cao thuong thiét 1ap quan hé tot dep va it nay
sinh xung dot voi HS hon (Hajovsky et al., 2020). Tschannen-Moran va Woolfolk Hoy (2001) cho rang “cai toi hiéu
qua” cia GV dugc thé hién qua ba khia canh chinh: niém tin vao kha nang sir dung céc chién Iugc giang day, quan
1i 16p hoc hi€u qua va thuc déy HS tich cyc tham gia vao cac hoat dong hoc tap.

Cac nghién ctru da chi rang cong dong hoc tap chuyén mén co the nang cao “cai toi hi€u qua” cho GV. Nghién ctiru
cta Porter (2014) cho thiy cong dong hoc tap chuyén mén co mbi twong quan thudn véi “cdi t0i hiéu qua” cua GV.
Nghién ciru ctia Zang va cong sur (2023) chi ra rang trong cac dic diém ciia cong dong hoc tip chuyén mon, lanh dao
hd trg 6 anh hueng tich cuc va du bao dugc “cai toi hiéu qua” cua GV; trong khi d6, rao can van hda lai ¢6 anh hudng
tiéu cuc dang ké dén “cai toi hiéu qua” caa GV. Nghién ctru cia Zheng va Luo (2024) ciing cho thiy thanh phan dbi
thoai phan 4nh va trach nhiém tap thé c6 méi twong quan thuan voi “cai ti hiéu qua”.

Tai Viét Nam, cac nghién ctru vé cong dong hoc tap chuyén mén con twong dbi han ché, phén 16m tap trung vao
viéc mo ta dic diém, thyc trang va vai tro ciia cic bén lién quan trong qué trinh xay dung cong ddng hoc tap chuyén
mon trong nha truong (Dinh et al., 2023; Dinh et al., 2024; Truong et al., 2025). Nghién ciru nay gop phan bd sung
“khoang trong” trong bdi canh nghién ciru hién nay bang cach lam rd tac dong cua cong ddng hoc tp chuyén mon
d6i voi vide nang cao “cai toi hiéu qua” ciia GV phd thong.

2. Két qua nghién ciru
2.1. Phwong phdp nghién ciru
2.1.1. Mau nghién ciru

Nghién ctru dugc thuc hién trén miu gom 2.003 GV cap tiéu hoc (n = 1147) va THCS (THCS) (n = 856) ctia 4
tinh thanh 1a Ha Noi, Thira Thién Hué, TP. H6 Chi Minh va Dak Lak. Ti 1¢ phan trim GV nit tham gia tra 15i bang
héi cao hon GV nam (81,9% so véi 18,1%). Cac GV tham gia nghién ciru dugc chia thanh bén nhom tudi la: (1) Dudi
30 tudi (n = 332); (2) Tir 30 dén > 40 tudi (n = 682); (3) Tir 40 dén < 50 tudi (n = 638) va (4) 50 tudi trd 1én (n=351).
2.1.2. Cong cu nghién cuu

Thang do céng dong hoc tdp chuyén mén: Nghién ctru sir dung thang do danh gia cong dong hoc tp chuyén mon
cua Leithwood va cong su (2006). Thang do gdm 18 item, nham déanh gia 5 dic diém: (1) Chia sé muyc tiéu (3 item);
(2) Hoat dong hop tac (5 item); (3) Tép trung vao viéc hoc tap cua HS (4 item); (4) Chia sé thuc hanh ca nhan
(4 item); (5) Déi thoai phan 4nh (2 item). Mdi item dugc dénh gié theo thang do Likert 5 diém, tir 1 (it khong dong
¥) dén 5 (rat dong Y).

Két qua kiém dinh su phtt hop ctia mo hinh do luong cho két qua déu dat yéu cau vé su phi hop ctia mé hinh do
luong theo Hu va Bentler (1999): ¥2(130) = 1327,367 véi p < 0,001; CFI = 0,948 (16n hon 0,9); TLI = 0,939 (16n
hon 0,9); RMSEA = 0,068 va 90% CI RMSEA =[0,065; 0,071] (nho hon 0,08), SRMR = 0,034 (nho hon 0,06). Két
qua kiém dinh d¢ tin cay cta thang do dugc danh gid thong qua h¢ s0 Cronbach’s Alpha va h¢ so tin cy tong hop
(composite reliability). Bang 1 thé hién rd két qua do tin cay cua thang do. H¢ sb Cronbach’s Alpha cua moi yéu 6
déu dép tmg yéu cau la tr 0,7 tr¢ 1én (Nunnally & Bernstein, 1994). Hé s0 tin cdy tong hop tir 0,907 dén 0,969, dap
{ing tiéu chuan trén 0,7 (Halr va cong su, 2010). Nhu vay, két qua cho thiy thang do dat yéu cau vé do tin cay.

Bang 1. Két qud dé tin cdy va gid tri hoi tu cia thang do céng dong hoc tdp chuyén mon

Nhin tb Bién quan sat H8 s tai Cr(:;;ﬁ;h > ?gnt;nhi)%y 1:1221(:15\78;1

Chia sé muc PLCI 0.875

o - PLC2 0,922 0,933 0,934 0,826
PLC3 0,929
PLC4 0912

Hoat dona PLC5 0,924

tég‘-‘t ong hop PLC6 0,934 0,969 0,969 0,862
PLC7 0,938
PLCS 0,934
PLCY 0,906 0,048 0,949 0,822
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Tint X PLC10 0,843
viée hoe cua s | PLCLI 0942
O PLCI12 0,933
PLCI13 0,882
Chia sé thuc PLC14 0,851
hanh c4 nhan PLCI5 0,742 0,911 0,507 0,711
PLCI16 0,890
Ddi thoai phan PLC17 0,949
s PLOLS 0913 0,928 0,929 0,867

Két qua kiém dinh gia tri hdi tu ciia thang do dugc danh gia thong qua hé s tai factor loading. Theo Hair va cong
sy (2010), hé sb tai (factor loading) cua céc item it nhét 1a bang 0,6. Két qua & bang 1 cho théy cac hé sb nay dao
dong tir 0,696 dén 0,941. Ngoai ra, gia tri phuong sai trich trung binh (AVE) c6 h¢ s6 dat yéu cau (trén 0,5), dap tmg
tiéu chuan (Fornell & Larcker, 1981) Nhu vay, thang do dat yéu cau vé gia tri hoi tu.

Thang do “cdi t6i hiéu qud” cua GV: Nghién ctiu st dung thang do “cai t6i hi€u qua” cua GV cua Tschannen-
Moran va Woolfolk Hoy (2001). Thang do gdm 12 item, nhim danh gia sy tir tin cia GV vé 3 ndi dung: (1) Chién
luge giang day (4 item); (2) Quan i 16p hoc (4 item); (3) Sw tham gia ctia HS (4 item). M6t cau hoi minh hoa trong
tiéu thang do “cai toi hiéu qua” lién quan dén su tham gia ciia HS do 1a “Thay/co c6 thé dong vién nhimg HS 0 ra it
himg tha vi viée hoc ¢ truong & mite do ndo?”. Mdi item duge danh gia theo thang do Likert 6 diém, tir 1 (khong
chut ndo) dén 6 (rat nhiéu).

Két qua kiém dinh sy phtt hop ctia mé hinh do luong cho két qua déu dat yéu cu vé sy phit hop ctia mé hinh do
luong theo Hu va Bentler (1999): x2(51) = 283,456 v6ip < 0,001; CFI= 0,983 (16n hon 0,9); TLI= 0,979 (16n hon
0,9); RMSEA = 0,048 va 90% CI RMSEA = [0,042; 0,053] (nh6 hon 0,08); SRMR = 0,015 (nh¢ hon 0,06). Hé s0
Cronbach’s Alpha cua mdi yéu td déu dap 1 img yéu cau 1 tir 0,7 tr¢ 1én (Nunnally & Bernstein, 1994). HE s0 tin cdy
tong hop tir 0,855 dén 0,969, dap tng tiéu chuén trén 0,7 (Hair et al., 2010). Nhu vy, két qua cho thiy thang do dat
yéu cau vé do tin cay.

Bing 2. Két qud d tin cdy va gid tri hdi tu ciia thang do “cdi t6i hiéu qua” ciia GV

AL LA o% . o Cronbach’s Do tin cay Phwong sai
Nhén to Bién quan sat He so tai Alpha tﬁng hop trich AVE
SE1 0,798
Chién luge SE2 0,878
gidng day SE3 0.915 0,952 0,930 0,769
SE4 0,912
SES 0,893
T SE6 0,922
Quén 11 16p hoc SE7 0.908 0,930 0,952 0,833
SE8 0,927
SE9 0,932
Sy tham gia cua SE10 0,926
HS SELl 0.926 0,954 0,954 0,839
SE12 0,878

Két qua & bang 2 cho théy hé s tai factor loading dao dong tir 0,798 dén 0,932, déu dat yéu cau 16n hon 0,6. Gia
tri phuong sai trich trung binh (AVE) ¢6 hé sb dat yéu cau (trén 0,5), dap tng tiéu chuan (Fornell & Larcker, 1981).
Thang do dat yéu cau vé gia tri hoi tu.
2.1.3. Phan tich dir liéu

Dit liéu khao sat dugc di duoc sir dung dé kiém dinh kiém dinh vé d6 hiéu Iuc ciu trac, hiéu lyc hoi tu va do tin
cdy ndi tai ctia cac cong cu do luong bang phuong phap phén tich nhan t6 khang dinh. Sau khi kiém dinh vé tinh
hiéu luc va do tin cay cta cong cu ngh1en clru, cac tac gia da tién hanh kham pha mdi quan hé glu’a cong ddng hoc
tap chuyén mon va “cai toi hiéu qua” cia GV. Pau tién, hé s6 Pearson di duoc st dung xem xét mdi twong quan nhi
bién giita cong dong hoc tip chuyén mén va “cai toi hiéu qua” cia GV. Sau d6, kha ning dy béo ctia cong dong hoc
tap chuyén mén dén “céi toi hiéu qua” cia GV duoc phan tich dya trén hé s6 h6i quy chuan héa trong md hinh cau
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triic tuyén tinh (SEM). Trong m hinh nay, cong dong hoc tap chuyén mén 1a mot ciu tric bac hai gdm c6 5 bién
tiém 4n bac nhét (chia sé muc tiéu, hoat dong hop tac, tap trung vao viéc hoc ciia HS, chia sé thuc hanh ca nhén, d6i
thoai phan anh) va “céi toi hiu qua” cia GV dugc thé hién bang 3 bién tiém an (chién lugc giang day, quan 1i 16p
hoc, su tham gia ciia HS) trong quan v6i nhau. Phép phéan tich nhan t6 khang dinh va phan tich mé hinh cau tric
tuyén tinh dugc thuc hién voi phép udc lugng t6i da hoa cuc dai manh (robust maximum likelihood). Mgt mé hinh
duoc xem la phu hgp t6t voi dir liéu khi cac chi sb phtt hop mo6 hinh théa man céc tiéu chi: CF1>0,90; TLI > 0,90;
RMSEA <0,80; SRMR < 0,60 (Hu va Bentler, 1999; Kline, 2016). Toan b phép phan tich dit liéu thong ké da duoc
thue hién trén cac phan mém Mplus 8.8 va SPSS 26.0.
2.2. Két qud va ban lugn
2.2.1. Moi tirong quan giita cong dong hoc tdp chuyén mén va “cdi t6i hiéu qua” ciia gido vién phé thong

Ket qua tir Bang 3 cho thdy mdi twong quan thuén va c¢6 y nghia thong ké gitra cong dong hoc tap chuyén mon

“cai to1 hiéu qua” ciia GV (r=0,50; p < 0,001). Két qua trong nghién ctru nay kha thong nhat véi cac nghién ctru
cla Poﬂer (2014), Zang va cong su (2023), Zheng va Luo (2024). Diéu nay cho thiy rang khi GV tich cyc tham gia
vao cdc hoat dong cua cong ddng hoc tap chuyén mén, ho ¢6 xu huéng cam thiy tyr tin hon vao ning luc giang day,
quan li 16p hoc va thiic day HS tham gia hoc tap.

Bing 3. Hé s6 twong quan nhi bién giita cong dong hoc tdp chuyén mén va “cdi t6i hiéu qud”
ciia GV phé théng
1 1.1 1.2 1.3 14 1.5 2 2.1 22 23
1. Cong dong hoc tap chuyén mon -

1.1. Chia sé muc ti€u 093 -

1.2. Hoat dong hop tac 096 092 -

1.3. Tép trung vao viéc hoc cua HS 097 089 093 -

1.4. Chia sé thuc hanh ca nhan 091 078 081 085 -

1.5. Ddi thoai phan 4nh 094 082 088 08 086 -

2. “cai toi hiéu qua” 050 047 049 049 043 048 -

2.1. Chién lugc giang day 048 045 046 046 042 045 094 -

2.2. Quan li 16p hoc 048 045 046 047 042 045 097 086 -

2.3. Sy tham gia ctiia HS 049 046 048 048 041 047 096 086 091 -
Piém trung binh 4,11 4,16 421 415 394 411 457 447 460 4,65
Do léch chuan 086 091 090 09 092 092 088 089 092 094

Chii thich. Tt ca hé sb trong quan déu c6 y nghia & mic p < 0,001.

Xét trén timg thanh phén, cac yéu t6 nhu hoat dong hop tac (r = 0,49), tap trung vao viéc hoc ctia HS (r = 0,49),
ddi thoai phan 4nh (r = 0,48) va chia sé muc tiéu (r = 0,47) mdi twong quan cao vai “cai t6i hiéu qua”. Diéu nay cho
thay khi GV y thirc dwoc muc tiéu ciia nha truong, dugc tham gia vao cac hoat dong hgp tac mang tinh xay dung,
thao luan chuyén sau va hudng toi hd tro HS hoc tap t6t nhat c6 thé, ho co xu hudng cam thiy hidu qua hon trong
vai tro giang day va dan dit HS.

Két qua nay phu hop véi li thuyét “cai toi hiéu qua” ciia Bandura (1997), cho ring niém tin vao nang luc ban than
duoc hinh thanh tir bon ngudn chinh: (1) Trai nghiém thanh cng ca nhan, (2) Quan sat nguoi khac thanh cong,
(3) Thuyét phuc xa hoi (vi du: nhitng ngudi duge khuyén khich, dong vién bang 16i n6i rang ho c6 kha ning hoan
thanh cac nhiém vu duoc giao thuong nd luc, ¢b ging nhiéu hon trude khd khan), (4) Trang thai cam xuc va sinh li
(vi du: khi cam thay budn chan, lo 4u hodc that vong, con ngudi dé danh gia thap kha nang cua ban than). Cac hoat
dong trong cong dong hoc tap chuyén moén - nhu chia s¢ thyc hanh, thao luan phan hoi, va quan sat dong nghiép -
chinh 1a méi truong li twong dé nudi dudng nhirng nguon tao dong luc ndy. GV ¢6 thé hoc hoi 14n nhau, dugc khich
16 tinh than va trai nghiém thanh cong théng qua hop tac, tir d6 gia tang cam nhan tich cuc vé ning lyc ban than trong
nghé nghiép. Két qua nghién ctru nay 1a co s dé cac nha quan Ii gido duc xay dung chién luoc phat trién doi ngi
hiéu qua hon, thong qua viéc tao dung mdi trudng lam viéc hoc tap tich cuc, nudi dudng su tu tin nghe nghiép va
tinh than phét trién chuyén mén lién tuc trong GV.

2.2.2. Két qud mé hinh dy bdo ciia cong dong hoc tdp chuyén mén dén “cdi t6i hiéu qud” ciia gido vién pho thong

M hinh cau triic ¢6 cac chi sb phit hop tt, ddm bao sy phu hop ciia md hinh nghién ctru ¢ sy phu hop véi dit
liéu thyc té: 2(394) = 2298,960 véi p < 0,001; CFI = 0,958 (16n hon 0,9); TLI = 0,953 (16n hon 0,9); RMSEA =
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0,049 va 90% CI RMSEA =[0,047; 0,051] (nhd hon 0,08); SRMR = 0,027 (nhé hon 0,06). Vi vay, kha nang du bao
cta cong dong hoc tap chuyén mén dén “céi toi hiéu qua” cia GV da dugc phén tich.
Bang 4. Két qud mé hinh dy bdo ciia cong dong hoc tap chuyén mén dén “cdi t6i hiéu qua” ciia GV phé thong

Puong din p p 95% CI
Cong dong hoc tip chuyén mén — Chién luge giang day 0,494 | 0,000 | [0,435; 0,554]
Cong déng hoc tip chuyén mén — Quan li 16p hoc 0,495 | 0,000 | [0,435;0,554]
Cong déng hoc tap chuyén mon — Sy tham gia ctia HS 0,510 | 0,000 | [0,451;0,568]

Hoat déng hop tac

R? =24 4%

Chién lroc
giang day

0,494

Thélp tru,nghvéu 'fﬂic C(;r(;g(]: ?;; g 0,495
oc cla hoc sin chuyén mén

0,510 R? = 26,0%

Su tham gia
ctia hoc sinh

Chia sé thire hanh
ca nhan
’ ’ sk
Chu thich. ” p<0,001.

Hinh 1. M6 hinh di bdo ciia cong dong hoc tap chuyén mon dén “cai toi hiéu qua” cua GVph(f thong

Phan tich hoi quy tir bang 4 va hinh 1 cung cap thém bang chimg vé vai trd dy béo ctia cong dong hoc tap chuyén
modn ddi voi cac yeu t6 thanh phan ciia “cai to1 hiéu qua”, cu thé nhu sau: - Cong ddng hoc tap chuyén mén tac dong
dén su tu tin t0 chirc cac hoat dong huy dong sy tham gia cua HS vdi chi s6 £ = 0,510, p < 0,001, 95% CI [0,451;
0,568]. Pay 1a dudng din manh nhat trong mé hinh, cho thiy rang méi truong chuyén mon hd tro giup GV t6 chuc
cac hoat dong hoc tap tich cyc hon, tir 46 khuyén khich HS tham gia hoc tap chu dong; - Cong dong hoc tap chuyén
mén tac dong dén sy tu tin vao quan li 16p hoc véi chi s0 = 0,495, p < 0,001, 95% CI [0,435; 0,554]. Viéc thuong
xuyén chia s¢ kinh nghiém gidng day gitip GV phat trién ki ning xir li tinh huong va kiém soat 16p hoc hi€u qua hon;
- Cong ddng hoc tap chuyén moén tac dong dén sy ty tin vao chién luoc giang day voi chi s6 f=0,494, p < 0,001,
95% CI [0,435; 0,554]. Két qua nay cho thay cong dong hoc tap chuyén mén co thé du bao kha tot cho sy tu tin vao
chién lugc giang day cia GV. Nhu vay, diéu nay cho thay loi ich thiét thuc ctia cac hoat dong hop tac, trao doi va
chia sé thyc hanh trong nha trudng trong viée nang cao niém tin vao kha ning Gmg dung cac chién lugc giang day
tich cyrc trong cong viéc cuia ho.

He s6 R? & hinh 1 cho thay cong dong hoc tap chuyén mén co thé giai thich duoc 24,4% sy bién thién cta su ty
tin vé chién lugc gidng day (p <0,001), 24,5% su bién thién cta sy ty tin vé quan 1i 16p hoc (p < 0,001), 26,0% su
bién thién cta sy tu tin vé sy tham gia cua HS (p < 0,001). Két qua nay mot lan nira nhin manh rang dé nang cao

“cai t0i hidu qua” ciia GV can ting cuong chat lwrong va hiéu qua hoat dong cong dong hoc tp chuyén mon trong
cac nha truong.
3. Két ludn

Nghién ciru nay da lam sang to vai trd ciia cong dong hoc tap chuyén mén trong viée nang cao “cai toi hidu qua”
cta GV phd thong. Théng nhat vai cac két qua nghién ciru trude ddy, két qua cho thdy cong dong hoc tip chuyén
mon khong chi ¢6 mdi trong quan thuan véi “céi ti hiéu qua” ma con 14 bién du bao ¢6 ¥ nghia thong ké dbi véi
cac yéu td quan trong nhu sy ty tin vé chién lugc giang day, quan 1i 16p hoc va sy tham gia cua HS. Diéu nay khang
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dinh rang khi GV duoc tham gia vao cac hoat dong hoc tap chuyén mon ¢6 tinh hd tro, chia sé va phan hdi, ho ¢ xu
hudng tin tuong hon vao nang lyc nghé nghiép ciia minh.

Nhimg phat hién nay goi y ring cac trudng pho thong can dau tu vao vide xdy dung va duy tri cac cong dong hoc
tap chuyén mén thyc chat - noi GV dugc khuyen khich chia s¢ thyc hanh, phan hoi chuyén mon va phat trién nang
luc nghé nghiép trong méi truong hd tro va dong ding. Day 1a chién lugc bén viing dé ning cao chét lwong doi ngii
GV, tir 6 gop phan cai thién hiéu qua day hoc va chit Iwong gido duc trong bdi canh dbi méi giéo duc hién nay.
Méc du nghién ctru da 1am 13 vai trd cua cong ddng hoc tap chuyén mén dbi véi “cai toi hiéu qua” ciia GV tiéu hoc
va THCS, van can m¢ rong pham vi khao sat sang d6i tuong GV THPT dé tang tinh khai quat. Bén canh do, viéc
xem xet thém cac yeu 6 dong vai tro diéu tiét hodc trung gian trong mbi quan h¢ nay s€ giup dem lai cai nhin siu
sic va toan dién hon vé co ché tic dong ciia cong dong hoc tap chuyén mén dén “cai toi hiéu qua” ciia GV.

Loi cim on: Nghién ciiu ndy duege tdi tro boi Quy Phdt trién khoa hoc v cong nghé Quoc gia (NAFOSTED) trong
dé tai md sé 503.01-2021.12.
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