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1. Mé& du

Trong bdi canh gido duc dai hoc ngay cang cha trong dén nghién ciu, giang vién (GgV) duoc ki vong khong chi
giang day ma con dong gop tri thic méi qua cac hoat dong khoa hoc. Tuy nhién, mic do tham gia nghién cau gitra
cac GgV van con chénh léch, dac biét tai cac khéi nganh nhu Ngoai ngit vén chiu ap luc giang day cao. Viéc nhan
dién cac yéu t6 anh huéng dén hanh vi tham gia nghién citu khoa hoc (NCKH) ciia GgV la can thiét nham thic day
van hoa nghién ctu bén ving. Tu If thuyét Dong luc ndi tai (Deci & Ryan, 1985) va HS tro t6 chic cam nhéan dugc
(Eisenberger et al., 1986), nghién ciru duoc thiét ké dé kiém dinh vai trd cua cac yéu tb ca nhan va tb chirc. Mic du
da c6 nhiéu nghién ciru trong va ngoai nudc vé cac yéu td tac dong dén hanh vi nghién ciu ciia GgV (Fernandez et
al., 2016; Heng et al., 2020; Huynh Thanh Nhd, 2016), song chua c6 cong trinh nao tap trung chuyén biét vao khi
Ngoai ngit - nhém ddi tuong c6 dac thu vé khéi lugng giang day va diéu kién nghién cau. Cac nghién ciu gan day
cling cho thay trong bbi canh chau A, dic biét tai Viét Nam, nang suat nghién ciru cia GgV chiu anh huong manh
m& boi ngudn Iyc tai chinh va céc chinh sach hd trg linh hoat vé thoi gian, giam tai giang day (Tuan et al., 2022),
mbi truong hoc thuat s va hop tac quéc té tro thanh dong luc méi (Aljehani & Mohebi, 2025), trong khi & Viét
Nam, rao can chii yéu lai dén tir thiéu thoi gian, hd tro va tai lieu (Ngd Huynh Hong Nga va Lé Cong Tuan, 2023).
Tir d6, nghién ciru dit ra cau hoi: Nhiing yéu t6 no anh huong dang ké dén hanh vi tham gia NCKH ciia GgV khdi
Ngoai ngit, Truong Dai hoc Ngoai thuong va yéu t6 nio co tic dong 6n nhat?.

Trén co s& tong hop I thuyét va nghién ciu gan day nhu Orfan va cong su (2024), md hinh d& xuét gdm sau yéu
t6: chinh sach tai chinh, méi trudng hoc thuat, linh hoat tha tuc - thoi gian, dong luc ni tai, ki nang nghién ciu va
nhan thic gia tri nghién ciru, nghién ciru stir dung dir liéu khao sat tir 118 GgV khéi Ngoai ngit, Truong Dai hoc
Ngoai thuong, ap dung phuong phap phén tich PLS-SEM. Két qua 1am rd nhitng yéu t c6 anh huong dang ké dén
quyet dinh nghién cir, ddng thai chi ra nhitng yéu t6 chua tac dong nhu ki vong. Tir d6, nghién ciru dua ra céc goi
y chinh sach nham nang cao mirc d6 tham gia NCKH trong khéi nganh Ngoai ngi.

2. Két qua nghién ciu
2.1. Khung li thuyét va mé hinh nghién civu
2.1.1. Hanh vi tham gia nghién citu khoa hoc ciia giang vién
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Hanh vi tham gia NCKH cita GgV duoc hiéu 1a chudi hanh dong mang tinh chii dong va cé hé thong nham tao ra tri
thuc méi, bao gdbm viéc xay dung dé tai, thu thap va xir If dit lidu, cong bd két qua va chia sé trong cong ddng hoc
thuat (Davis et al., 2020). Day khong chi Ia biéu hién ki thuat ma con phan anh cam két nghé nghiép, dong luc noi
tai VA Su trong tac véi moi truong to chic (Ryan & Deci, 2000). Theo Heng va cong su (2020), hanh vi nghién ctu
1 thude do quan trong dé danh gid hiéu qua hoc thuat va mic do hdi nhap vao vin hda nghién ciru trong gido duc
dai hoc. Vi vay, c6 thé hiéu mot cach khai quat rang: Hanh vi tham gia NCKH caa GgV 1a su thé hién cu thé héa
cam két hoc thuat, phan anh mue do chi dong, tich cuc va hiéu qua trong Vi€ tao ra san pham nghién ciru c6 gia tri.

NCKH cua GgV khdi Ngoai ngir mang tinh lién nganh cao, ket hop gitta ngdn ngit hoc, gido duc hoc va vin hoa
hoc, doi hoi kha nang tich hop klen thirc da linh vie dé giai quyét van d& mot cach toan dién (Orfan et al., 2024).
Hoat dong nghién ctru thuong gin vai thuc tidn giang day théng qua nghién ciru hanh dong va dinh tinh, gép phan
nang cao chét lwrong dio tao nhung ciing doi hoi ning luc phén tich va viét hoc thuét sau (Davis et al., 2020; Armijos
Valdivieso et al., 2022). Bdng thai, loi thé vé ngoai ngit gidp GgV tiép can tai lieu quéc té va cong bé toan cau, gop
phan nang cao uy tin c& nhan va chat luong nghién ciru trong méi trudng dai hoc.

2.1.2. Cac mo hinh Ii thuyét nén tang

Thuyét hanh vi cé ké hoach (Theory of Planned Behavior - TPB) cho rang hanh vi cé chii dich cua c& nhan b chi
phdi boi thai do, chuan chir quan va nhan thirc kiém soat hanh vi (Ajzen, 1991). Trong dé tai nay, TPB gidp Ii giai vi
sao thai do tich cyc, anh huong x4 hoi va cam nhan nang lyc kiém soat c6 thé thiic day GgV tham gia NCKH.

Thuyét déng co tu quyét (Self-Determination Theory - SDT) nhin manh vai trd ciia ba nhu ciu tam li co ban 1a
ning luc, tu chii va gén két xa hoi trong viée hinh thanh dong luc noi tai (Deci & Ryan, 1985). Nghién ctiru ndy van
dung SDT dé phan tich cach cac yéu té nhu sw cdng nhan, tw do hoc thuat va méi truong hd tro tac dong dén su chia
dong va bén viing trong hanh vi nghién ctu cia GgV.

Thuyét gid tri - ki vong (Expectancy-Value Theory - EVT) cho rang hanh vi duoc quyét dinh bai ki vong vao kha
ning thanh cong va gi4 tri c4 nhan gan cho hanh vi d6 (Eccles & Wigfield, 2002). Trong d tai nay, EVT gilp giai
thich cach ki ning, kinh nghiém va nhan thirc gia tri nghién ciru anh huéng dén hanh vi tham gia NCKH.

Thuyét hé tro té chirc (Perceived Organizational Support - POS) cho rang cam nhan cia nhan vién vé mic do
hd tro tir t chuc s& anh huong dén su gan bé va nd luc trong cong viéc (Eisenberger et al., 1986). Nghién ciru van
dung POS dé phan tich vai tro cua chinh sach tai chinh, giam tai hanh chinh va méi truong hoc thuat trong viéc nang
cao cam nhan duoc hd tro tir nha truong. Nhitng hd trg nay duoc ki vong s& tao diéu kién thuan loi dé GgV tich cuc
tham gia nghién cau.

2.2. CAc yéu to anh huéng dén hanh vi tham gia nghién cizu khoa hec ciia gidng vién khéi Ngogi ngi#

Céc yéu t6 thude vé ban than GgV anh hudng manh mé dén hanh vi nghién ctu, bao gom dong luc noi tai, nhan
thuc gia tri nghién ctru, nang lyc phuong phap va diéu kién thoi gian. Theo Self-Determination Theory (Deci &
Ryan, 1985), khi GgV cam thiy tw chi va c6 nang luc, ho s& tich cuc tham gia nghién ciru hon, dic biét néu nhan
thirc duoc loi ich hoc thuat va nghé nghiép (Eccles & Wigfield, 2002). Ngoai ra, ki nang nghién ctu, kinh nghiém
cong bd va sy phan bo thoi gian hop 1i 13 nhitng yéu té thuc tidn anh huong dén kha ning thuc hién nghién ciu hiéu
qua (Armijos Valdivieso et al., 2022; Ngé Huynh Hong Nga va Lé Cong Tuan, 2023). Dic diém ca nhan nhu tudi,
hoc vi va thdm nién cong tac ciing gop phan hinh thanh dong luc, ning luc va mirc d tham gia vao hoat dong khoa
hoc cta GgV (Fernandez et al., 2016).

Céc yéu t6 thugc vé truomg dai hoc anh hudng dang ké dén hanh vi nghién ciu ciia GgV, bao gom chinh sach tai
chinh, méi trudng hoc thuat, co ché quan Ii va hd trg chuyén mén. Khi duoc hd trg kinh phi, tao diéu kién hanh chinh
thuan loi va lam viéc trong méi truong hoc thuat tich cuc, GgV s& co dong luc va cam két cao hon trong nghién ctu
(Eccles & Wigfield, 2002; Barsallo et al., 2025; Eisenberger et al., 1986). Bén canh d6, cic hoat dong dao tao ning
lyc nghién ciru va cb van hoc thudt cd thé giup nang cao ki nang, thuc ddy cam giac ning luc va dong luc ndi tai
(Orfan et al., 2024). Do d6, cai thién cac diéu kién t6 chirc 1a don bay then chét dé nang cao hiéu qua nghién ctu
trong nha truong dai hoc.

2.3. M hinh nghién ciru dé xudt va gid thuyét thang ké

Cin cir @& xuat md hinh nghién ctru dugc xay dung trén co s két hop giira cac I thuyét nén tang nhu Thuyét
hanh vi c6 ké hoach (Ajzen, 1991), Thuyét dong co ndi tai (Ryan & Deci, 2000) va Thuyét gia tri - ki vong (Eccles
& Wigfield, 2002). Bdng thoi, cac bang ching thuc nghiém trong va ngoai nuée cho thiy hanh vi NCKH cia GgV
chiu anh hudng ddng thoi tir cac yéu td c4 nhan nhu dong luc, ki ning va nhan thirc, cling nhu tir bbi canh té chic
nhu chinh sach tai trg, moi truong hoc thuat va thi tuc hanh chinh (Huynh Thanh Nhg, 2016; Orfan et al., 2024). Tt
d6, mé hinh nghién ctru duoc d& xuat gom 6 yéu té: (1) Chinh sach hd trg tai chinh cho nghién ciru; (2) Mbi truong
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hoc thuat tich cuc; (3) Su linh hoat trong thu tuc va phan b thoi gian; (4) Bong luc ni tai va dam mé nghién ctu;
(5) Ki niing va kinh nghiém nghién ctiu; (6) Nhan thuc vé gié tri hoat dong nghién ciru, twong tng véi cac gia thuyét
thdng ké bao gom: Gia thuyét H1: Chinh séch hd tro tai chinh cho nghién ciu c6 anh huong tich cuc dén hanh vi
tham gia NCKH ciia GgV; Gia thuyét H2: Méi truong hoc thuat c6 anh huong tich cuc dén hanh vi tham gia NCKH
cua GgV; Gia thuyét H3: Su linh hoat trong thu tuc va phan b thoi gian ¢ anh hudng tich cuc dén hanh vi tham gia
NCKH cua GgV; Gia thuyét H4: Dong luc noi tai va dam mé nghién ciru ¢d anh hudng tich cuc dén hanh vi tham
gia NCKH cua GgV; Gia thuyét H5: Ki ning va kinh nghiém nghién citu ¢6 anh huong tich cuc dén hanh vi tham
gia NCKH cua GgV; Gia thuyét H6: Nhan thuc vé gia tri caa hoat dong nghién citu ¢6 anh huong tich cuc dén hanh
vi tham gia NCKH cua GgV.

2.4. Thiét ké khdo sat

- Théng k& md ta mdu nghién ciru:
Bdng 1. Thong ké mo ta mau nghién cizu

Chi tiéu SO lwong Ti 18 (%)
e Nam 5 4,24
Gidi tinh Nit 113 9576
Dudi 30 tudi 13 11,02
D6 tudi Tir 30 d&én dudi 40 tuoi 43 36,44
: Tt 40 dén dudi 50 tudi 53 44,92
Tir 50 tudi tré 1én 9 7,63
Pai hoc 3 2,54
Trinh d6 hoc van Thac si 89 75,42
Tién si 26 22,03
Tham nién cong thc oooisndm ____ 18 15,25
trong nganh gido duc TI‘I > de‘? du(n' 1 0 ndm 27 22,88
dai hoc i Tu 10 dén dudi 20 nam 43 36,44
. Tt 20 nam trd 1én 30 25,42

Mau nghién ciu géom 118 GgV khdi Ngoai ngit, trong do nir chiém ti 1¢ ap dao véi 95,76%, nam chi chiém
4,24%. V& 36 tudi, nhom tir 40 dén dudi 50 tudi chiém ti 16 cao nhat (44,92%), tiép theo 1a nhém tir 30 dén dudi 40
tudi (36,44%), cho thay phan 16n mau 1a GgV c¢6 do tudi trung nién. Trinh d6 hoc van chu yéu Ia thac si (75,42%) va
tién s1(22,03%), dong thoi c6 dén 61,86% GgV c6 tham nién cong tac trén 10 nam, phan &nh mirc do chuyén mén
va kinh nghiém tuong di cao cia dbi tugng khao sét.

- Thiét ké nghién cizu dinh tinh: Nghién ctru dinh tinh dwoc thyc hién théng qua phong van ban cau tric vai 5
GgV khdi Ngoai ngix ¢6 kinh nghiém NCKH nham kham phé nhan thic va xay dung md hinh cac yéu té anh huong
dén hanh vi tham gia NCKH. Day 1a mét budc quan trong trong quy trinh hinh thanh va hiéu chinh bang hoi khao
sét, bao dam thang do duoc thiét ké phii hop véi thuc tién. Trén co so 1i thuyét nén va két qua phong van, nghién cau
da xay dung thang do gdm 6 nhom yéu té véi 28 bién quan sat, bao gom: chinh séch tai chinh, méi truong hoc thuat,
su linh hoat thii tuc, dong luc noi tai, ki ning nghién ctu va nhan thic gié tri nghién ctu. Cac bién quan sat duogc
tham chiéu va ké thira c6 chon loc tir cac nghién ciru truée nhw Huynh Thanh Nha (2016), Davis va cong su (2020),
Orfan va cong su (2024), Barsallo va cong sy (2025), Ngd Huynh Hong Nga va Lé Cong Tuan (2023).

- Thiét ké nghién cizu dinh heong: Nghién ctru dinh luong dugc trién khai véi phuong phap diéu tra toan bo GgV
khdi Ngoai ngit tai Trudng Pai hoc Ngoai thuong (118 GgV), st dung bang hoi ba phan dugc thiét ké cong phu va
thu thap dit lidu tryc tuyén qua Google Forms nham dam béo tinh bao quat va do tin cay. Trugc khi khao sat chinh
thirc, bang hoi da duoc thir nghiém so bo vai mot nhom nho GgV dé diéu chinh ngdn ngir va cau tric cau hoi, qua
d6 nang cao tinh rd rang va tinh hop I¢. Dit liéu duoc thu thap bang cach giri duong dan bang hoi qua email cong vu
t¢i toan bo GgV khéi Ngoai ngit & TP. Ha Noi va TP. Hd Chi Minh, kém theo hudng dan chi tiét dé bao dam tinh
chinh x4c va diy du. Dir liéu sau d6 duoc phan tich bing ki thuat PLS-SEM véi cac budc danh gia chét lwong thang
do nhu outer loading, d6 tin cdy (Cronbach’s Alpha, CR), tinh hoi tu (AVE), tinh phan biét (HTMT, cross-loading,
Fornell-Larcker) va kiém dinh mé hinh bang hoi quy tuyén tinh véi bootstrapping.

2.5. Két qud khdo sét
2.5.1. Banh gia mo hinh do liong
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Bang 2 cho thiy, cAc kiém dinh trong md hinh do ludng déu dat y8u ciu vé do tin cay va gia tri hoi tu. CAc outer
loadings phan l6n déu > 0,70, ngoai trir ENV2 (0,070) va SKL2 (0,286) di duoc loai bo dé& dam béo tinh dai dién
cua thang do. D tin cay noi tai duoc xéc nhan qua Cronbach’s Alpha (tir 0,733 dén 0,847) va CR (tir 0,849 dén
0,898), trong khi AVE dao dong tir 0,617 dén 0,690 chimg minh cac yéu td dat gia tri hoi tu. Tinh phan biét gitra cc
khai niém dugc dam bao theo tiéu chi Fornell-Larcker, dong thoi khéng co hién tuong da cong tuyén voi VIF cua
céc bién quan sét tir 1,3 dén 3,2 va gitra cac bién tiém an tir 1,05 dén 2,45. Bién phu thuoc RES c6 hé s6 R2 = 0,811
(R* diéu chinh = 0,801), phan anh kha ning giai thich rat cao cia mo hinh; trong d6, FLE c6 anh huong lon (f2 =
0,358), MOT va SKL ¢4 anh huong trung binh, con VAL ¢6 dnh husng rit nho (2 = 0,007), cho thiy su khéc biét

ré rét vé& mie do tac dong gitra cac yéu t. )
Bang 2. Két qud céc kiém dinh trong mo hinh nghién cizu

Loai kiém dinh Ngwg:g;hap Két qua thu dwoc Panh gia

. Phan 16n > 0,70; ENV2 Dat yéu ciu héi tu sau khi loai
Outer Loadings >0,70 ](3?1(2)73(1)) va SKL2 (0,286) ENVZ, SKL2 ;
Cronbach’s Alpha >0,70 Tir 0,733 dén 0,847 Tét, thang do 61} dinh noi tai
Composite Reliability (CR) | >0,70 Tir 0,849 dén 0,898 Pat d0 tin ciy tong hop
Average Variance N £ A A ey
Extracted (AVE) >0,50 T 0,617 dén 0,690 Dat yéu cau gia tri hdi tu
Fornell - Larcker (tinh phan | VAVE>  tuong | VAVE déu 16n hon trong | Pam béo tinh phan biét gita cac
bigt) quan giira céc bién | quan chéo khéi ni¢m

VIF cuia bién quan st

<5

Tu 1,3 dén 3,2

Khong c6 da cong tuyen dang ké

VIF gitta c4c bién tiém an

<33

Tir 1,05 dén 2,45

Khéng c6 da cong tuyén gitta
céc yéu t6 tiém an

Hé s6 R? cuia bién RES

Cao néu > 0,67

R2=0,811; R? diéu chinh
=0,801

Mitic giai thich rat cao

Hg s6 2 (mic anh hudng
cua tung bién)

Nho (0,02); TB
(0,15); Lén (0,35)

FLE (0,358 - 16n), MOT &
SKL (TB), VAL (0,007 -

Co6 su khac biét muc anh huéng
gilra cac yéu to

rét nho)

(Nguon: Keét xuat tir Smart PLS, 4.0)

2.5.2. Phan tich c&c yéu té anh hwéng dén hanh vi tham gia nghién cizu khoa hoc cuia gidng vién khai Ngoai ngiz,
Truong Dai hoc Ngoai thuong

Chuing tdi sir dung ki thuat Bootstrap vai 5.000 mau Iip trong md hinh PLS-SEM nhim kiém dinh y nghia thng
ké cua cac mdi quan hé, tang do tin cay cho cac két luan va xac nhan cac gia thuyét nghién cau. Két qua hoi quy cho
thay, c6 4 yéu té anh huong tich cuc va c6 y nghia théng ké dén hanh vi tham gia NCKH cua GgV, gém: FLE (=
0,494; p = 0,000), MOT (B =0.219; p = 0,000), SKL (B =0,177; p=0,000) v FIN (8 = 0,152; p = 0,006). Trong d6,
FLE 12 yéu t ¢ tac dong manh nhat, phan &nh vai tro quan trong cia su linh hoat vé thoi gian va tha tuc trong viéc
thuc day hanh vi nghién ctru. Nguoc lai, ENV (B = 0,065; p = 0,321) va VAL (B = 0,038; p = 0,370) khong co y
nghia thong k&, cho thdy méi truong hoc thuat va nhan thirc gia tri nghién cu tuy tich cuc vé mat khai niém nhung
chua du lyc tic dong thuc té. Két qua ndy ham y can wu tién cai thién didu kién 1am viéc va tao dong lyc thuc chat
dé thuc day sy tham gia nghién ciru ciia GgV.

Bang 3. Két qua mé hinh héi quy

Méi quan hé Original sample | Sample mean Standard deviation T statistics P
’ (O) (M) (STDEV) (|O/STDEV]) | values
ENV -> RES 0.065 0.060 0.065 0.992 0.321
FIN -> RES 0.152 0.151 0.055 2.751 0.006
FLE ->RES 0.494 0.499 0.086 5.715 0.000
MOT -> RES 0.219 0.216 0.060 3.637 0.000
SKL -> RES 0.177 0.176 0.050 3.566 0.000
VAL ->RES 0.038 0.042 0.042 0.896 0.370

(Nguon: Keét xuat tir Smart PLS, 4.0)
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2.6. Thdo lugn két qud khio sat ’ S ’
Bang 4. Két qua kiem dinh cac gia thuyet nghién cuu ve yeu to anh huong den hanh vi tham gia NCKH cua GgV
khoi Ngogi ngir

ISSN: 2354-0753

Gia thuvét nohién cfru Heé sb tac Gia | Mirc y nghia Két ludn | Mirc d9 dnh
yetng dong (B) trip thong ké kiém dinh hwéng ()
He: Chinh sach hd tro tai chinh (FIN) anh 5% (p < . | Nho-Trung
hudng tich cuc dén hanh vi tham giaNCKH | 0192 | 0006 005) | Chapmhan | i 0.071)
Ha: Moi truong hoc thuét tich cuc (ENV) anh Khong co y L 1 \
huong tich cuc dén hanh vi tham gia NCKH 0.065 0321 nghia Bac bo Nho (0.041)
Ha: Su linh hoat thu tuc va thoi gian (FLE) anh 1% (p< A 1A .
hudng tich cuc dén hanh vi tham giaNCKH | 0494 | 0000 0o1) | Chapmhin | Lon(0.527)
Ha: Pong lyc ndi tai va dam mé nghién ciru 0 .
(MOT) dnh huong tich cuc dén hanh vi tham | 0219 | 0000 | ~2®< | cpapnhan [ 17Ung binh
\ 0.01) (0.147)
gia NCKH
Hs: Kindng va kinh nghiém nghién ctru (SKL) 0 .
inh huong tich cuc dén hanh vi tham gia | 0477 | 0000 | ~R®< | papphan [ T7Ung binh
0.01) (0.127)
NCKH
He: Nhan thiic vé gia tri ciia nghién ciu R L Ly o1 n
(VAL) dnh huong tich cuc dén hanh vi tham | 0038 | 0370 | KNON9COY | pyopg Rat nho
gia NCKH nghia (0.007)

(Nguon: Tang hop tir két qua phan tich Smart PLS 4.0)

Két qua bang 4 cho thiy, c6 bdn yéu t6 ¢6 anh huong tich cuc va c6 ¥ nghia théng ké dén hanh vi tham gia NCKH
cua GgV khdi Ngoai ngir, bao gom: chinh sach hd tro tai chinh (B = 0.152; p = 0.006; f2 = 0.071), su linh hoat V& thix
tuc va thoi gian (B = 0.494; p = 0.000; 2= 0.527), dong luc ndi tai va dam mé nghién ctru (f=0.219; p=0.000; 2=
0.147) va ki ndng - kinh nghiém nghién ciu (B = 0.177; p = 0.000; 2= 0.127). Trong d6, sy linh hoat V& thoi gian va
tha tuc 12 yéu té ¢6 anh huong manh nhat va dat y nghia thong ké cao nhat (p < 0.01), phan anh rd rét vai trd then
chét cua diéu kién to chic trong viée thic day hanh vi nghién ctru. Biéu nay phi hop véi két luan cia Huynh Thanh
Nha (2016) va Ii thuyét kiém soat hanh vi c¢6 ké hoach ciia Ajzen (1991), khi cho rang cam nhan vé kha nang kiém
soét thyc té s& anh huong dén ¥ dinh thyuc hién hanh vi.

Bén canh d6, dong luc noi tai (MOT) ciing ching to vai tro dang ké, xac nhan 1ap luan tir I thuyét tu quyét (Self-
Determination Theory - SDT) ring khi c4c nhu cau vé ning luc, tu chu va két ndi x3 hoi dugc thoa méan, c nhan s
c6 xu huéng hanh dong vi gia tri ngi tai (Deci & Ryan, 1985). Mtc diém trung binh ctia c4c bién quan sat MOT déu
trén 3.4 cho thdy GgV nhin chung c6 dam mé nghién citu va cam nhan duoc ¥ nghia hoc thuat tir hoat dong nay.
Tuong tu, ki nang va kinh nghiém nghién ciru (SKL) ciling c6 anh huong tich cuc voi mire y nghia 1%. Nguoc lai,
hai yéu t6 1a méi truong hoc thuat tich cuc (ENV) va nhan thiic vé gia tri cua nghién ciru (VAL) déu khong ¢ anh
huang thong ké dang ké (p > 0.05), cho thiy khoang céch giita nhan thirc va hanh vi trong bbi canh &p luc cong viéc
va thiéu diéu kién hd tro thuc chat.

Su khéc biét nay phan anh thyc tién tai cac truong dai hoc Viét Nam, noi ma mdi truong hoc thuat chwa di sic
tao dong luc hanh vi néu khong di kém diéu kién cu thé vé thoi gian, tha tuc hay phan thuong. Két qua nghién cau
khdng chi cung ¢d vai tro caa cac yéu té t6 chure trong khuyén khich NCKH (theo Thuyét hd trg to chic - Eisenberger
va cong su, 1986), ma con goi ma rang nhan thire va théai do tich cuc chua du dé chuyén hoa thanh hanh vi néu khdng
¢6 nang lyc thyc hién va dong luc ndi tai pht hgp. Md hinh nghién ctiu cho thiy gié tri R? dat 0.811, phan anh kha
ning giai thich rat cao di v6i hanh vi nghién ciu cua GgV, tir d6 1am co sé tin cay dé d& xuét cac chinh sach cai
thién hoat dong NCKH mét cach c6 cin cir va thyc tién hon.

3. Két luan

Nghién ctru da 1am rd cac yéu td anh huong dén quyét dinh tham gia NCKH cua GgV khéi Ngoai ngir, Truong
Pai hoc Ngoai thuong, bao gom: sy linh hoat trong thu tuc va thoi gian, dong luc ni tai, ki ning - kinh nghiém
nghién ctu va chinh sach hd trg tai chinh. Trong d6, yéu té linh hoat thu tuc va thoi gian ¢6 tic dong manh nhat,
phan &nh vai trd then chét ciia diéu kién to chire ddi véi hanh vi nghién ciu. Tir d6, nghién ctru dé xuat 04 nhom giai
phap dong bd nham cai thién chinh sach, tao méi truong thuan loi va nudi dudng dong luc nghién ciu mot cach bén
vimg. Pay la co s¢ quan trong dé nang cao chat lugng hoc thuat, thuc day cong bb khoa hoc va phét trién doi ngii
GgV chuyén sau trong giai doan doi méi gido duc dai hoc hién nay. Tuy nhién, nghién ciu con han ché vé pham vi
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mau, chi tap trung tai mot trudmg dai hoc nén kha ning khai quat hoa két qua con han ché. Céc nghién cau tiép theo
nén ma rong quy mo khao sét sang nhiéu co so dao tao khac va két hgp thém phuong phap dinh tinh dé khdm pha
séu hon déng luc va rao can tham gia nghién ciru.

Lo cim on: Bai bao Ia san pham ciia Dé tai “Céc yéu té anh hwong dén quyét dinh tham gia nghién ciiu khoa hoc
cua giang vién khoi Ngoai ngi, Trieong Pai hoc Ngoai Thuong”, md so: NTCS2024-16.
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