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ABSTRACT 
The self-directed learning model is considered an effective approach, helping 
students to be proactive, flexible, and creative in the scientific research 
process, aiming to promote critical thinking, problem-solving skills, and 
lifelong learning. A survey of the factors influencing the development of 
scientific research capacity among students at the International School of 
Hanoi and the International University of Ho Chi Minh City reveals that, 
among the 12 factors influencing the development of scientific research 
capacity for students under the self-directed learning model, the learning 
environment created by lecturers and the students' research skills are the two 
most influential factors. The research results confirm that developing 
scientific research capacity for students according to the self-directed learning 
model requires a harmonious combination of individuals and environmental 
factors. This suggests that higher education institutions need to design flexible 
training programs that foster student initiative in research. 

 
1. Mở đầu 

Trong bối cảnh giáo dục đại học Việt Nam hiện nay, đổi mới theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực và gắn 
đào tạo với nghiên cứu trở thành xu thế tất yếu. Năng lực nghiên cứu khoa học (NLNCKH) là một trong những tiêu 
chí quan trọng để đánh giá chất lượng đào tạo, đồng thời là nền tảng giúp sinh viên (SV) rèn luyện tư duy phản biện, 
kĩ năng giải quyết vấn đề và hình thành phẩm chất nghề nghiệp. Học tập tự định hướng (self-directed learning - SDL) 
(HTTĐH) được xem là một trong những năng lực cốt lõi của người học trong bối cảnh giáo dục hiện đại; đặc biệt ở 
bậc đại học, SV cần phát triển tư duy phản biện và năng lực nghiên cứu độc lập. SDL được định nghĩa như một quá 
trình trong đó người học tự xác lập mục tiêu học tập, lựa chọn và triển khai chiến lược, sử dụng nguồn lực cũng như 
tự giám sát và đánh giá kết quả học tập của bản thân (Knowles, 1975). Cách tiếp cận này nhấn mạnh vai trò chủ thể 
và trách nhiệm cá nhân của người học đối với tiến trình học tập. 

Mặc dù Trường Quốc tế - Đại học Quốc gia Hà Nội và Trường Đại học Quốc tế - Đại học Quốc gia TP. Hồ Chí 
Minh đã triển khai nhiều hoạt động tạo điều kiện cho SV tham gia nghiên cứu khoa học (NCKH), song để nâng cao 
tính hiệu quả và đồng bộ của các hoạt động này vẫn cần có cơ chế hỗ trợ phù hợp cũng như chính sách khuyến khích 
mang tính bền vững, qua đó thúc đẩy khả năng tự định hướng học tập của SV. Trong bối cảnh đó, các nghiên cứu 
chuyên sâu về phát triển NLNCKH ở hai trường này hiện còn chưa nhiều. Xuất phát từ thực tiễn trên, mục tiêu của 
bài báo là khảo sát, phân tích thực trạng các yếu tố ảnh hưởng đến phát triển NLNCKH của SV tại hai trường. Kết 
quả nghiên cứu góp phần bổ sung cơ sở thực tiễn cho việc nâng cao chất lượng đào tạo theo định hướng nghiên cứu. 
2. Kết quả nghiên cứu 
2.1. Cơ sở lí luận 

“HTTĐH là bất kì dạng kiến thức, kĩ năng và sự phát triển bản thân nào mà người học đạt được bằng nỗ lực của 
mình thông qua các phương pháp hoặc chiến lược để nâng cao khả năng học tập” (Gibbons, 2003). Teo và Gay 
(2006) nhấn mạnh tính tự quản, tự giám sát trong quá trình học tập; theo đó, HTTĐH là những hoạt động học tập 
được người học chủ động thực hiện, tự chịu trách nhiệm và quản lí việc học tập của họ. Khái niệm này nhấn mạnh 
tính tự quản và tự giám sát trong quá trình học tập của người học. Theo mô hình HTTĐH có ảnh hưởng rộng rãi của 
Garrison (1997), SDL bao gồm ba thành tố chính: tự quản (self-management) liên quan đến khả năng lập kế hoạch 
và kiểm soát môi trường học tập; tự giám sát (self-monitoring) phản ánh năng lực siêu nhận thức trong theo dõi và 
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điều chỉnh quá trình học; động lực (motivation) đóng vai trò nền tảng duy trì sự kiên trì và định hướng mục tiêu. Các 
thành tố này liên kết với nhau, hình thành cơ chế nội tại thúc đẩy SV học tập một cách chủ động và bền vững. 

NLNCKH của SV là khả năng vận dụng kiến thức, kĩ năng, thái độ để tự xác định vấn đề, lựa chọn phương pháp, 
thu thập và xử lí dữ liệu, trình bày kết quả nghiên cứu, đồng thời phát triển tư duy độc lập và sáng tạo (Nguyễn Đức 
Chính, 2017; Lê Thục Anh, 2022). Trong mô hình HTTĐH, năng lực này gắn với việc SV chủ động đặt mục tiêu, 
lập kế hoạch, giám sát tiến trình và tự điều chỉnh hoạt động nghiên cứu. Phát triển NLNCKH của SV là một nhiệm 
vụ trọng tâm của giáo dục đại học, bởi hoạt động này không chỉ rèn luyện tư duy phản biện, sáng tạo mà còn góp 
phần hình thành năng lực học tập suốt đời (Bộ GD-ĐT, 2021; Nguyễn Đức Chính, 2017). Quá trình phát triển năng 
lực NCKH của SV theo mô hình HTTĐH cần được duy trì thường xuyên thông qua các hoạt động như dạy học, tổ 
chức NCKH và hướng dẫn tự học. Các hình thức nghiên cứu như tiểu luận, bài tập nghiên cứu, bài thu hoạch hay 
khóa luận tốt nghiệp là cơ hội để phát triển tư duy phản biện và năng lực tự chủ của người học (Candy, 1991), phù 
hợp với quan niệm của Knowles (1975) về việc người học cần chủ động xác định mục tiêu và nhu cầu học tập. Đồng 
thời, việc giảng viên (GV) hướng dẫn SV tự học, tự nghiên cứu giúp họ hình thành khả năng lập kế hoạch, tự điều 
chỉnh và duy trì động cơ học tập (Zimmerman, 2002). GV đóng vai trò định hướng, tạo môi trường học tập khích lệ, 
góp phần bồi dưỡng SV thái độ, ý chí và năng lực học tập suốt đời. 

Tiếp cận khung lí thuyết HTTĐH, hoạt động NCKH được nhìn nhận như một quá trình SV chủ động xác định 
mục tiêu, lựa chọn phương pháp, triển khai kế hoạch và tự đánh giá kết quả nghiên cứu. Theo Knowles (1975), năng 
lực SDL thể hiện qua việc người học tự nhận diện nhu cầu, thiết lập mục tiêu và quản lí quá trình học tập. Bên cạnh 
đó, Brockett và Hiemstra (1991) khẳng định SDL vừa là đặc điểm cá nhân vừa gắn liền với bối cảnh, hàm ý rằng 
năng lực nghiên cứu của SV chịu tác động đồng thời từ nội lực (ý thức, kĩ năng, động cơ) và ngoại lực (GV), môi 
trường học tập, cơ chế chính sách). Vì vậy, việc phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến phát triển NLNCKH của SV 
cần dựa trên mô hình HTTĐH, nhằm làm rõ mối quan hệ giữa cá nhân và bối cảnh đào tạo, qua đó đề xuất giải pháp 
thúc đẩy sự hình thành và phát triển năng lực nghiên cứu trong môi trường đại học. 
2.2. Các yếu tố ảnh hưởng đến phát triển năng lực nghiên cứu khoa học cho sinh viên theo mô hình học tập tự 
định hướng 

Để làm rõ cơ chế hình thành và phát triển NLNCKH của SV trong mô hình HTTĐH, cần phân tích các yếu tố 
ảnh hưởng từ cả phía cá nhân và bối cảnh đào tạo có ý nghĩa quyết định đối với hiệu quả phát triển năng lực này.  
2.2.1. Các yếu tố thuộc về người học 

Trong mô hình HTTĐH, SV là chủ thể trung tâm của quá trình học tập và nghiên cứu, giữ vai trò quyết định 
trong việc lập kế hoạch, giám sát và điều chỉnh hoạt động nghiên cứu của bản thân (Garrison, 1997; Knowles, 1975). 
Tuy nhiên, nhiều yếu tố cá nhân còn hạn chế khiến NLNCKH của SV chưa được phát huy đầy đủ. Cụ thể: (1) SV 
thiếu tính tự giác và tích cực. Khi thiếu khả năng tự quản và giám sát quá trình học tập, SV thường rơi vào trạng thái 
phụ thuộc vào GV, thiếu kiên trì trong việc thực hiện mục tiêu nghiên cứu. Theo Eilam và Aharon (2003), năng lực 
tự điều chỉnh học tập là nền tảng để SV duy trì động lực và đạt kết quả nghiên cứu hiệu quả. Vì vậy, phát triển ý thức 
tự chủ và khả năng lập kế hoạch cá nhân là yếu tố tiên quyết trong SDL; (2) SV chưa nhận thức đầy đủ về vai trò và 
ý nghĩa của việc phát triển NLNCKH. Khi chưa thấy rõ giá trị học tập, cơ hội nghề nghiệp hoặc khả năng phát triển 
tư duy sáng tạo từ hoạt động nghiên cứu, SV dễ thiếu động lực nội tại. Ryan và Deci (2017) cho rằng động lực tự 
quyết (self-determined motivation) đóng vai trò trung tâm trong việc duy trì sự gắn bó của người học. Do đó, cần tạo 
cơ chế để SV trải nghiệm giá trị thực tiễn của nghiên cứu, từ đó hình thành động cơ nội tại bền vững; (3) SV thiếu 
kiến thức nền tảng và phương pháp NCKH. Hiểu biết hạn chế về quy trình và phương pháp luận khiến SV gặp khó 
khăn khi thiết kế, thu thập và phân tích dữ liệu. Cohen và cộng sự (2018) khẳng định rằng việc nắm vững phương 
pháp nghiên cứu là điều kiện cốt lõi bảo đảm tính khoa học của kết quả. Trong SDL, việc tự học và tự bồi dưỡng 
kiến thức nghiên cứu được xem là năng lực cốt lõi của người học tự định hướng; (4), SV chưa xác định rõ năng lực 
cần phát triển và tiêu chí đánh giá cụ thể. Việc thiếu mục tiêu và tiêu chuẩn tự đánh giá khiến hoạt động nghiên cứu 
trở nên rời rạc, thiếu định hướng. Theo Deißinger và Hellwig (2011), khung năng lực rõ ràng giúp người học thiết 
lập mục tiêu và giám sát tiến trình học tập một cách hiệu quả. Trong mô hình SDL, đây là biểu hiện của năng lực tự 
giám sát (self-monitoring), đòi hỏi người học phải thường xuyên phản tư và điều chỉnh kế hoạch học tập; (5) SV yếu 
các kĩ năng NCKH. Thiếu năng lực tìm kiếm, xử lí thông tin, viết báo cáo và trình bày kết quả khiến SV gặp khó 
trong việc thực hành nghiên cứu độc lập. Brew và Lucas (2009) cho rằng kĩ năng nghiên cứu chỉ hình thành thông 
qua quá trình thực hành liên tục, có định hướng. Do đó, trong tiếp cận SDL, việc rèn luyện kĩ năng cần được tích hợp 
xuyên suốt quá trình học, đặc biệt qua các nhiệm vụ tự nghiên cứu và dự án học tập. 
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2.2.2. Các yếu tố thuộc về người dạy 
Trong giáo dục đại học, GV giữ vai trò kiến tạo môi trường, định hướng và khơi gợi động lực học tập cho SV 

(Garrison, 1997). Sự định hướng, phản hồi và khích lệ của GV có ảnh hưởng trực tiếp đến khả năng tự quản và duy 
trì động lực học tập của SV. Hai yếu tố quan trọng từ phía GV ảnh hưởng đến sự phát triển NLNCKH của SV: GV 
chưa xây dựng được môi trường học tập khuyến khích nghiên cứu. Nếu GV chỉ chú trọng truyền thụ kiến thức mà 
không khuyến khích nghiên cứu, SV rất dễ thiếu động lực NCKH. Biggs và Tang (2011) cho rằng, môi trường học 
tập tích cực, định hướng nghiên cứu sẽ thúc đẩy sự tham gia sâu của người học. Vì vậy, vai trò khơi gợi hứng thú 
nghiên cứu từ GV là rất quan trọng đối với phát triển NLNCKH của SV; GV hướng dẫn chưa thực sự tâm huyết, 
nhiệt tình. Sự thiếu nhiệt huyết hoặc thiếu thời gian của GV khiến SV khó được hỗ trợ đúng mức. Brew (2010) nhấn 
mạnh rằng chất lượng hướng dẫn nghiên cứu có ảnh hưởng trực tiếp đến năng lực và thái độ nghiên cứu của SV.  
2.2.3. Các yếu tố thuộc về nhà trường và bối cảnh xã hội 

Phát triển NLNCKH theo mô hình HTTĐH cho SV Trường Quốc tế - Đại học Quốc gia Hà Nội và Trường Đại 
học Quốc tế - Đại học Quốc gia TP. Hồ Chí Minh chịu ảnh hưởng của nhiều yếu tố khách quan như chương trình, 
nội dung môn học, điều kiện cơ sở vật chất, các chính sách khuyến khích NCKH, yêu cầu và bối cảnh xã hội. Các 
yếu tố này tạo nên môi trường bao quanh, có tác động mạnh mẽ đến quá trình hình thành năng lực HTTĐH của SV, 
bởi chính cơ chế tổ chức, chính sách khuyến khích và văn hóa học thuật sẽ định hướng hành vi học tập cũng như 
động lực nghiên cứu của người học (Knowles, 1975; Candy, 1991). Cụ thể: Thiếu các hoạt động NCKH cho SV. Khi 
không có seminar, workshop, hay câu lạc bộ nghiên cứu được tổ chức, SV ít cơ hội trải nghiệm và kết nối học thuật. 
Healey và Jenkins (2009) đã chứng minh rằng gắn nghiên cứu vào hoạt động giảng dạy sẽ giúp SV tham gia tích cực 
hơn vào cộng đồng khoa học. Việc mở rộng sân chơi học thuật là giải pháp thiết thực để phát triển NLNCKH của 
SV; Điều kiện học tập và nghiên cứu còn thiếu và yếu. Cơ sở vật chất chưa đáp ứng, thiếu thư viện số, phòng thí 
nghiệm hoặc phần mềm phân tích… làm hạn chế trải nghiệm nghiên cứu. OECD (2019) nhấn mạnh rằng hạ tầng 
nghiên cứu là yếu tố đảm bảo năng lực đổi mới và phát triển bền vững trong giáo dục đại học. Nâng cấp điều kiện 
học tập và nghiên cứu sẽ tạo nền tảng tốt hơn cho SV; Thiếu kinh phí nghiên cứu. Nguồn tài chính hạn chế là trở ngại 
lớn đối với các đề tài cần khảo sát hoặc thực nghiệm. Taylor (2006) cho rằng tài chính đầy đủ là yếu tố cốt lõi bảo 
đảm chất lượng nghiên cứu và khuyến khích sáng tạo. Hỗ trợ kinh phí cho SV là điều kiện không thể thiếu; Thiếu 
thời gian. Áp lực từ chương trình học dày đặc khiến SV khó dành thời gian cho nghiên cứu. Biggs và Tang (2011) 
lưu ý rằng quá tải học tập làm giảm hiệu quả tự học và khả năng nghiên cứu độc lập. Sắp xếp hợp lí thời gian trong 
đào tạo sẽ giúp SV đầu tư tốt hơn cho nghiên cứu.  

Những yếu tố khác về bối cảnh xã hội. Ngoài các yếu tố trên, chính sách quản lí, văn hóa học thuật và cơ hội công 
bố cũng có ảnh hưởng rõ rệt đến việc phát triển năng lực nghiên cứu. Shavelson và Towne (2002) khẳng định rằng 
một môi trường chính sách và học thuật lành mạnh sẽ hình thành cộng đồng nghiên cứu bền vững. Đây là điều kiện 
để SV phát triển toàn diện trong hoạt động NCKH. 
2.3. Thực trạng các yếu tố ảnh hưởng đến phát triển năng lực nghiên cứu khoa học cho sinh viên theo mô hình 
học tập tự định hướng 
2.3.1. Khái quát chung về khảo sát 

Khách thể khảo sát: 114 GV, 222 SV của 08 khoa (Công nghệ thông tin; Kĩ thuật Y sinh; Kinh tế, Tài chính và 
Kế toán; Kĩ thuật và Quản lí Xây dựng; Điện tử Viễn thông; Kĩ thuật và Quản lí Công nghiệp; Kĩ thuật Hóa học và 
Môi trường; Điện tử viễn thông) ở Trường Quốc tế thuộc Đại học Quốc gia Hà Nội và Trường Đại học Quốc tế thuộc  
Đại học Quốc gia TP. Hồ Chí Minh. Hình thức khảo sát: điều tra bằng phiếu hỏi dành cho GV và SV, thông qua 
Google Forms (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmGaeF1PBnBE4DW2A9u5rKcoSnNqyNfz5Q 
zUZJmd53nOYQ-A/viewform). Nội dung phiếu hỏi được xây dựng từ cơ sở lí luận ở mục 2.1., đảm bảo mục đích 
khảo sát và đa dạng về hình thức câu hỏi. Ngoài ra, phương pháp phỏng vấn cũng được sử dụng để bổ sung và khẳng 
định kết quả khảo sát. Thang đo 5 mức độ, với khoảng điểm như sau: Mức 5, từ 4.21 đến 5.00: Rất ảnh hưởng; Mức 
4, từ 3.41 đến 4.20: Ảnh hưởng; Mức 3: từ 2.61 đến 3.40: Ít ảnh hưởng; Mức 2, từ 1.81 đến 2.60: Không ảnh hưởng; 
Mức 1, từ 1 đến 1,80: Rất không ảnh hưởng. Độ tin cậy của thang đo được kiểm định bằng hệ số Cronbach’s Alpha 
(α = 0,87), đảm bảo yêu cầu về độ tin cậy trong nghiên cứu giáo dục (Nunnally và Bernstein, 1994). Thời gian khảo 
sát: từ tháng 10/2023 đến tháng 11/2024. 

Quá trình khảo sát được thực hiện như sau: Bước 1: Căn cứ cơ sở lí luận, xây dựng bộ câu hỏi để khảo sát thực 
trạng các yếu tố ảnh hưởng đến phát triển NLNCKH cho SV Đại học quốc tế - Đại học Quốc gia theo mô hình 
HTTĐH. Bước 2: Khảo sát thử trên một số GV và SV trước khi gửi phiếu hỏi ý kiến cho các đối tượng khảo sát, tiến 
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hành trao đổi mục đích, giải thích nội dung và hướng dẫn trả lời từng câu hỏi. Bước 3: Tổng hợp, phân tích số liệu 
khảo sát thử, tiếp tục xin ý kiến chuyên gia để hoàn thiện phiếu khảo sát. Bước 4: Thực hiện khảo sát tại 02 trường. 
Bước 5: Tổng hợp, phân tích dữ liệu từ phiếu hỏi; xử lí kết quả khảo sát qua phần mềm SPSS 23. 
2.3.2. Kết quả khảo sát 
2.3.2.1. Ý kiến từ phía sinh viên 

Kết quả khảo sát ở bảng 1 cho thấy, hầu hết các yếu tố được SV đánh giá ở mức “ảnh hưởng” đến “rất ảnh hưởng” 
với điểm trung bình dao động từ 4.19 đến 4.36. Yếu tố có tác động mạnh nhất là việc GV chưa xây dựng được môi 
trường học tập khuyến khích và tạo động lực NCKH (ĐTB = 4.36). Đây là phát hiện quan trọng, bởi môi trường học 
tập được xem là nền tảng để hình thành động cơ và sự tự tin cho SV trong HTTĐH. Yếu tố thứ hai là SV yếu các kĩ 
năng nghiên cứu (ĐTB = 4.34), cho thấy hạn chế về thực hành phương pháp luận đang là rào cản lớn. Các yếu tố 
tiếp theo bao gồm thiếu các hoạt động nghiên cứu (ĐTB = 4.30) và SV thiếu kiến thức phương pháp nghiên cứu 
(ĐTB = 4.29). Trong khi đó, yếu tố ít được đánh giá hơn là “những yếu tố khác” (ĐTB = 4.19) và “điều kiện học 
tập, nghiên cứu thiếu và yếu” (ĐTB = 4.20). Điều này phản ánh rằng, với SV, môi trường đào tạo tuy còn hạn chế 
nhưng không phải là rào cản chính bằng sự thiếu hụt kĩ năng và hỗ trợ trực tiếp từ GV. 

Bảng 1. Ý kiến của SV các yếu tố ảnh hưởng đến phát triển NLNCKH cho SV theo mô hình HTTĐH 

TT Nội dung 
Tỉ lệ (%) 

ĐTB ĐLC 
Thứ 
bậc Mức 1 Mức 2 Mức 3 Mức 4 Mức 5 

1 SV thiếu tính tự giác và tích cực 0.0 0.0 14.4 42.8 4.28 4.28 .686 5 

2 
SV chưa ý thức hết vai trò ý nghĩa của 
việc phát triển NLNCKH 

0.0 0.0 14.9 48.2 36.9 4.22 .755 9 

3 
SV thiếu kiến thức về NCKH và 
phương pháp NCKH 

0.0 0.0 16.7 37.8 45.5 4.29 .735 4 

4 
SV chưa xác định rõ các năng lực cần 
phát triển và tiêu chí đánh giá cụ thể 

0.0 0.0 10.8 52.7 36.5 4.26 .639 7 

5 SV yếu các kĩ năng NCKH 0.0 0.0 12.2 41.4 46.4 4.34 .703 2 

6 
Điều kiện học tập, nghiên cứu thiếu và 
yếu 

0.0 0.0 20 39.2 40.5 4.20 .755 10 

7 
GV  chưa xây dựng được môi trường 
học tập khuyến khích và tạo động lực 
NCKH cho SV 

0.0 0.0 11.7 41.0 47.3 4.36 .682 1 

8 
GV hướng dẫn chưa thực sự tâm 
huyết, nhiệt tình 

0.0 0.0 15.8 44.6 39.6 4.24 .707 8 

9 Thiếu các hoạt động NCKH 0.0 0.0 14.0 42.3 43.7 4.30 .695 4 
10 Thiếu kinh phí 0.0 0.0 13.5 45.5 41.0 4.27 .687 6 
11 Thiếu thời gian 0.0 0.0 14.4 44.1 41.9 4.28 .700 5 
12 Những yếu tố khác 0.0 0.0 16.2 48.2 35.6 4.19 .695 11 

Qua phỏng vấn, hầu hết SV đều cho rằng việc phát triển NLNCKH theo hướng tự định hướng còn gặp nhiều khó 
khăn do thiếu kiến thức và kĩ năng cơ bản về phương pháp nghiên cứu. Nhiều SV thừa nhận chưa biết cách đặt câu 
hỏi nghiên cứu, thiết kế công cụ thu thập dữ liệu hay viết báo cáo khoa học. Tuy vậy, các em thể hiện sự hứng thú 
khi được tham gia vào các hoạt động học tập gắn với thực tiễn, cho rằng những hình thức như bài tập lớn, tiểu luận 
hay khóa luận tốt nghiệp giúp bản thân chủ động tìm hiểu và nâng cao kĩ năng nghiên cứu. SV cũng bày tỏ mong 
muốn được GV hướng dẫn cụ thể hơn trong việc xác định mục tiêu, lựa chọn phương pháp và đánh giá kết quả 
nghiên cứu. Một SV chia sẻ rằng: “Nếu GV giúp chúng em hiểu vì sao nên chọn đề tài, cách đọc tài liệu và đặt vấn 
đề, chúng em sẽ tự tin và hứng thú hơn khi làm nghiên cứu.” Điều này cho thấy vai trò định hướng của GV có ảnh 
hưởng rõ rệt đến sự phát triển NLNCKH tự định hướng của SV. 
2.3.2.2. Ý kiến từ phía giảng viên 

Dữ liệu từ GV cũng khẳng định xu hướng tương tự, song có sự phân hóa rõ hơn. Yếu tố ảnh hưởng lớn nhất theo 
GV là việc GV chưa xây dựng được môi trường học tập khuyến khích và tạo động lực (ĐTB = 4.50). Kết quả này 
củng cố nhận định từ SV và cho thấy cả hai nhóm khách thể đều coi đây là nhân tố then chốt ảnh hưởng đến phát 
triển NLNCKH cho SV theo mô hình HTTĐH. Yếu tố ảnh hưởng thứ hai là SV yếu các kĩ năng nghiên cứu (ĐTB 
= 4.41), và thứ ba là thiếu các hoạt động NCKH (ĐTB = 4.35). Các yếu tố về thiếu kinh phí (ĐTB = 4.34) và SV 
thiếu tự giác, tích cực (ĐTB = 4.34) cũng được GV nhấn mạnh. Ngược lại, yếu tố ít ảnh hưởng nhất trong nhóm là 
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SV chưa ý thức hết vai trò, ý nghĩa của việc phát triển năng lực nghiên cứu (ĐTB = 4.18). Điều này cho thấy GV 
nhìn nhận ý thức SV tuy còn hạn chế nhưng không phải yếu tố cản trở chính, mà vấn đề chủ yếu nằm ở môi trường 
và kĩ năng thực hành nghiên cứu. 

Bảng 2. Ý kiến của GV về các yếu tố ảnh hưởng đến phát triển NLNCKH  
cho SV theo mô hình HTTĐH 

TT Nội dung 
Tỉ lệ (%) 

ĐTB ĐLC 
Thứ 
bậc Mức 

1 
Mức 

2 
Mức 

3 
Mức 

4 
Mức 

5 
1 SV thiếu tính tự giác và tích cực 0.0 0.0 12.3 41.2 46.5 4.34 .689 4 

2 
SV chưa ý thức hết vai trò ý nghĩa của 
việc phát triển NLNCKH 

0.0 0.0 16.8 49.1 34.2 4.18 .694 10 

3 
SV thiếu kiến thức về NCKH và 
phương pháp NCKH 

0.0 0.0 9.6 50.0 40.4 4.31 .621 5 

4 
SV chưa xác định rõ các năng lực cần 
phát triển và tiêu chí đánh giá cụ thể 

0.0 0.0 19.3 36.0 44.7 4.25 .704 7 

5 SV yếu các kĩ năng NCKH 0.0 0.0 7.0 44.7 48.2 4.41 .621 2 

6 
Điều kiện học tập, nghiên cứu thiếu và 
yếu 

0.0 0.0 17.5 43.0 39.5 4.22 .726 8 

7 
GV  chưa xây dựng được môi trường 
học tập khuyến khích và tạo động lực 
NCKH cho SV 

0.0 0.0 8.8 32.5 58.8 4.50 .694 1 

8 
GV hướng dẫn chưa thực sự tâm 
huyết, nhiệt tình 

0.0 0.0 15.8 49.1 35.1 4.19 .690 9 

9 Thiếu các hoạt động NCKH 0.0 0.0 13.2 38.6 48.2 4.35 .704 3 
10 Thiếu kinh phí 0.0 0.0 13.2 39.5 47.4 4.34 .702 4 
11 Thiếu thời gian 0.0 0.0 14.9 43.9 41.2 4.26 .705 6 
12 Những yếu tố khác 0.0 0.0 13.2 51.8 35.1 4.22 .662 8 

Như vậy, có thể nhận thấy, cả SV và GV đánh giá các yếu tố trong bảng khảo sát đều “rất ảnh hưởng” đến phát 
triển NLNCKH cho SV theo mô hình HTTĐH. Cả 2 nhóm khách thể đều thống nhất rằng môi trường học tập do GV 
kiến tạo và kĩ năng nghiên cứu của SV là hai yếu tố quan trọng nhất. Tuy nhiên, GV đánh giá cao hơn vai trò của 
chính họ trong việc tạo động lực, trong khi SV lại nhấn mạnh nhiều hơn đến hạn chế của bản thân ở phương diện kĩ 
năng. Điều này phản ánh sự khác biệt về góc nhìn: GV thiên về bối cảnh sư phạm, còn SV thiên về kinh nghiệm cá 
nhân. Từ phía GV Trường Quốc tế - Đại học Quốc gia Hà Nội và Trường Đại học Quốc tế - Đại học Quốc gia TP. 
Hồ Chí Minh, đa số cho rằng SV có tiềm năng nghiên cứu tốt nhưng còn thiếu sự kiên trì, chủ động và khả năng 
quản lí thời gian. Một GV cho biết: “SV thường có ý tưởng nhưng dễ nản khi gặp khó khăn, đặc biệt là khi thu thập 
và xử lí dữ liệu”. GV cũng nhận định rằng mô hình HTTĐH chỉ phát huy hiệu quả khi SV có động cơ nội tại mạnh 
mẽ và được đặt trong môi trường học tập, nghiên cứu khuyến khích khám phá, sáng tạo. 

So với các nghiên cứu trước, kết quả này tương đồng với phát hiện của Garrison (1997) về vai trò kép của động 
lực và tự quản trong HTTĐH, cũng như phù hợp với nghiên cứu của Nguyễn Đức Chính (2017) cho rằng kĩ năng, 
phương pháp nghiên cứu là nền tảng để SV tham gia hiệu quả vào nghiên cứu. Sự nổi trội của yếu tố môi trường học 
tập có thể lí giải bởi thực tế rằng trong bối cảnh giáo dục đại học Việt Nam, các cơ hội nghiên cứu cho SV vẫn còn 
hạn chế, phụ thuộc nhiều vào định hướng và sự khuyến khích từ GV. Đồng thời, hạn chế về kĩ năng nghiên cứu phản 
ánh khoảng trống trong chương trình đào tạo, khi nhiều trường đại học mới chú trọng truyền đạt kiến thức lí thuyết 
mà thiếu các học phần rèn luyện kĩ năng thực nghiệm. Ngược lại, các yếu tố như kinh phí hay thời gian tuy được 
đánh giá ảnh hưởng nhưng không đứng hàng đầu, có thể bởi SV chủ yếu tham gia các nghiên cứu nhỏ hoặc trong 
phạm vi môn học nên chưa cảm nhận rõ ràng áp lực này. 
3. Kết luận 

Kết quả khảo sát cho thấy, phát triển NLNCKH của SV theo mô hình HTTĐH chịu tác động từ nhiều yếu tố. 
Trong đó, động cơ học tập, kĩ năng tự quản lí, năng lực tư duy phản biện được SV đánh giá ở mức ảnh hưởng cao 
nhất, phản ánh vai trò trung tâm của yếu tố cá nhân trong việc hình thành năng lực nghiên cứu. Các yếu tố môi trường 
như sự hỗ trợ chuyên môn từ GV, chính sách khuyến khích nghiên cứu và cơ sở vật chất của nhà trường cũng được 
ghi nhận là những điều kiện quan trọng giúp SV chủ động triển khai các hoạt động khoa học. Bên cạnh đó, yếu tố 
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liên quan đến hợp tác nghiên cứu, cơ hội tham gia dự án và tiếp cận nguồn tài liệu khoa học đóng vai trò bổ trợ, góp 
phần tạo môi trường học tập tích cực và định hướng cho SV phát triển năng lực NCKH theo mô hình HTTĐH. Đóng 
góp của nghiên cứu này là chỉ ra mối gắn kết rõ ràng giữa các yếu tố ảnh hưởng từ cá nhân, môi trường và chính sách 
với sự phát triển NLNCKH của SV theo mô hình HTTĐH. Trong thời gian tới, hướng nghiên cứu có thể mở rộng 
khảo sát trên phạm vi rộng hơn, kết hợp nhiều phương pháp nghiên cứu, đặc biệt là nghiên cứu thực nghiệm để làm 
rõ hơn mối quan hệ nhân quả giữa các yếu tố và sự phát triển NLNCKH; nghiên cứu định tính sâu hoặc đánh giá 
hiệu quả mô hình can thiệp. Đồng thời, việc xây dựng các chương trình bồi dưỡng kĩ năng nghiên cứu, lồng ghép 
học phần NCKH vào chương trình đào tạo và khuyến khích SV tham gia các dự án thực tế sẽ là hướng đi thiết thực 
nhằm nâng cao hiệu quả phát triển NLNCKH trong bối cảnh đổi mới giáo dục đại học. 
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