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ABSTRACT 

This study aims to explore the relationship between reciprocal filial piety and 

vocational identity among university students, while examining the mediating 

role of interdependent happiness. A cross-sectional, non-experimental 

quantitative research design was employed, with data collected from 246 

undergraduate students in Ho Chi Minh City. Correlational and regression 

analyses were conducted to test the research hypotheses. The findings indicate 

that reciprocal filial piety is significantly and positively correlated with career 

commitment and career exploration. However, interdependent happiness did 

not demonstrate a significant mediating role in the relationship between 

reciprocal filial piety and dimensions of vocational identity. These results 

highlight the positive impact of reciprocal filial piety on the development of 

vocational identity among students and suggest the value of integrating family 

values into career counseling and orientation programs within the Vietnamese 

cultural context. 

 

1. Mở đầu 

Trong văn hoá Á Đông, hiếu thảo là giá trị nền tảng của gia đình và được phát triển thành một khái niệm tâm lí 

qua Mô hình Hiếu thảo hai chiều (Yeh và Bedford, 2003), gồm hiếu thảo quyền uy (dựa trên nghĩa vụ - trật tự) và 

hiếu thảo tương hỗ (HTTH - dựa trên lòng biết ơn và gắn bó cảm xúc). Nhiều nghiên cứu cho thấy, HTTH là yếu tố 

tâm lí - xã hội tích cực, thúc đẩy sự phát triển cá nhân và khả năng tự chủ ở thanh niên.  

Bản sắc nghề nghiệp (BSNN) là bộ phận của bản sắc cá nhân, phản ánh cách cá nhân xác định, cam kết và điều 

chỉnh lựa chọn nghề nghiệp (Porfeli và cộng sự, 2011), gồm ba cấu phần: cam kết, khám phá và tái cân nhắc nghề 

nghiệp. BSNN chịu ảnh hưởng bởi cả đặc điểm cá nhân và bối cảnh gia đình - xã hội; trong đó giá trị hiếu thảo, đặc 

biệt là HTTH, có vai trò định hướng quan trọng và hỗ trợ sinh viên (SV) chủ động hơn trong quá trình phát triển 

nghề nghiệp. 

Hạnh phúc liên phụ thuộc là một cấu trúc tâm lí - xã hội đặc trưng ở các nền văn hoá tập thể, phản ánh cảm nhận 

hạnh phúc khi cá nhân duy trì sự hài hoà trong quan hệ xã hội, kết nối cộng đồng và cân bằng cảm xúc (Hitokoto và 

Uchida, 2014). Khái niệm này gồm ba yếu tố: hạnh phúc hướng về mối quan hệ, hạnh phúc tĩnh tại và hạnh phúc 

giản dị, nhấn mạnh sự kết nối và được chấp nhận xã hội - khác với cách hiểu hạnh phúc phổ biến ở phương Tây. Các 

nghiên cứu cho thấy, hạnh phúc liên phụ thuộc có liên quan với HTTH và có thể là cơ chế thúc đẩy phát triển cá 

nhân - nghề nghiệp (Mai Văn Hải và Lê Văn Hảo, 2024; Zhang và cộng sự, 2021). 

Trong bối cảnh gia đình Việt Nam chuyển đổi từ mô hình truyền thống sang mô hình hạt nhân, giá trị gia đình 

tiếp tục giữ vai trò then chốt trong định hướng nghề nghiệp của người trẻ, bên cạnh sự gia tăng tự chủ cá nhân. Những 

thay đổi về lối sống đô thị, áp lực thành tích và khoảng cách thế hệ khiến biểu hiện hiếu thảo chuyển từ phục tùng 

sang đồng hành, hỗ trợ cảm xúc. HTTH được xem là yếu tố quan trọng giúp duy trì hòa hợp gia đình và hỗ trợ SV 

hình thành BSNN ổn định và linh hoạt (Wu và Yeh, 2021; Bao và cộng sự, 2024). Tuy nhiên, vẫn thiếu nghiên cứu 

tại Việt Nam xem xét đồng thời vai trò của hiếu thảo, hạnh phúc và BSNN trong một mô hình tích hợp. 

Từ đó, nghiên cứu này tập trung phân tích mối quan hệ giữa HTTH và BSNN ở SV đại học Việt Nam, đồng thời 

kiểm tra vai trò trung gian của hạnh phúc liên phụ thuộc, dựa trên tích hợp Mô hình Hiếu thảo hai chiều (Yeh và 

Bedford, 2003) và Mô hình Vốn bản sắc cá nhân (Côté và Levine, 2016) nhằm làm rõ cơ chế tâm lí xã hội mà giá trị 

gia đình tác động đến phát triển nghề nghiệp trong bối cảnh văn hoá tập thể. 
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2. Kết quả nghiên cứu 

2.1. Phương pháp nghiên cứu 

Nghiên cứu được tiến hành với 246 SV đại học đang học tập tại TP. Hồ Chí Minh, theo thiết kế định lượng mô 

tả cắt ngang và chọn mẫu thuận tiện, sử dụng bảng hỏi tự báo cáo làm công cụ thu thập dữ liệu. Ba thang đo được sử 

dụng trong nghiên cứu gồm: Thang đo Hiếu thảo hai chiều (DFPS) của Yeh và Bedford (2003), Thang đo Trạng thái 

BSNN (VISA) của Porfeli và cộng sự (2011) và Thang đo Hạnh phúc liên phụ thuộc (HIS) của Hitokoto và Uchida 

(2014). Thang đo DFPS gồm 16 mục, đánh giá hai dạng hiếu thảo: HTTH và hiếu thảo quyền uy trên thang Likert 7 

mức; độ tin cậy tổng thể đạt Cronbach’s α = .82, phản ánh tính ổn định và phù hợp văn hóa tốt trong bối cảnh Việt 

Nam. Thang đo VISA gồm 30 mục đo ba chiều kích chính của BSNN (cam kết nghề nghiệp, khám phá nghề nghiệp 

và tái cân nhắc nghề nghiệp) trên thang Likert 5 mức; độ tin cậy nội tại Cronbach’s α = .85, thể hiện tính nhất quán 

nội tại cao. Thang đo HIS gồm 9 mục, đánh giá mức độ hạnh phúc xuất phát từ sự hoà hợp và kết nối xã hội; kết quả 

trong nghiên cứu hiện tại cho thấy độ tin cậy Cronbach’s α = .89, phù hợp với các nghiên cứu trước và có mức độ 

thích ứng văn hóa tốt. Các đặc điểm về độ tin cậy của ba thang đo cho thấy tính phù hợp trong việc đo lường các cấu 

trúc tâm lí xã hội đặc trưng ở SV Việt Nam. 

Dữ liệu khảo sát được xử lí bằng Jamovi 2.6.44. Các phân tích thống kê gồm kiểm tra độ tin cậy thang đo bằng 

Cronbach’s Alpha, phân tích tương quan Spearman, phân tích hồi quy tuyến tính kết hợp Bootstrap 5.000 mẫu, và 

phân tích trung gian theo quy trình Preacher và Hayes (2008) để kiểm tra hiệu ứng gián tiếp giữa các biến. 

2.2. Vài nét về khách thể nghiên cứu  

Bảng 1. Vài nét về khách thể nghiên cứu 

Đặc điểm nhân khẩu học Tần số Tỉ lệ phần trăm 

Giới tính   

Nam 45 18.3% 

Nữ 201 81.7% 

Năm học   

Năm 1 96 39.0% 

Năm 2 40 16.3% 

Năm 3 65 26.4% 

Năm 4 43 17.5% 

Năm 5 2 0.8% 

Tôn giáo   

Không 185 75.2% 

Có 61 24.8% 

Kiểu gia đình   

Gia đình hạt nhân (chỉ có cha mẹ và con cái) 147 59.8% 

Gia đình mở rộng (có thêm ông bà, cô chú...) 80 32.5% 

Gia đình đơn thân (chỉ có bố hoặc mẹ) 15 6.1% 

Khác 4 1.6% 

Tổng cộng 246 100.00% 

Mẫu nghiên cứu bao gồm 246 SV đại học đang học tập tại các cơ sở giáo dục trên địa bàn TP. Hồ Chí Minh. Về 

giới tính, có 45 SV nam (18.3%) và 201 SV nữ (81.7%), cho thấy mẫu nghiên cứu có tỉ lệ nữ cao hơn đáng kể. Về 

năm học, phần lớn SV đang học năm nhất (39.0%), tiếp theo là năm ba (26.4%), năm hai (16.3%), năm tư (17.5%) 

và số ít thuộc năm năm (0.8%). Xét về tôn giáo, 75.2% SV không theo tôn giáo nào, trong khi 24.8% có tôn giáo 

nhất định. Về cấu trúc gia đình, 59.8% SV sống trong gia đình hạt nhân, 32.5% trong gia đình mở rộng, 6.1% thuộc 

gia đình đơn thân, và 1.6% trong các hình thức khác. Nhìn chung, mẫu nghiên cứu có sự đa dạng về năm học và kiểu 

gia đình, song số lượng nữ và SV năm nhất chiếm tỉ lệ lớn, sự chênh lệch này có thể xuất phát từ sự quan tâm cao 

hơn của các nhóm này đối với chủ đề nghiên cứu hoặc do tính chất thuận tiện của quá trình thu thập dữ liệu. 

Phần lớn SV trong mẫu thuộc năm nhất và năm ba - hai giai đoạn quan trọng của tiến trình hình thành BSNN, 

tương ứng với quá trình thích nghi và củng cố định hướng nghề nghiệp (Porfeli và cộng sự, 2011). Trong bối cảnh 

đó, giá trị HTTH có thể hoạt động như nguồn lực quan hệ giúp SV cân bằng giữa tự chủ cá nhân và hài hòa gia đình 

(Yeh và Bedford, 2003; Hui và cộng sự, 2018). 
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2.3. Kết quả và bàn luận 

2.3.1. Mối tương quan giữa hiếu thảo tương hỗ, hạnh phúc liên phụ thuộc và khía cạnh của bản sắc nghề nghiệp 

Kết quả kiểm định giả định phân phối chuẩn cho thấy dữ liệu thu được từ các thang đo HTTH, hạnh phúc liên 

phụ thuộc và ba khía cạnh của BSNN (bao gồm cam kết nghề nghiệp, khám phá nghề nghiệp và tái cân nhắc nghề 

nghiệp) đều không tuân theo phân phối chuẩn (Shapiro-Wilk, p < .05). Do đó, phân tích tương quan phi tham số 

Spearman’s rho được sử dụng để xác định mối quan hệ giữa các biến nghiên cứu. 

Bảng 2. Tương quan giữa HTTH, hạnh phúc liên phụ thuộc và khía cạnh của BSNN 

 1 2.1 2.2 2.3 3 

1. HTTH -      

2.1. Cam kết nghề nghiệp 0.239*** -    

2.2. Tái cân nhắc nghề nghiệp 0.013 -0.178** -   

2.3. Khám phá nghề nghiệp 0.269*** 0.488*** 0.264*** -  

3. Hạnh phúc liên phụ thuộc 0.421*** 0.223*** -0.031 0.178** - 

(Ghi chú: * p < .05, ** p < .01, *** p < .001) 

Kết quả phân tích cho thấy HTTH có mối tương quan thuận mức trung bình với cam kết nghề nghiệp (ρ = .239, 

p < .001) và khám phá nghề nghiệp (ρ = .269, p < .001). Điều này cho thấy, những SV có mức độ HTTH cao thường 

thể hiện sự gắn bó mạnh mẽ hơn với nghề nghiệp đã lựa chọn và chủ động hơn trong việc tìm hiểu, khám phá các cơ 

hội nghề nghiệp. Ngược lại, HTTH không có mối tương quan có ý nghĩa thống kê với tái cân nhắc nghề nghiệp (ρ = 

.013, p > .05), cho thấy giá trị HTTH không phải là yếu tố chi phối xu hướng thay đổi hay điều chỉnh lựa chọn nghề 

nghiệp. Phát hiện này phù hợp với kết luận của Ouyang (2024) rằng HTTH có thể đóng vai trò như một nguồn lực 

gia đình thúc đẩy sự tự chủ và định hướng nghề nghiệp ở SV. 

Ngoài ra, hạnh phúc liên phụ thuộc có mối tương quan thuận mạnh với HTTH (ρ = .421, p < .01), phản ánh sự 

liên hệ chặt chẽ giữa giá trị hiếu thảo và cảm nhận hạnh phúc trong các mối quan hệ thân thiết. Đồng thời, hạnh phúc 

liên phụ thuộc có mối tương quan thuận ở mức yếu với cam kết nghề nghiệp (ρ = .223, p = .001) và khám phá nghề 

nghiệp (ρ = .178, p < .008). Kết quả này gợi ý rằng cảm nhận hạnh phúc bắt nguồn từ các mối quan hệ liên cá nhân 

hài hòa có thể tạo ra nền tảng tâm lí tích cực, giúp SV củng cố sự cam kết và tích cực khám phá con đường nghề 

nghiệp. Tuy nhiên, hạnh phúc liên phụ thuộc không có mối liên hệ đáng kể với tái cân nhắc nghề nghiệp (ρ = −.031, 

p = .651), cho thấy quá trình tái cân nhắc nghề nghiệp có thể chủ yếu xuất phát từ các yếu tố nội tại như sự bất ổn và 

mâu thuẫn tâm lí cá nhân hơn là từ các yếu tố xã hội - quan hệ (Crocetti và cộng sự, 2008). 

2.3.2. Mối quan hệ dự báo của hiếu thảo tương hỗ và cam kết nghề nghiệp, khám phá nghề nghiệp 
Phân tích hồi quy tuyến tính được thực hiện nhằm kiểm định ảnh hưởng trực tiếp của HTTH đối với cam kết 

nghề nghiệp và khám phá nghề nghiệp ở SV. Các mô hình hồi quy được thiết lập theo hướng phân tích phân cấp 

(hierarchical regression), trong đó các biến kiểm soát gồm giới tính, hỗ trợ từ gia đình, và yếu tố chọn nghề được đưa 

vào ở bước đầu tiên, tiếp theo là biến độc lập HTTH nhằm xác định mức độ đóng góp độc lập của biến này. Phân 

tích được kết hợp với Bootstrap 5000 mẫu và khoảng tin cậy 95% (CI95%) để gia tăng độ tin cậy của các ước lượng. 

Bảng 3. Mối quan hệ dự báo của HTTH và cam kết nghề nghiệp 

 𝞫 SE t p 

Intercept 2.195 0.418 5.427 <.001 

HTTH 0.034 0.010 3.389 0.001 

Đối với cam kết nghề nghiệp, trong mô hình đơn biến, HTTH là biến dự báo có ý nghĩa thống kê (β = .224, p = 

.001), giải thích 5% phương sai của biến phụ thuộc (R² = .050, CI95% [.014, .054]). Khi bổ sung các biến kiểm soát, 

hệ số xác định tăng nhẹ (R² = .061) và HTTH vẫn duy trì ảnh hưởng có ý nghĩa (β = .258, p < .001, CI95% [.018, 

.061]), trong khi các biến kiểm soát không có ý nghĩa thống kê (p > .05). Kết quả này cho thấy HTTH có vai trò dự 

báo độc lập và ổn định đối với mức độ cam kết nghề nghiệp của SV. 

Phát hiện này phù hợp với nghiên cứu của Hui và cộng sự (2018), trong đó HTTH được xem là yếu tố tích cực 

thúc đẩy khả năng thích ứng nghề nghiệp - thành tố then chốt của cam kết nghề nghiệp. Bên cạnh đó, Ouyang (2024) 

cũng chỉ ra rằng HTTH có mối tương quan nghịch với xu hướng định hình BSNN sớm (foreclosure), vốn đặc trưng 

bởi sự cam kết sớm và thiếu giai đoạn khám phá nghề nghiệp. Những cá nhân có mức HTTH cao thường đề cao sự 

hòa hợp trong gia đình; do đó, khi quá trình khám phá nghề nghiệp tiềm ẩn xung đột hoặc bất ổn trong lựa chọn 

(Crocetti và cộng sự, 2018; Karaś và Cieciuch, 2018), họ có xu hướng lựa chọn các nghề nghiệp ổn định về kinh tế 

nhằm duy trì sự hài hòa gia đình. Theo đó, HTTH có thể được hiểu như một chiến lược đáp ứng kì vọng gia đình và 
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bảo toàn mối quan hệ thân tộc, đồng thời thể hiện tính hai mặt trong ảnh hưởng đến cam kết nghề nghiệp - vừa củng 

cố, vừa giới hạn khả năng khám phá. 

Bảng 4. Mối quan hệ dự báo của HTTH và khám phá nghề nghiệp 

 𝞫 SE t p 

Intercept 2.400 0.350 6.860 <.001 

HTTH 0.027 0.009 2.977 0.003 

Tương tự, đối với khám phá nghề nghiệp, mô hình đơn biến cho thấy HTTH có ý nghĩa thống kê (β = .198, p = 

.003), giải thích 3.9% phương sai của biến phụ thuộc (R² = .039, CI95% [.009, .046]). Khi đưa các biến kiểm soát 

vào mô hình, R² tăng lên .056 và HTTH vẫn là biến dự báo có ý nghĩa (β = .237, p = .001, CI95% [.013, .052]), trong 

khi các biến kiểm soát tiếp tục không có đóng góp đáng kể. 

Kết quả này cho thấy, HTTH đóng vai trò nguồn lực tâm lí - xã hội thúc đẩy SV chủ động hơn trong quá trình 

tìm hiểu, định hướng và ra quyết định nghề nghiệp. Với bản chất là giá trị văn hóa được nội tâm hóa, HTTH nhấn 

mạnh đến mối quan hệ hài hòa giữa cha mẹ và con cái, từ đó giúp SV cảm thấy được hỗ trợ và an toàn khi khám phá 

các lựa chọn nghề nghiệp. Nghiên cứu của Ouyang (2024) cũng ghi nhận mối tương quan thuận giữa HTTH và mức 

độ khám phá nghề nghiệp. Tương tự, Zhang và cộng sự (2018) chỉ ra rằng sự hỗ trợ nghề nghiệp từ cha mẹ góp phần 

nâng cao khả năng ra quyết định và đầu tư nguồn lực vào con đường nghề nghiệp của con cái. 

Tổng hợp kết quả hai mô hình cho thấy, HTTH là yếu tố dự báo độc lập và ổn định đối với cả cam kết nghề 

nghiệp và khám phá nghề nghiệp, góp phần tích cực vào sự phát triển BSNN của SV, ngay cả khi đã kiểm soát các 

yếu tố cá nhân và bối cảnh gia đình - xã hội liên quan. 

2.3.3. Vai trò trung gian của hạnh phúc liên phụ thuộc 

Để kiểm định vai trò trung gian của hạnh phúc liên phụ thuộc trong mối quan hệ giữa HTTH và hai khía cạnh 

của BSNN (gồm cam kết nghề nghiệp và khám phá nghề nghiệp), phân tích trung gian được tiến hành theo quy trình 

của Preacher và Hayes (2008). Phương pháp Bootstrap 5000 mẫu lặp với khoảng tin cậy 95% (CI₉₅%) được sử dụng 

nhằm đảm bảo độ tin cậy của ước lượng. Các biến giới tính, mức độ hỗ trợ từ gia đình và yếu tố ảnh hưởng đến chọn 

nghề được đưa vào mô hình như những biến kiểm soát. 

Bảng 5. Mô hình trung gian giữa HTTH và cam kết nghề nghiệp 

Hiệu ứng SE 𝞫 p 

Gián tiếp 

HTTH  Hạnh phúc liên phụ thuộc  Cam kết nghề nghiệp .005 0.006 .215 

Thành phần    

HTTH  Hạnh phúc liên phụ thuộc .082 .549 <.001 

Hạnh phúc liên phụ thuộc  Cam kết nghề nghiệp .009 .011 .217 

Trực tiếp  

HTTH  Cam kết nghề nghiệp .011 .028 .013 

Tổng thể .011 .034 .001 

Kết quả cho thấy hiệu ứng gián tiếp của HTTH đến cam kết nghề nghiệp thông qua hạnh phúc liên phụ thuộc 

không đạt mức ý nghĩa thống kê (β = .006, p = .215, CI₉₅% [−.004, .016]). Trong khi đó, hiệu ứng trực tiếp từ HTTH 

đến cam kết nghề nghiệp vẫn có ý nghĩa (β = .028, p = .013, CI₉₅% [.006, .045]). Điều này cho thấy tác động của 

HTTH đến cam kết nghề nghiệp diễn ra chủ yếu thông qua con đường trực tiếp, thay vì được trung gian hóa bởi cảm 

nhận hạnh phúc trong mối quan hệ liên cá nhân. 

Bảng 6. Mô hình trung gian giữa HTTH và khám phá nghề nghiệp 

Hiệu ứng SE 𝞫 p 

Gián tiếp 

HTTH  Hạnh phúc liên phụ thuộc  Khám phá nghề nghiệp .004 0.003 .515 

Thành phần    

HTTH  Hạnh phúc liên phụ thuộc .081 .549 <.001 

Hạnh phúc liên phụ thuộc  Khám phá nghề nghiệp .009 .006 .511 

Trực tiếp  

HTTH  Khám phá nghề nghiệp .010 .024 .012 

Tổng thể .010 .027 .004 
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Tương tự, đối với khám phá nghề nghiệp, hiệu ứng gián tiếp của HTTH thông qua hạnh phúc liên phụ thuộc 

không có ý nghĩa thống kê (β = .003, p = .515, CI₉₅% [−.007, .013]), trong khi hiệu ứng trực tiếp vẫn duy trì ý nghĩa 

(β = .024, p = .012, CI₉₅% [.005, .044]). Như vậy, hạnh phúc liên phụ thuộc không đóng vai trò trung gian có ý nghĩa 

trong mối quan hệ giữa HTTH và các chiều kích của BSNN. 

Tổng hợp kết quả hai mô hình cho thấy, mặc dù HTTH có mối liên hệ thuận với cả cam kết và khám phá nghề 

nghiệp, ảnh hưởng này chủ yếu diễn ra trực tiếp thay vì thông qua hạnh phúc liên phụ thuộc. Điều này có thể được 

lí giải bởi tính chất chủ động và mang định hướng cá nhân của quá trình phát triển BSNN, vốn gắn liền với năng lực 

ra quyết định, khả năng phản tư và giải quyết vấn đề (Crocetti và cộng sự, 2008; Berzonsky và Papini, 2015). 

Hơn nữa, quá trình khám phá nghề nghiệp đòi hỏi cá nhân phải đối mặt và vượt qua các rào cản nội tại, đồng thời 

duy trì động lực hướng tới mục tiêu dài hạn (Becht và cộng sự, 2017). Trong khi đó, hạnh phúc liên phụ thuộc phản 

ánh sự hài hòa cảm xúc và sự gắn bó trong mối quan hệ, yếu tố này tuy có liên quan tích cực đến cảm nhận ổn định 

tâm lí nhưng chưa đủ mạnh để dẫn dắt các hành vi chủ động định hình BSNN. Tuy nhiên, mối tương quan thuận 

giữa hạnh phúc liên phụ thuộc với cam kết và khám phá nghề nghiệp gợi ý rằng đây vẫn có thể là yếu tố bảo vệ giúp 

SV duy trì trạng thái tâm lí tích cực trong quá trình định hướng nghề nghiệp. 

Từ các kết quả này, có thể suy luận rằng giá trị HTTH tác động đến sự phát triển BSNN thông qua các cơ chế 

tâm lí khác, chẳng hạn như tự chủ, định hướng mục tiêu hoặc cảm nhận năng lực bản thân, hơn là chỉ thông qua cảm 

xúc hài lòng trong mối quan hệ xã hội.  

Kết quả này gợi ý rằng, trong tư vấn hướng nghiệp, cần xem xét giá trị gia đình như một yếu tố nền tảng tác động 

đến cam kết và khám phá nghề nghiệp. Các chương trình phát triển nghề nghiệp cho SV Việt Nam nên khuyến khích 

cân bằng giữa HTTH và tính tự chủ, nhằm xây dựng BSNN ổn định nhưng linh hoạt (Hui và cộng sự, 2018). 

3. Kết luận 

Nghiên cứu cho thấy, HTTH có mối quan hệ thuận với BSNN ở SV, và đóng vai trò như một nguồn lực tâm lí - 

xã hội quan trọng thúc đẩy cam kết và khám phá nghề nghiệp. Mặc dù hạnh phúc liên quan đến HTTH và các chiều 

kích của BSNN, biến này không đóng vai trò trung gian có ý nghĩa thống kê. Điều này gợi ý rằng, ảnh hưởng của 

HTTH đến sự phát triển nghề nghiệp có thể thông qua các cơ chế tâm lí khác như tự chủ, định hướng mục tiêu hoặc 

cảm nhận năng lực bản thân. Kết quả nhấn mạnh giá trị của việc tích hợp các yếu tố văn hóa gia đình vào giáo dục 

hướng nghiệp, giúp SV cân bằng giữa gìn giữ truyền thống và phát triển BSNN độc lập trong bối cảnh hiện đại. 

Nghiên cứu vẫn có hạn chế do thiết kế cắt ngang, phạm vi mẫu chủ yếu ở đô thị và chưa xét đến các biến KT-

XH, cá nhân hay học thuật khác, nên chưa thể khẳng định quan hệ nhân quả và hạn chế khả năng khái quát. Các 

nghiên cứu tương lai nên mở rộng mẫu, áp dụng thiết kế dọc và bổ sung thêm các biến trung gian/điều tiết như tự 

chủ, định hướng giá trị nghề nghiệp hoặc hỗ trợ xã hội. 

Về ứng dụng, giáo dục - tư vấn hướng nghiệp cần tăng cường đối thoại giữa phụ huynh và SV, đồng thời bồi 

dưỡng sự tự chủ, tư duy phản biện và kĩ năng đặt mục tiêu nghề nghiệp, nhằm giúp người trẻ vừa duy trì giá trị 

HTTH vừa phát triển BSNN độc lập trong giai đoạn chuyển tiếp trưởng thành. 

 
Lời cảm ơn: Nghiên cứu được tài trợ bởi Trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn - Đại học Quốc gia Thành 

phố Hồ Chí Minh trong khuôn khổ Đề án mã số NCM2023-01. 
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