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1. Mé diu

Chuong trinh gido duc pho thong 2018 xac dinh ba nang lyc dinh hudng nghé nghiép cbt 181 can phat trlen cho
THPT gdm: hiéu blet vé nghé nghiép; nhan thirc vé pham chit, ning luc cta ban than va su phi hop voi yéu cau ciia
nghé; ki ning ra quyét dinh va lap ké hoach hoc {tap, rén luyén theo dinh hudng nghé nghiép (B GD-DT, 2018a).
Dinh huéng “lay HS lam trung tim” dt ra yéu cau khong chi d6i méi ndi dung huéng nghiép ma con ddi méi cach
thire to chirc hoat dong gido duc huéng nghiép, trong d6 HS dugc tham gia tich cyc vao qua trinh t danh gia, ty
kham phé ban than, dbi thoai va ra quyét dinh nghé nghiép trén co s¢ dit liéu khach quan.

Dinh hudng nay tiép tuc duoc cu thé hoa thong qua chinh sach phan ludng HS theo Quyét dinh s0 522/QD-TTg
cua Thu tuéng Chinh phu (2018) va Thong tw s6 16/2026/TT-BGDDT cua By GD-DT (2026) vé huéng nghiép va
phan ludng trong giao duc. Tuy nhién, khoang cach gitta yéu cau chinh sach va thyc tién trién khai van con kha I6n.
Hoat dong giao duc hudng nghiép & nhiéu trudng phd théng chil yéu do GV kiém nhiém thyc hién, thiéu cac mo
hinh t6 chirc hoat dong c6 co s¢ khoa hoc, cong cu danh gia chuin hoa va gidi phap h trg phut hop véi dic diém tim
li, nhu cau phat trién cia HS, dan den hiéu qua hudéng nghiép con han ché (Giang Thién Vii va Lé Ngoc Khang,
2021). Trén thé gi0i, céc nghién ctru vé gido duc hudng nghiép chu yéu tap trung vao ba hudng: phét trién cic cong
cu danh gia tim tric; xdy dung va to chirc hoat dong hudng nghiép trong nha truong; tmg dung tri tué nhan tao (Al)
nham hd trg cong tac huéng nghiép (Holmes va Tuomi, 2022; Westman va cong su, 2021). Trong khi do, cac nghién
ctru trong nude chu yéu dimg ¢ viée mo ta thuc trang hodc phat trién céc cong cu danh gid riéng 1¢, chua xay dung
dugc md hinh t chire hoat dong giao duc hudng nghiép tich hgp dit liéu ca nhan da chiéu, phat huy vai tro dong
hanh cta gia dinh va khai thac AI nhu mot cong cu hd tro hoat dong gido duc (Vi Cam Tu, 2020; Giang Thién Vii
va L& Ngoc Khang, 2021). Xuét phat tir khoang trong do, bai bao dé xudt mé hinh t6 chirc hoat dong gido duc hudng
nghiép da chiéu cho HS THPT vdi su hd trg ctia Al nhdm g6p phan phat trién nang lyc dinh huéng nghé nghiép theo
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yéu cu ciia Chuong trinh gido duc phd thong 2018; dong thoi trién khai bude diu mé hinh tai mot s6 truong THPT
tai tinh Pht Tho va TP. Ha Noi dé thu thap dir liéu thuc tién phuc vu danh gia va hoan thién mo hinh.

2. Phuwong phap nghién ciru

2.1. Thiét ké nghién ciru

Nghién ctru duge thyc hién theo hai huéng. Thir nhat, phuong phap nghién ciru 1i ludn dugce sir dung dé phan
tich, tong hop cac vin ban chinh sach, li thuyét va nghién ctru lién quan dén gido duc hudng nghiép, vai tro cua gia
dinh, 1am co s& d& xudt mo hinh t6 chtrc hoat dong gido duc huéng nghiép da chiéu vOi sy hd trg ctia AL Thir hai,
nghién ctru sir dung phuong phap khao sat dinh luong voi thiét ké cat ngang truc tuyén sau hoat dong gido duc,
khéng ¢6 nhom ddi chimg (nhom khong nhan can thiép) va khong do két qua trude - sau. Muyc tiéu khao sat gom
(1) Panh gia tinh kha thi va do tin cdy ndi bo ctia bo cong cu; (2) Thu thap phan hdi nhan thirc bude dau cua HS dé
diéu chinh md hinh trude khi trién khai trén dién rong.

2.2. Méu nghién ciru

Mau chinh (N = 1 453 HS THPT): Pugc lyra chon theo phwrong phép thuan tién, thong qua 5 dot trién khai trong
thang 3/2026 tai cac truong THPT trén dia ban tinh Phii Tho va TP. Ha Néi. Co cau miu bao gdbm 52,0% nir, 48,0%
nam; HS thudc khu vic nong thon chiém 83,2% tong mau (link khao sat: https:/docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSd8x3JWS5EArsjVCXERfUcXjoRC23pH dZQKm9-1vr7FUHv8Jg/formResponse). Mau khao sat trai
nghiém ngudi ding (n = 111): HS THPT tham gia mot dot trién khai doc 1p vao thang 3/2026, khong tring véi mau
chinh. Muyc dich 1a danh gia mirc d6 & rang va mirc do dé tra 16i ciia timg mé dun, 1am cén cir hiéu chinh bo cau hoi.
S6 lidu dugce phan tich va bio cao hoan toan doc 1ap, khong gop vao thong ké miu chinh va khong duoc sir dung
nhu bang chimg vé d6 6n dinh theo thoi gian.

Mau so sanh kiém tra kha ning phan biét giita cic nhém (n = 93): HS THPT tham gia sy kién trai nghiém tai
Truong Pai hoc Bach khoa Ha Noi ngay 08/3/2026 (toan b duge ghi nhan 1a HS THPT trong hé théng dit liéu).
Nhoém nay chi dong dang ki sy kién dinh hudng khoa hoc ki thuat, dugc ki vong ¢6 diém Holland nghiéng vé nhom
Nghién ctru (T) va Thye té (R) rd hon mau chinh. S liéu dugc sir dung dé kiém tra kha ning phan biét ctia by cong
cu gitta nhom HS c¢6 dinh hudéng ki thuat va HS thudc mau chinh; két qua phan tich dugc bao cao doc lap.

2.3. Cong cu va phwong phdp gido duc

M hinh gido duc hudng nghiép dugc trién khai thong qua Career Passport, mot bd cong cu gdm 99 cau hoi,
trong d6 ¢6 93 cau hoi ty danh gia thudc 6 md dun va 6 cau hoi kiém soat chat luong tra 161, Cac cau hoi ty danh gia
duoc thiét ké theo thang Likert 5 murc, tir mirc 1 (Hoan toan khong dung) dén mirc 5 (Hoan toan dung), voi diém cua
cac thang do dugc x4c dinh dya trén diém trung binh (PTB). Sau mé dun ndy phan 4nh cac khia canh quan trong
cua dinh huéng nghé nghiép, bao gom: (1) S& thich nghé nghiép theo mé hinh Holland RIASEC véi 30 ciu, 6 nhom
(Holland, 1997); (2) Nhan cach theo mé hinh Big Five véi 25 cau, danh gia 5 yéu t6 nhan cach (Costa va McCrae,
1992); (3) Da tri théng minh theo thuyét Gardner v6i 24 cau, danh gia 8 loai tri thong minh (Gardner, 2011); (4) Gia
tri nghe nghiép voi 5 cau, dua trén quan diém cua Super (1980); (5) Ki nang cbt 161 voi 5 cau; (6) Pidu kién thyc té
v6i 4 cau. Sau cau hoi kiém soét chét lugng tra 101 dugce sir dung dé kiém tra tinh nhat quan cua dir liu va khong
duoc tinh vao diém ctia céc thang do. Ngoai 99 cau hoi néu trén, phiéu khéo sat con co phan thong tin ca nhan (gidi
tinh, khu vuc sinh song, nghé nghiép cta cha, nguyén vong nghé nghiép du kién); cac thong tin nay chi dugc sir dung
1am bién nén cho cac phn tich so sanh nhom.

Céc cau hoi dugce bién soan lai béng tiéng Viét, phu hop voi bi canh hoc tap va sinh hoat cia HS THPT, qua hai
vong ra sot cia ba chuyén gia tam li hoc huong nghi€p va thir nghiém so bo trén n =80 HS. Viée ngir canh hoa bo cau
hoi Holland duogc thuc hién theo hai nguyén tic: (1) Chuyén tir md ta cdc nhiém vy nghé nghiép cu thé sang cac 16p hoat
dong ma HS THPT dé ¢6 co hdi trai nghiém. Nhiéu cau hoi ¢ ban goc gan voi bdi canh lao dong ma phan 16n HS chua
timg tiép xtic; néu giir nguyeén, cau tra 10i dé phan dnh mirc d9 hiéu biét vé nghé hon 14 s thich. Vi vay, cac cau dugc
khai quat thanh céc 16p hoat dong; (2) Chuan hoa toan b cau hoi vé ding dang do s6 thich. Céc cau ty danh gia nang luc
hodc gia tri nghé nghiép duoc chuyén thanh cac phat biéu thé hién so thich d6i véi hoat dong. Cach thiét ké nay dic biét
phtt hop véi bdi canh Viét Nam, noi muc tiéu ti chinh va nghé nghiép cia HS thuong chiu anh huong cia ki vong gia
dinh hon 14 s& thich c4 nhan. Nguyén tic neo vao tinh hudng cu thé ciing duoc 4p dung cho cac md dun khac.

2.4. Quy trinh thu thdp va phdn tich dit liéu

Dir liéu sau khi lam sach dugc ma hoa va xu Ii bang phan mém SPSS 25.0. Cée phan tich bao gom: (1) Thong ké
md ta (tan s, ti 1, DTB va do léch chuan (BLO)) nham mé ti dic diém mau va phan bd cac bién nghién ctru; (2) Panh
gia do tin cay ndi by clia cac mo dun bang hé s6 Cronbach’s a; (3) Kiém dinh t cho hai mau doc 14p va hé sé Cohen’s d
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dé xem xét sy khac biét gitra cac nhom; (4) Phan tich phuong sai mét yéu td (ANOVA mét chiéu) dé so sanh diém cac
thang Holland theo nhom nghé nghiép cua cha; (5) Kiém dinh chi binh phuong () dé xem xét mdi lién hé gitta nhom
nghé nghiép cua cha va nguyén vong nghé nghiép ciia HS. Ngudng y nghia théng ké duoc xé4c dinh & mic p < 0,05.

3. Két qua nghién ctru

3.1. Co'so li ludn

3.1.1. Yéu cdu doi véi mo hinh gido duc huéng nghiép cho hoc sinh trung hoc phé théng

Dé gop phan phat trién ning lye dinh hudng nghé nghiép cho HS THPT, m6 hinh gido duc hudng nghiép can vuot
ra ngoai cach tlep cén chi cung cap thong tin vé nganh nghe thay vao do can tao diéu kién dé HS chu dong kham pha
ban than, d6i chiéu dic diém c4 nhan véi yéu cau cua nghé nghiép va timg budc hinh thanh cac quyét dinh phu hop.
Lya chon nghe nghiép 13 mot qué trinh phat trién lién tuc, trong d6 ca nhan khong ngimg tu nhan thirc, trai nghiém va
diéu chinh dé hudng toi sy phu hop gitra ban than voi nghé nghiép (Super, 1980). Do d6, m6 hinh gido duc hudng
nghiép can tich hop nhiéu nguon thong tin v& nguoi hoc, bao gdm s0 thich, nang lyc, nhén cach, gia tri nghé nghiép, ki
ning va cac diéu kién thyc té, nhim hinh thanh birc tranh toan dién vé dic dlem ca nhan. Pong thoi, mo hinh can hd trg
HS ty phan tu, d6i thoai vi GV va gia dinh, qua do tang cuong chét luong tur van va h tro qua trinh ra quyét dinh nghé
nghiép. OECD (2004) ciing nh4n manh ring, cac hé thong hudéng nghiép hiéu qua khong chi cung cap thong tin ma con
hé tro ngudi hoc phat trién nang lyc quan li nghé nghiép thong qua qua trinh d4nh gié, tur Van va dong hanh.

Tuy nhién, mot s cong cu tim trac duoc sir dung trong huong nghiép hién nay chu yéu danh gi4 timg khia canh
riéng 1é cta nguoi hoc, chua tich hop nhiéu ngudn dit liéu va chua tao dugc co ché phan héi gitta HS, GV va gia
dinh. Péy la khoang trdng can dugc khic phuc dé nang cao hiéu qua clia cac md hinh gido duc hudng nghiép trong
bdi canh gido duc hién nay.

3.1.2. Gia dinh la chii thé dong hanh trong gido duc huréng nghiép

Méc du Luét Gido dyc tir lau dé xac dinh nha trudng, gia dinh va xa hoi 1a ba chu thé cting phél hop trong qua
trinh gido duc nguoi hoc (Quédc hdi, 2019), thuc tin gido duc huéng nghiép ¢ truong phd thong van chua hién thyc
héa moi quan h¢ ndy thanh cdc mo hinh to chirc hoat dong cu thé. Mot nguyén nhan 1a nhleu cong cu va phuong
phap hudéng nghiép hién nay duoc phat trién hodc chuyén ngir tir cac mé hinh nudc ngoai, vén ngdm gia dinh quyén
tw quyét nghé nghiép chu yéu thudc vé c4 nhan, trong khi dic diém vin héa Viét Nam cho thay, quyét dinh nghé
nghiép ctia HS thuong chju anh huong dang ké tir gia dinh.

Trong bdi canh d6, sy khéc biét giita s¢ thich, nang luc ciia HS véi ki vong ctia cha me khong phai e ndo ciing
dugc trao ddi cong khai, ma thuong chi boc 10 khi HS ding trude cac quyét dinh quan trong vé lua chon nganh hoc
hodc nghé nghiép. Néu thiéu co ché tu vin va déi thoai phtt hop, nhitng khéc biét niy c6 thé anh hudng dén dong co
hoc tap, sw hai 1ong v6i lya chon nghé nghiép va kha nang thich (mg ctia HS trong giai doan chuyén tiép tir pho thong
1én gido duc dai hoc hodc gido duc nghé nghiép. Tir goc do do, gia dinh can dwoc xem 1a chu thé gido duc ddng hanh
trong hoat dong hudéng nghiép, khong chi 1a ddi tuong tiép nhan thong tin hay két qua danh gid. Quan diém nay ciing
phtt hop voi yéu cau ting cuong sy phdi hop giita co s¢ gido duc, gia dinh va cac luc luong xa hoi trong cong tac
huéng nghiép dugc quy dinh tai Diéu 8, khoan 4, Thong tu s6 16/2026/TT-BGDDT cua Bo GD-DT (2026).

3.1.3. Vai tro cua Al trong gido duc hudng nghiép

Tdng hop cac nghién ctru gan déy cho thiy, Al trong gido duc hudng nghiép co thé duoc trién khai theo hai xu
huodng chu yéu. Thi nhat, Al duoc st dung nhu cong cu thay thé mot phé”m hoat dong tu van, tu dong phan tich di
liéu va duara khuyén nghi nghé nghiép. Thir hai, AI duoc sir dung nhur cong cu hd tro hoat dong gido duc, dam nhan
xir I va tong hop dit liéu @& GV va chuyén gia huéng nghiép tip trung vao ddi thoai, tr van va dong hanh ciing HS.
Mbt s6 nghién ctru gan day nhin manh cach tiép can thir hai, trong d6 AI dong vai trd hd trg thay vi thay thé nha
gido duc (Chan va Tsi, 2023; Yang va cong su, 2026).

Theo Chuong trinh gido duc pho thong 2018, HS 1a chii thé ciia qua trinh dinh huéng nghé nghiép, chu dong
nhan thirc vé ban than, tim hiéu nghé nghiép, dua ra quyét dinh va xay dung ké hoach hoc tap, rén luyén phit hop véi
muc tiéu nghé nghiép ctua minh (B6 GD-DT, 2018b). Trén co s¢ do, nghién ctru nay dé xuét sir dung Al nhu mot
cong cu hd trg dé HS ty dénh gid, phan tr vé& két qua phan tich, dong thi trao ddi véi GV va gia dinh trude khi dua
ra quyet dinh nghé nghiép.

3.2. Dé xudt mé hinh té chirc hoat dpng gido duc hwéng nghiép da chiéu cho hoc sinh trung hoc phé théng véi
sw ho tro ciia AT

Tong hop céc luan diém & trén, nghién ctru xay dung mé hinh t6 chirc hoat dong gido duc huéng nghiép da chidu
cho HS THPT véi sy hd tro ciia Al dugce hién thuc hoa qua hé théng Career Passport véi kién trac ba 16p: (1) HS tu
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danh gia da chiéu thong qua 93 cau hoi thude 6 md dun, cting 6 cau hoi kiém soat chat lugng tra 10i. O phién ban
hoan thién sau dot khao sat, hé théng duoc bd sung m6 dun B&i canh ca nhan (8 cau, trong d6 A6, A7, A8 do ki vong
gia dinh va mirc déng thuan) va mé dun Hing thi mén hoc, T6 hop thi; cac ndi dung nay khong thudc bo cong cu
g0m 99 cau hoi duoc sir dung trong dot khao sat nay; (2) Hé thong Al tong hop dit lidu thanh bao cao ¢6 cau tric:
Diém phu hop tim Ii (Career Match Score - CMS) tong hop 6 khia canh tim li thanh mirc phit hop véi timg linh vir
trong 22 linh vuc nghé nghiép. Danh myc 22 linh vyc duge xay dung trén co s Danh muc gido duc, dao tao cua hé
théng gido duc qudc dan ban hanh theo Quyét dinh s6 01/2017/QB-TTg cta Thu twéng Chinh phii (2017), trong do
Danh muc cip II chinh 13 linh vuc gido duc, dao tao. Bbi chiéu véi ma linh vuce ddo tao cip II trong Danh muc thong
ké nganh dao tao cua gido duc dai hoc (B6 GD-DT, 2022), nhom nghién ctru gir lai céc linh vie hién c6 chuong
trinh dao tao va dang tuyén sinh tai cac co s& gido duc dai hoc _Viét Nam. D1em phu hop nghe nghiép (Career Fit
Score - CFS) dbi chiéu himg tha v6i mén hoc cua HS va yéu ciu cua cac t6 hop xét tuyén dau vao linh virc twong
{ng; Diém tong hop cudi (Final Profile Score - FPS) 14 t& hop c6 trong sb ciia CMS va CFS, diéu chinh theo diém
trung binh hoc tap; (3) Db thoai ba chii thé gido duc va qua trinh ra quyét dinh ciia HS: Béo céo ¢4 nhan duoc trinh
bay qua giao dién AI STARO, tr6 thanh chét liéu cho cac hoat dong gido duc tiép theo. Trén co s¢ phan tich dit lidu,
hé thong dong thoi tinh toan chi sb “xung dot ki vong gia dinh” va phan loai thanh ba mirc: Thip, Trung binh va
Cao. Khi chi s6 & murc Trung binh hogc Cao, hé thong dé xuat quy trinh gido duc ba chi thé (nha trudng - gia dinh -
HS) nham hd tro ddi thoai va thong nhét dinh huéng nghé nghiép dua trén cac minh chimg khach quan.
3.3. Két qud nghién ciru khdm phd ban diu va théo lugn
3.3.1. B¢ tin cdy va kha nang phdan biét budc dau ciia bo cong cu

Két qua danh gia d¢ tin cay noi bo clia bd cong cu trén mau chinh (N = 1 453) cho théy h¢ s6 Cronbach’s a cia
cac md dun 1an luot la: Holland = 0,905; Big Five = 0,906; Gardner = 0,385; Gia tri nghé nghiép = 0,835; Ki nang
cbt 161 = 0,822 va Dleu kién thyuc te = 0,671. Nhin chung, cic md dun dat do tin cdy ndi bo tdt, ngoai trir mo dun
Diéu kién thuc té gom 4 cau ¢ hé sb Cronbach’s o thap hon cac md dun con lai va can tlep tuc duoc cai tién. ,

Két qua so sanh cung cap bang chimg ban dau vé kha nang phan biét cua bg cong cu gilra hai nhom c6 dac diém
dinh hudng khac nhau. Nhom HS ¢ dinh huéng ki thudt (n = 93) c6 diém Holland - Nghién ctru cao hon mau chinh
(BTB = 3,70 so v6i 3,33; t=4,66; p < 0,001; d = 0,53) va diém Holland - Thyc t cao hon mau chinh (DTB = 3,14
50 Vi 2,90; t=3,18; p=0,002; d = 0,33). Két qua nay phu hop véi dic diém dinh huéng khoa hoc ki thuat cia nhom
HS tham gia sy kién trai nghiém dai hoc.
3.3.2. Két qua khao sdt tréi nghiém ciia hoc sinh thong qua mé hinh gido duc huéng nghiép da chiéu voi s hé tro ciia AI

Bang 1 tong hop phan hoi trai nghiém ctia HS trong dot khao sat nguoi dimg doc 1ap (n= 111, thang 3/2026). Career
Passport 1a hé thong hd trg' hudng nghiép c6 tich hop Al sau khi HS hoan thanh cac ndi dung tw danh gia, hé thong
tong hop két qua phén tich va tao bao cao hudng nghiép c nhan hoa phuc vu qué trinh dinh hudng nghé nghiép.

Bang 1. Phan héi trai nghiém ciia HS sau khi nhdn béo cdo Career Passport
(khao sat nguoi dung doc lgp, n =111

Chi sb Ti 16/Diém Ghi chii
Piéu chinh it nhat mét phan dinh hudng nghé nghiép 48,8% (41/84) Sau khi nhan bao céo; nén n =84
Gia dinh/bd me 43,1% (44/102) DPung thir hai; cau da lya chon
Ning khiéu/sé thich ban than 49,0% (50/102)
Mang x4 h6i/YouTube 24,5% (25/102)
Théy cd/nha trudng 10,8% (11/102)
C6>1 cau “kho tra 10 vi tily hoan canh” 51,9% (41/79) Cau 14 phiéu khéo sat; nén n="79
Diém phan 4nh diing ban thén - Holland RIASEC DPTB =398 (BLC=0,75) Thang 1-5
Piém phan 4nh diing ban thén - Big Five DPTB =4,05 (BLC =0,78) Thang 1-5
Piém phan 4nh dung ban thn - Gardner MI PTB =3,90 (PLC =0,88) Thang 1-5
Diém phan 4nh dung ban than - Gié tri nghé nghiép PTB =3,88 (PLC=0,83) Thang 1-5
Diém phan 4nh diing ban than - Ki nang cbt 16i DTB =3.96 (PLC = 0,81) Thang 1-5

Ghi chii: Tét cd chi s6 trong bang la tir bdo cdo ciia HS ngay sau khi nhdn béo cdo Career Passport. Cdu hoi vé
nguon anh hieong la da wa chon nén tong cdc ti 16 viegt qud 100%. S6 phiéu trd loi hop 1é ding dé tinh ti I ciia timg
chi s6 duwoc ghi trong ngodc. “Diéu chinh dinh hwong” la cdu hoi nhdn thirc tai mot thoi diém, khong do bién doi
thuee té trude - sau. PTB va PLC duoc tinh truc tié}) ur dir liéu tho cua khdo sat.

Trong cling dot khao sat, HS danh gia b cong cu thong qua phiéu phan hoi sir dung thang Likert 5 mutc. Két qua
cho théy, 97,5% HS (77/79) lua chon muc “Hai long” hoac “Hoan toan hai long” d6i voi bd cong cy; tiéu chi “Cau
hoi 16 rang” dat DTB tir 4,31-4,47 va tiéu chi “DE tra 10i” dat DTB tir 4,21-4,28 & ca 5 mé dun tam li ¢6t 16i dugc
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dua vao phiéu phan hoi (mo dun Diéu kién thyc té khong dua vao phiéu nay). Nhitng két qua nay dugc sir dung lam
can ctr dé hiéu chinh b cau hoi cho phién ban tiép theo.

D0i vé6i bao cao do hé théng Al tao ra, 60,7% HS (51/84) cho rang két qua “Phan anh phan I6n ding” hoic “Phan
anh hoan toan ding” dic diém cua ban than, trong khi 96,5% HS (82/85) danh gia cac ndi dung trong bao cdo 1o
rang, d& hiéu. bang chu y, cac phan héi mé cho thay nhiéu HS d& nghi b6 sung thong tin vé gia dinh vao cong cu,
voi nhitng y kién nhu: “Chua hoi v& hoan canh, diéu kién gia dinh” hodc “Ai la nguoi dinh hutng nghé nghiép trong
gia dinh”. Céc phan hdi nay goi y rang mot bd phan HS nhan thiy can Xem xet bbi canh gia dinh trong qua trinh dinh
huéng nghé nghiép, qua d6 cung cap thém can ctr thuce tién cho viéc tiép tuc hoan thién md hinh gido duc huéng
nghiép theo ba chu thé (HS - gia dinh - nha trudng).

Murc d9 phan anh dling ban than cia cac thang do dugc HS danh gia trén thang Likert 5, véi DTB dao dong tir
3,88-4,05 cho thiy, HS danh gia két qua nhin chung phan 4nh kha dung dic diém cua ban than. Trong sé cac thang
do, m6 dun Nhan céch theo mé hinh Big Five dat DPTB cao nhat (DTB = 4,05), tiép theo 1a mé dun S¢ thich nghé
nghiép theo m6 hinh Holland (DTB = 3,98), m6 dun Ki nang cbt 161 (OTB = 3,96), md dun Pa tri thong minh theo
thuyét Gardner (BTB =3,90) va m6 dun Gia tri nghe nghiép (BTB = 3,88). Bén canh do, 51,9% HS cho biét gip
kho khan véi it nhat mot cau hoi phu thudc vao bdi canh, chu yéu & cac cau thude thang Holland md ta hanh vi mang
tinh khai quat, thiéu ngit canh cu thé va cac cau thudc thang Ki ning cdt 161 d& cap dén nhitng ning lrc ma HS chua
¢6 nhiéu co hoi trai nghiém. Két qua nay cho thy, can tiép tuc diéu chinh b cau hoi theo huéng gin véi céc tinh
huéng hoc tép va sinh hoat cia HS THPT.

3.3.3. Vai tro ciia gia dinh va phdt hién vé xung dot dinh huwong

Khi dugc hoi “Ai/diéu gi anh huéng nhat dén viéc Iya chon nghe nghiép cua em” (cau da lya chon, n = 102),
43,1% HS nhic t6i “gia dinh/bd me”, xép thir hai sau nang khiéu va so thich ca nhén (chiém 49,0%), cao hon xu
huéng nghé nghiép tuong lai (chiém 39,2%), mang xa hoi (chiém 24,5%), diém sb mén hoc (chiém 22,5%), ban bé
(chiém 18,6%), thay ¢6 va nha truong (chiém 10,8%). Két qua nay phu hop voi nghién ctru cia Leung va cong sur
(2011) va mang mdt thdng di€p gido duc quan trong: trong tu bao cdo cia HS, gia dinh duoc HS lua chon véi ti 1§
cao hon so véi thdy ¢6 va nha truong, du ning khiéu va s¢ thich ca nhan van 13 yéu t6 dugc Iya chon véi ti 18 cao
nhat. Do dit liu hoan toan dua trén tw bao cao ctia HS, két luan vé vai tro gia dinh dugc hiéu ¢ mure nhén thire chi
quan cia HS chir khong phai bang chimg nhan qua; két qua ndy goiy rang vai trd ctia gia dinh cin duoc xem xét
trong thiét k& hoat dong gido duc hudng nghiép ¢ truong pho thong.

Két qua trén dat ra mot van dé vé thiét ké giao duc: néu gia dinh ¢ anh huong l6n dén quyét dinh nghé nghiép
nhung khong dugc dua vao hoat dong gido duc mot cach co cau tric, khoang cach gitta nguyén vong ca nhan va ki
vong gia dinh ¢6 thé kho dugc nhan dién. Do d6, mo hinh dé xuét tich hop mé dun “Bdi canh ¢4 nhan” (8 cau, trong
do A6, A7, A8 do ki vong gia dinh va mirc dong thuan) va “Co ché xung dot ki vong gia dinh” nhu mot thanh phan
thiét ké cua hé théng. Do mé dun nay da dugc hién thuc hoa trong hé théng nhung chua dugc thu thap dir li€u trén
mau chinh nén nghién ciru khong dua ra udc lugng vé ti 18 xung dot ki vong cua HS THPT. Céc phat hién trén bd
sung bang chimg dinh luong so bd vé vai trd cta gia dinh trong dinh hudng nghé nghiép, dong thoi cung cp thém
can cir thyc tién cho thiét ké mo hinh giao duc ba chu thé & phan thao luén.

3.3.4. Trdc dién tam li va 1 phan tang nguyén vong nghé nghiép trén mau chinh
Bang 2. Trdc dién tam li va phdn tang nguyén vong nghé nghiép (mau chinh N = 1 453)

Chi sb Két qué Ghi chi
Tréc dién Holland - nhom cao nhdt | Xa hoi: DPTB = 3,53 (BLC =0,70) Thép nhit: Thuc & DTB = 2,90
Gid tri nghé nghiép - xép du Dac lap: PTB = 4,09 (BLC =0,92) Thu nhap dtng thit ba (BTB =3,91)
Khéc biét gidi 16n nhét Logic-Toan d = 0,82; Thyc € d=0,66 Nam cao hon nit; p < 0,001

Tét ca p > 0,05; thip nhit p = 0,085

Holland theo ting nghé ciia cha Khong khéc biét ¢ ca 6 thang (thang Nehiép vu)

. 30,3% (nhom cha lam lao dong phd thong, nong
Chon nghé doi hdi chuyén mon cao | nghiép hodc lao dong tu do) so vdi 45,0% (nhom | 2 =14,02; p <0,001;n=1.323
cha 1a cong chiic hodc nhén vién van phong)

Ghi chii: Phén tang nghé nghiép ciia cha theo ba nhém (lao dong phé théng, nong nghiép, lao déng tir do; cong
chike, nhdn vién van phong; chii doanh nghiép, chuyén gia cao cap), n = 1 447. So sanh Holland theo tang ding
ANOVA mét chiéu; so sanh nguyén vong nghé nghiép ding kiém dinh chi binh phiong.

Két qua phan tich trén mau chinh N = 1 453 ¢ bang 2 cho thdy, tréic dién hudng nghiép cua HS tham gia khao sat
¢6 mot s6 dic diém dang chu y: nhom X4 hoi cao nhat (BTB = 3,53) va nhom Thuyc té thap nhat (DTB = 2,90); &
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thang gia tri nghe nghiép, Poc lap xép dau (DTB = 4,09) trong khi Thu nhép chi dimg thir ba (bTB =3,91). Khac
biét vé gi6i thé hién 1d ¢ ty danh gia tri thong minh Logic-Toan (d = 0,82) va Holland-Thuec té (d = 0,66), v6i diém
cua HS nam cao hon HS nit.

Khi phén ting theo nghé nghiép ctia cha, ca sau thang Holland déu khong ghi nhan sy khéc biét c6 y nghia thdng ké
giita c4c nhém nghé nghiép cua cha (it ca p > 0,05; thip nhat p = 0,085 & thang Nghiép vu). Nguoc lai, két qua cho thiy
nguyén vong nghé nghiép c6 su khac biét theo nhém nghé nghiép ctia cha (32 = 14,02; p < 0,001), trong d6 30,3% HS ¢6
cha lam lao dong phd théng, nong nghiép hodc lao dong tw do chon nghé doi hoi chuyén mon cao, so véi 45,0% & nhém
HS ¢6 cha la cong chirc hodc nhan vién van phong. Sy phan biét gitta s thich va nguyén vong cé ham y gido duc tryc
tiép: nguyén vong nghé nghiép c6 su khic biét theo mot s dic diém béi canh gia dinh, trong khi cac thang so thich
Holland khong ghi nhan sy khéc biét ¢6 ¥ nghia thong ké theo nhém nghé nghiép cta cha. Két qua nay cung cép thém
can ctr thyc tién khi xem xét vai trd ciia gia dinh nhw mot chu thé dong hanh trong hoat dong giéo duc hudng nghiép.
3.3.5. Thao lugn

M5 hinh gi4o duc ba cha thé dugc dé xudt gdm ba giai doan ndi tiép, qua d6 hudng toi phat trién ba ning lyc
dinh hudng nghé nghiép ctia HS theo Chuong trinh gido duc phd théng 2018. Giai doan 1: Ty kham pha: HS hoan
thanh hoat dong tu danh gia da chiéu va nhan bao cao ca nhan; giai doan nay hudng t6i hai nang lyc dau - hiéu biét
vé nghé nghiép va nhan biét pham chét, ning luc ctia ban than. Giai doan 2: Pi thoai véi GV: GV hd tro HS dbi
chiéu dir liéu ca nhan véi cac lya chon nghé nghiép va phat hién xung dot ki vong néu co. Giai doan 3: Ddi thoai ba
chu thé, chi 4p dung khi ¢ xung dot & mue “Trung binh™ hogc “Cao”, 1a budi dbi thoai ¢6 ciu trac gitta nha truong
- gia dinh - HS trén nén dit liéu khach quan tir bdo céo, nhim xay du’ng dong thudn gido duc. Hai giai doan cudi
huéng t6i ning lyc thir ba - ki ning ra quyét dinh va lap ké hoach hoc tap theo dinh hudng nghé nghiép.

Thong tu s6 16/2026/TT-BGDDT ciia B6 GD-DT (2026) tao khung phap 1i qua ba ham ¥ cu thé: (1) Diéu 5,
khoan 3 yéu cau img dung AI danh gia nang luc, trong d6 mé hinh AI hé trg, khong thay thé GV; (2) Biéu 8, khoan
3 yéu cau GV vira ¢6 chuyén mon tam li vira img dung cong nghé; mo hinh ho tro giam khoi luong xr 1i, tong hop
dir liéu tAm trac tao diéu kién dé GV tap trung vao hoat (dong ddi thoai va tu van (3) iéu 5, khoan 2 yéu cau tang
cudng két ndi voi co so gido dyc dai hoc. Theo d6, hé thong dong vai trd cau nbi gitta két qua danh gia so thich nghé
nghiép vai cac nganh hoc va o hop xét tuyén tuong Gng.

4. Két luéin va binh luin

Bai bao di dé xuit mo hinh t6 chirc hoat dong gido duc hudng nghiép da chiéu cho HS THPT vdi sy hd trg ciia
Al dugc hién thuc hoa thong qua hé thong Career Passport trén co s6 tich hop ba thanh t6: (1) Phat trién ning lyc
dinh huéng nghé nghiép theo Chuong trinh gido duc pho théng 2018; (2) Gia dinh Ia chu thé dong hanh trong hoat
dong gido duc hudng nghiép; (3) Al dugc sir dung nhu cong cu hd trg hoat dong gido duc thay vi thay thé GV. Mo
hinh duoc thiét ké theo kién triic ba 16p, gbm HS ty danh gia da chiéu, Al téng hop va phén tich dir liéu thanh bao
cao hudéng nghiép ca nhan hoa, qua trinh ddi thoai giita HS, GV va gia dinh nham hd trg ra quyét dinh nghé nghiép.
Két qua nghién ctru bude dau cho thiy, bo cong cu dat do tin cdy ndi bo ot & hau hét cac mo dun, ddng thoi co bang
chimg ban dau vé kha ning phan biét gitta nhém HS ¢ dinh hudng ki thuat va mau HS THPT n6i chung trong
nghién ctru; da sb HS danh gia tich cuc vé trai nghiém sir dung, ciu hoi 1d rang, bao c4o phan anh kha dung dic diém
ban than va gan mdt nira HS tir bao co rang d diéu chinh it nhat mot phan dinh hudng nghé nghiép. Phén tich trén
mau chinh cho thiy, nguyén vong nghé nghiép c6 su khéc biét theo mot s dic diém bdi canh gia dinh, trong khi cac
thang so thich Holland khong ghi nhan sy khac biét c6 ¥ nghia thong ké theo nhém nghé nghiép ciia cha. Nhiing két
qua ndy cung cip co s¢ thire nghiém ban dau cho viée tich hop gia dinh vao hoat dong gido duc hudng nghiép va sir
dung Al nhu mét cong cu hd trg qua trinh ddi thoai, tr van va ra quyét dinh nghé nghiép.

Bén canh nhiing két qué dat duoc, bai bdo van con mot s6 han ché: (1) Mau nghién ctru dugc lwa chon theo
phuong phap thuan tién va tap trung chu yéu tai TP. Ha Noi va tinh Pht Tho nén kha ning khéi quat hoa két qua con
han ché; (2) Bai bdo sir dung thiét ké cit ngang, khong c6 nhom ddi chimg va khéng do trude - sau, do d6 chua thé
khang dinh tic dong ciia mo hinh dbi véi sw phét trién nang luc dinh huéng nghé nghiép hay chat lugng quyét dinh
nghé nghiép ctia HS; (3) Céc chi sd trai nghiém chu yéu dya trén tir bao cao cia HS ngay sau khi sir dung hé théng;
trén co so phan hoi cia HS vé nhu cau xem xét bdi canh gia dinh, hé thong da duoc bo sung mé dun Bdi canh ca
nhan, mé dun Himg thi mén hoc va T hop thi cing Co ché phét hién xung dot ki vong gia dinh, nhung cac ndi
dung nay thudc phién ban sau dot khao sat nén chua dugc thu thap dit liéu va chua dugc phéan tich trong nghién curu.
Do d6, trong cac nghién ctru tiép theo, can trién khai thuc nghiém trén mau 16n hon va da dang ving mién, sir dung
thiét ké thyc nghiém hodc ban thyuc nghiém c6 nhom déi chimg va do ludng trudc - sau dé danh gia tic dong cua md
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hinh d(>1 voi ning lye dinh huéng nghé nghiép cua HS. Pong thoi, can tiép tuc hoan thién cic md dun danh gig, kiém
dinh cu tric do ludng bang EFA/CFA, nghién ciru sau hon vé co ché xung dot gitta nguyén vong ctiia HS va ki vong
gia dinh, ciing nhu danh gia hiéu qua lau dai cia mo hinh théng qua viéc theo ddi qua trinh lya chon nganh hoc, nghé
nghiép va s thich mg ctia HS sau khi tot nghiép THPT.

Tuyén b6 vé GenAl va Quyén tac gia: Trong qud trinh chudn bi ban thio nay, tdc gia da siv dung Claude
(Anthropic) dé hé tro dinh dang va kiém tra ngon ngit. Téc gia chiu hoan toan trach nhiém vé ndi dung hoc thudt,
tinh chinh xdc ciia dit lidu va cdc két ludn nghién cieu.

Tuyén bd vé xung dot loi ich: Tdc gid tuyén bé khong cé xung dot loi ich.

Thoéng tin tai trg: Nghién cieu nay khong nhdn dwoc tai tro tir bén ngoai.
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