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competencies. This study analyzes factors influencing students’ perceptions

Tir khéa of expected learning outcomes (ELOs) in the context of Vietnamese higher

Students’ perception, education. Using a quantitative research approach combined with a literature

expected learning outcomes, review, with 243 participants from a teacher education university, the study

curriculum, higher education identified two main groups of factors: personal factors (learning motivation,
learning style, critical thinking skills, career orientation) and teaching factors
(the extent to which lecturers mention ELOs, alignment of teaching content
with ELOs, and assessment methods suitable for ELOs). The multivariate
regression model identifies “the extent to which lecturers mention ELOs” (8
= 0.516) and “learning motivation” ( = 0.452) as the two most influential
factors. The model explains 73.5% of the variation in students’ perceptions of
ELOs (R? = 0.735, p < 0.001). The study proposes practical solutions to
improve students’ perceptions of ELOs, emphasizing the pivotal role of
lecturers and the development of students’ intrinsic learning motivation in
outcome-based education contexts.

1. Mé diu

Trong bdi canh toan cau hoa va phat trién cong nghé manh mé, gido duc dai hoc Viét Nam dang dimg trudc yéu
cau cAp thiét phai doi moi toan dién dé dap tmg nhu cau ngay cang cao ciia xa hoi va thi trudng lao dong. Cht luong
dao tao khong chi quyet dinh kha nang canh tranh cua sinh vién (SV) trén thi truong viéc lam ma con anh huong true
tiép dén su phat trién bén ving cua dat nude. Nhidu qudc gia phat trién nhu Hoa Ky, Anh, Uc, Canada, Nhat Ban da
ap dung hé thong chuan dau ra (CDR) véi céc tidu chi ddnh gia 16 rang nhim nang cao chét luong dao tao (Biggs va
cong sy, 2022; Genelza, 2022).

Tai Viét Nam, yéu cau d6i méi gido duc dai hoc ngay cang trd nén cap thiét trong bdi canh hdi nhap qudc té. Viéc
xdy dung chuong trinh ddo tao dua trén CDR tr¢ thanh yéu cu bat budc, vira dé dap g yéu cau kiém dinh, vira
nham nang cao chat lugng dao tao mdt cach thyc chat va bén vimg (Nguyen va cong sur, 2024). Dic biét, Nghi quyét
$0 29-NQ/TW vé d6i méi can ban, toan dién GD-PT di tao dong luc cho céc co so gido duc dai hoc tich cuc trién
khai x4y dung va ap dung CDR. Tuy nhién, thuc té cho thay mirc do nhan thirc ctia SV v& CDR con nhiéu han ché.
Nhiéu SV chua hiéu 15 ban chat, vai trd va tim quan trong ctia CDR, dan dén tinh trang hoc tap thiéu dinh huong va
khong tan dung hiéu qua céc co hdi phat trién ban than (Nguyen va cong s, 2024; Yen va cong su, 2024).

Hién tai, cac nghién ctru vé nhén thirc ciia SV d6i véi CBR trong bdi canh Viét Nam van con tuong d6i han ché
(Pham va Nguyen, 2024; Yen va cong sy, 2024). Phan 16n nghién ctru tap trung vao qua trinh xay dung CDR tir phia
nha trudng va gidng vién ma chua di sau phan tich cac yéu t6 tic dong dén nhén thirc phia ngudi hoc. Do do, bai bao
nay dugc thyce hién nham: (1) phén tich mirc do anh hudng ciia cac yéu td ca nhan va giang day dén nhéan thirc cia
SV vé CBR; (2) kiém dinh mé hinh hdi quy da bién giai thich sy bién thién nhan thirc vé CBR; va (3) budc dau thao
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luan va d& xuat mot s6 khuyén nghi mang tinh dinh huéng nham hd trg nang cao nhén thirc ciia SV vé CDR. Dé dat
duogc cic muc tiéu trén, nghién ctru tap trung giai quyét cac cau hoi nghién ctru cu thé sau: (1) Mirc d6 nhén thirc cua
SV vé CDBR chuong trinh d4o tao hién nay dang ¢ murc d6 nao?; (2) Céc yéu td thude vé ca nhan SV va cac yéu td
thudc vé hoat dong giang day ciia giang vién c6 anh hudng nhu thé nao dén nhén thire vé CBR cua SV?
2. Phuong phap nghién ciru

Bai béo sir dung két hop phuong phap nghién ciru Ii luan va phuong phap nghién ciru thyc tién.
2.1. Phwong phap nghién ciru li ludn

Phuong phép nghién ctru li luan dugc str dung thong qua viée phan tich, tong hop, hé théng hoa va khéi quat hoa
cac cong trinh nghién ciru lién quan, nham xéc 1ap co so Ii ludn va d& xuét khung 1i thuyét cho nghién ctru vé CBR
va cac nhom yéu t6 anh huong dén nhan thirc ctia SV vé CBR, cu thé nhu sau:

2.1.1. Khdi niém vé chudn dau ra va nhéan thirc vé chuan dau ra

CDR 1a tép hop cac yéu cau vé kién thuce, ki nang va thai do ma nguoi hoc can dat dugc sau khi hoan thanh mot
chuong trinh dao tao (Spady, 1994). Theo Kennedy (2006), CDR 1a nhimng phat biéu vé nhiing gi nguoi hoc dugc ki
vong biét, hiéu va c6 thé 1am duoc sau khi hoan thanh qué trinh hoc tap. Biggs va cong sur (2022) cho rang CDR c6
ba diic diém co ban: (1) Dinh hudng két qua tip trung vao nhing gl ngudi hoc co thé 1am duoc sau khi tdt nghiép;
(2) Po ludng dugc, ¢6 thé danh gia thong qua cic phwong phap kiém tra, danh gia; (3) Minh bach duoc trinh bay rd
rang, d& hiéu dbi véi cac bén lién quan. Nhu vay, CDR khong chi 1a cam két cia co s dao tao vé chét lwvong dau ra
ma con 14 cong cu dinh hudng cho toan bd qué trinh day va hoc, dong thoi 1a cau nbi giita dao tao dai hoc véi nhu
cau cua thi truong lao dong (Hoang va cong su, 2023; Nguyen va cong su, 2024).

Nhan thirc, theo Tran Trong Thuy (2018), 1a qua trinh tam li phan anh hién thyc khach quan vao nao nguoi, bao
g0m cam gi4c, tri giac, biéu tuong, tu duy, tudng tugng va ngbn ngir. Theo Bloom (1956), trich dan trong Krathwohl,
(2002), nhén thre c6 thé duge phan chia thanh 6 cip do: nhan biét, hiéu, 4p dung, phan tich, tong hop va danh gia.
Trong bdi canh nghién ctru nay, nhan thirc vé CDR dugc hiéu 1a sy hiéu biét, thai do va kha ning van dung ctia SV
ddi véi cac yéu cau vé kién thire, ki ning va pham chat ma chuong trinh dao tao dit ra. Nhan thic day du vé CDR
gitp SV dinh hudng 16 rang trong qué trinh hoc tap va ting cuong dong luc hoc tap bén vimg (Hussey va Smith,
2008; Ortega-Dela Cruz, 2022).

2.1.2. Cdc yéu to anh hucng dén nhdn thirc ciia sinh vién vé chudn diu ra

Nhém yéu tb c4 nhan:

Péng co hoc tdp: Ryan va Deci (2000) trong Ii thuyét tyr quyét phan biét dong co hoc tap thanh dong co bén trong
va dong co bén ngoai. SV c6 dong co bén trong thudng chii dong tim hiéu v& CDR dé xé4c dinh r& muc tiéu hoc tap
va phat trién ban than. Biggs va cong su (2022) khang dinh ring dong co hoc tip anh hudng truc tiép dén cach tiép
can hoc tap cta SV, tir d6 tic dong dén mirc d6 quan tim va nhan thirc vé CDR. Nghién ctru gan day cia Ortega-
Dela Cruz (2022) v6i SV céc truong dai hoc Philippines ciing chi ra ring SV ¢6 thai do tich cuc dbi voi giao duc
theo CDR thudng so hitu dong co hoc tap cao hon.

Phong cach hoc tdp: Marton va Siljo (1976) phan chia phong cach hoc tép thanh hai loai chinh: hoc tap sau (va
hoc tap bé mat. Entwistle (2009) chi ra rang SV ¢ phong cach hoc tap sdu thuong tim kiém ¥ nghia va két ndi giita
cac khai niém, do d6 ¢6 xu huéng hiéu rd hon vé& muc tiéu hoc tip va CDR. Nghién ctru cia Duque va Weeks (2010)
ciing khang dinh mdi lién hé giita phong cach hoc tip va nhan thirc vé chit lugng gido duc, trong d6 CDR 14 mot
thanh td quan trong.

Kinang tw duy phan bién: Theo Facione (2011), tu duy phan bién la qua trinh nhén thuc c6 muc dich va ty diéu
chinh, gitip nguoi hoc phan tich, danh gia, cai thién tw duy ciia minh. SV ¢6 ki nang tu duy phan bién t5t thuong co
kha nang danh gia tam quan trong cia CDR va tich hgp vao ké hoach phat trién ban than (Krathwohl, 2002). Nghién
ctru cua Zhao va cong su (2023) nhén manh kha nang hoc tap tu chu, trong d6 tu duy phan bién 1a thanh t6 cot 161,
¢ vai trd quan trong trong viéc nang cao nhan thirc vé két qua hoc tap mong doi & SV y khoa.

Dinh huéng nghé nghiép: Vnouckova va cong su (2017) phat hién rang SV c6 dinh huéng nghé nghiép 15 rang
thuong c6 nhan thire tot hon vé cac tiéu chudn chat luong gido duc. Khi SV hiéu rd mdi lién hé gitta CDR va yéu cau
cua nghé nghiép tuong lai, ho s& chu y hon dén viée dat dugc cac yéu cau do (Hussey va Smith, 2008). Jackson va
Bridgstock (2021) chi ra kha ning két ndi viéc hoc tip v6i co hdi nghé nghiép twong lai 1a mot trong nhimg yéu t6
quan trong tac dong dén mirc d tham gia va nhan thic ctia SV déi voi muyc tiéu ddo tao.
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Nhém yéu t6 giang day:

Mukc do giang vién dé cdp dén CPR: Biggs va cong su (2022) nhan manh vai trd quan trong ciia giang vién trong
viéc truyén tai CDR dén SV thong qua giang day co chét lugng. Theo Hattie va Timperley (2007), khi giang vién
thuong xuyén dé cap va nhan manh vé CBR, SV s& nhén thtre 13 hon vé myc tiéu hoc tap va nhiing yéu cau can dat
duoc. Nghién ctru gan ddy cua Yen va cong sur (2024) vé thyuc tlen danh gia theo CDR tai Viét Nam cho thay viée
giang vién chi dong giai thich va két ndi bai giang voi CBR 1a yeu t then chét giup SV hiéu 15 ki vong dau ra.

Lién két ndi dung giang day véi CDR: Biggs (1996) dé xuat khai niém “tuong thich ¢6 dinh huéng” gitra muc
tiéu hoc tap, hoat dong giang day va phuong phap danh gia. Khi giang vién lién két 15 rang ndi dung bai giang véi
CBR, SV sé& d& dang nhan thiy gia tri thuc tlen cua CBR va hiéu 1o hon vé& muc dich hoc tap (Kandlbinder, 2014).
Nghién ctru ctia Nguyen va cong sur (2024) vé trién khai OBE tai Viét Nam va Lao ciing xac nhan rang sur lién két
rd rang gitra ndi dung giang day va CDR gop phan nang cao mirc d tham gia va nhan thirc ciia SV.

Phuong phap danh gia phi hop véi CDR: Maki (2023) nh4n manh phwong phap d4nh gia phit hop v6i CDR la
yéu td quyét dinh d& SV hiéu 16 c4c ning lyc cdt 16i can dat duge. Khi phuong phép danh gid c6 sy lién két chit chd
voi CBR, SV s& dinh hudng hoc tip hiéu qua hon va tap trung phat trién nhimg ning lyc d6 (Biggs va cong su,
2022). Nghién ctru gﬁn day ctia Thuy va cong sur (2023) vé chién lugc danh gia theo OBE tai cac trudong dai hoc Viét
Nam cho thiy tinh nhat quan giita phuong phap danh gia va CBR c6 tac dong tich cuc dén nhén thirc cia SV.

Dic biét, nhan thirc ciia SV vé CDR chiu tic dong boi ca yéu t6 chii quan tir phia SV va yéu t6 khach quan tir
phia giang vién va co s¢ dao tao. Diéu nay di duoc Entwistle (2009) nhan manh viée cac yéu t6 nay khong tic dong
riéng 1é ma c6 su tuong tic 1an nhau. Tir co s6 1i luan ndy, md hinh nghién ciru duoc dé xuét v6i hai nhom bién doc
1ap (véu t ca nhan va yéu td gidng day) tic dong dén bién phu thude 1a nhén thitc ciia SV vé CDR.

Yéu t6 c4 nhan

1. Bong cu hoc tap (MOTIV)

2. Phong cach hoc tap (LEARN)
3. Kinang tu duy (THINK) Nhén thire

4. Pinh huéng nghé (CAREER) vé chuin diu ra

cua sinh vién

Yéu t6 giang day

1. Giang vién dé cap dén chuin dau ra (TEACH)
2. Lién két ndi dung (LINK)

3. Phuong phap danh gia (ASSESS)

Hinh 1. M6 hinh cdc yéu té anh hieong dén nhdn thirc ciia SV vé CDR

Dua trén md hinh dé xuét (hinh 1), cac gia thuyét nghién ciru sau ddy duoc dua ra dé kiém dinh thyc nghiém:

HI1: Dong co hoc tap (MOTIV) c6 tic dong tich cuc dén nhan thirc vé CBR ciia SV.

H2: Phong céch hoc tip (LEARN) ¢6 tac dong tich cyc dén nhan thirc vé CDR ciia SV.

H3: Ki ning tu duy phan bién (THINK) c6 tac dong tich cuc dén nhén thic vé CBR cua SV.

H4: Binh hudng nghé nghiép (CAREER) ¢6 tac dong tich cuc dén nhan thirc vé CDR ciia SV.

H5: Mirc d6 giang vién dé cap dén CBR (TEACH) c6 tac dong tich cuc dén nhan thirc vé CDR ciia SV.

H6: Lién két ndi dung giang day véi CDR (ALIGN) ¢6 tac dong tich cuc dén nhan thirc vé CDR ciia SV.

H7: Phuong phép danh gia (ASSESS) ¢6 tac dong tich cuc dén nhan thirc vé CDR ciia SV.

2.2. Phwong phdp nghién ciru thuc tién

Thiét ké nghién ciru: Nghién ctru str dung phuong phép dinh lugng (Creswell va Clark, 2017) dé danh gia cac
yéu t6 anh huong dén nhan thac cia SV vé CDR. Bang hoi khao sat duoc st dung dé thu thdp dir liéu vé mirc do
anh huong cia cac yéu t dén nhan thire ciia SV vé CDR. Cac thang do dugc xdy dung dua trén tong quan nghién
ctru va duge kiém dinh do tin cdy trudc khi khao sat chinh thirc.

Chon mdu: Mau nghién ctu gf")m SV tir ndm thir nhat dén nam thir tu dang theo hoc tai mét co s¢ gido duc dai
hoc vé khoa hoc gido duc va diao tao GV. Phuong phap chon mau phan ting theo niam hoc dugc dp dung dé dam bao
tinh dai dién ctia cac khoa SV & cac giai doan dao tao khac nhau. S lugng mau duge x4c dinh theo cong thirc cia
Slovin: n = N/(1 + N x e2) v6i mic sai s6 e = 0,05, két qua s6 luong mau t6i thiéu can khao sat 1a 202 SV. Dé du
phong cac phiéu khong hop 18, nghién ciru phat ra 250 phiéu khao sat. Sau khi loai bo cac phiéu khong day di, tong
s phiéu hop 1¢ dua vao phan tich 1a 243 phiéu (dat ti 1¢ 97,2%) (bang 1).
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Cong cu va phan tich di liu: Bang hoi g0m 41 cau hoi,
do luong 7 bién doc lap (gom 35 bién quan sat, mdi bién
doc 1ap ¢6 5 cau hoi) va 1 bién phu thugc PERCEP (g6m 6
bién quan sat). Cac thang do duoc ké thira va diéu chinh tir
céac nghién ctru uy tin trudce day: Thang do dong co hoc tap
(MOTIV) dua trén nghién ciru cia Ryan va Deci (2000);
Phong cach hoc tap (LEARN) tir Entwistle (2009); Kinang
tw duy (THINK) tir Facione (2011); Pinh huéng nghé
nghi€p (CAREER) cua Vnouckova va cong su (2017); cac
thang do giang day (TEACH, ALIGN, ASSESS) duoc
phat trién dua theo nghién ctru cua Biggs va cong su
(2022). Thang do sir dung dang Likert 5 murc do tir 1 (R4t
khong dong ¥) dén 5 (Rat ddng ). Dit lidu dinh lugng duoc

Bang 1. Pac gfiém nhan khéu hoc
cua mau nghién cuu

Tiéu chi Phén loai (:g ;lui::g) };l/:;
e, Nam 68 28,0%
Giditinh =G 175 72.0%
Nam thir nhat 58 23,9%
Niim hoc Nam thir hai 62 25,5%
: Nam tht ba 65 26,7%
Nam thu tu 58 23,9%
Su pham (tu nhién) 92 37.9%
Khéinganh | Supham (x4 hoi) 101 41,6%
Khoa hoc gido duc 50 20,5%

phan tich bang phan mém SPSS 26.0 thong qua: (1) théng ké mo ta; (2) kiém dinh d¢ tin cdy Cronbach’s Alpha;
(3) phan tich nhan t6 kham pha (EFA); (4) kiém tra da cdng tuyen (VIF); va (5) phan tich héi quy da bién.
3. Két qua nghién ciru
3.1. Théng ké cdc bién trong mé hinh

Dé x4c dinh murc d6 anh hudng cia cac yéu t6 trong mé hinh nghién ciru, phan tich théng ké mé ta dugc sir dung
dé xac dinh gia tri trung binh va do 1éch chuén ctia céc bién lién quan dén nhén thic ciia SV vé CHR. Két qua duoc
trinh bay trong bang 2.

Bing 2. Thong ké dit liéu ciia cdc bién trong mé hinh

Bién Noi dung Trung binh D léch chuin N
TEACH Giang vién d& cap dén CDR 3,84 0,74 5
MOTIV Dong co hoc tap 3,71 0,81 5
CAREER Dinh huéng nghé nghiép 3,58 0,85 5
ALIGN Lién két ndi dung giang day véi CDR 3,52 0,88 5
ASSESS Phuong phép danh gi4 phu hop véi CBR 345 0,83 5
LEARN Phong céach hoc tép 332 0,92 5
THINK Ki nang tu duy phan bién 3,17 0,89 5
PERCEP Nhan thirc vé CDR (bién phy thudc) 3,54 0,79 6

Két qua phan tich cho thay, trong bay yéu t doc 1ap, bién TEACH (muc d6 giang vién dé cap dén CBR) co gia
tri trung binh cao nhat (M = 3,84; SD = 0,74). Diéu nay thé hién viéc SV danh gi4 cao vai trd cla giang vién trong
viéc truyén dat va nhin manh CDR. Nguoc lai, bién THINK (ki ning tur duy phan bién) c6 gia tri trung binh thép
nhat (M = 3,17; SD = 0,89), phan anh muc d6 phét trién ki ning tu duy phan bién cta SV con tuong ddi han ché.
Cac bién con lai bao gdbm MOTIV, CAREER, ALIGN, ASSESS va LEARN c6 gia trj trung binh dao dong tir 3,32
dén 3,71, cho théy muc do danh gia 6 muic trung binh kha. D9 léch chuén cta cac bién ndm trong khoang tur 0,74
dén 0,92, thé hién mirc d6 phan tan khong 16n, dong thoi cho thay cac phan hdi cia SV ¢6 xu hudng tuong ddi nhat
quan. D4i véi bién phu thugc PERCEP (nhan thirc vé CPR), gié tri trung binh dat 3,54 (SD = 0,79), phan anh mirc
d0 nhan thirc ctia SV & mirc trung binh. Két qua nay 1a co sd dé tiép tuc cac phan tich sau hon vé méi quan hé giira
cac bién trong mé hinh nghién ciru.

3.2. Kiém tra dg tin cdy cua thang do

Dé danh gia do tin cay cua cac thang do, nghién ctru str dung hé s6 Cronbach’s Alpha. Két qua tai bang 3 cho
théy, tat ca cac thang do déu dat do tin cay cao. Cu thé, hé sb Cronbach’s Alpha ctia cac bién dao dong trong khoang
tir 0,795 dén 0,875, vuot ngudng chép nhan 0,7 theo khuyén nghi ctia Hair va cong su (2019).

Bng 3. Két qua kiém tra do tin cdy Cronbach’s Alpha

Bién Thang do Cronbach’s Alpha Tuong quan bién tong
TEACH Mirc do giang vién dé cap dén CBR 0,875 >0,60
MOTIV Pong co hoc tép 0,862 >0,57
CAREER Dinh hudng nghé nghiép 0,851 >0,55
ALIGN Lién két noi dung giang day véi CDR 0,843 >0,54
ASSESS Phuong phép dénh gia phu hop véi CBDR 0,839 >0,53
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LEARN Phong cach hoc tap 0,812 >(),52
THINK Ki nang tu duy phén bién 0,795 >(),50
PERCEP Nhan thirc vé CDR 0,868 >0,58

Bén canh do, hé sb tuong quan bién téng cua cac muc hoi déu 16m hon 0,5, cho théy céc bién quan sat c6 mirc do
twong quan chit ché véi thang do tong thé. Diéuﬂ nay chimg t6 cac cau hoi dugce thiét ké c6 tinh nhit quan noi tai tbt
va phan 4nh diy du khai niém can do ludng, khang dinh cac thang do dugce st dung trong nghién ciru c6 do tin ciy
cao va phtt hop cho cac budce phén tich tiép theo.

3.3. Két qud phén tich nhén t6 khim phd (EFA)

Pé kiém dinh gid tri hdi tu va gia tri phan biét cta cac thang do, phan tich nhan t6 kham pha (EFA) da duoc thuc
hién bang phuong phap trich Principal Components v6i phép quay vudng goc Varimax. Két qua phan tich nhén t6
kham ph4 (EFA) cho thy h¢ s6 KMO dat 0,892 (> 0,8, mirc t6t) cho thy dir liu dit diéu kién dé tién hanh EFA,
trong khi kiém dinh Bartlett c6 ¥ nghia thong ké (Sig.=0,000) khéng dinh sy pht hop gitra cac bién quan sat. Tong
phuong sai trich dat 72,6%, chimg t6 cac nhan t6 dugc trich xuat giai thich phan 16n bién thién trong di liéu.

Bing 4. Két qud ma trdn xoay nhan té khdm pha (EFA) cdc bién doc lip

Variable 1 2 5 6 7
TEACHI1 821
TEACH2 .846
TEACH3 .834
TEACH4 .801
TEACHS 788
MOTIV1 812
MOTIV2 .846
MOTIV3 793
MOTIV4 768
LINK1 791
LINK2 .825
LINK3 .804
LINK4 776
ASSESS1 782
ASSESS2 816
ASSESS3 791
ASSESS4 768
CAREERI1 .801
CAREER2 .846
CAREER3 783
THINK 754
THINK2 791
THINK3 768
THINK4 742
LEARNI 186
LEARN2 811
LEARN3 775
LEARN4 758

Bang 4 cho thay, tat ca cac bién deu ¢6 hé s6 tai nhan 6 16n hon 0,5 (dao dong tir 0,74 dén 0,84), cho thay cac
bién quan sat hoi tu t6t vao cac nhan t6 twong (g (Hair va cong su, 2019). Dong thoi, két qua ma tran xoay cho thay
cac blen quan sat hdi ty 1 rét vao ding cac nhan 6 1i thuyét ban déu, khong xay ra hién twong tai kep (tai lén nhiéu
nhan t& cung lic) hay bién bi loai. Két qua EFA xéc nhan thang do ¢6 ciu tric rd rang, do tin cdy cao va phu hop dé
phan tich hoi quy.

3.4. Kiém tra da cfng tuyén

Pé danh gia hién tuong da cong tuyén giira cac bién doc 1ap trong m6 hinh, nghién ciru sir dung hé s6 phong dai
phuong sai (VIF) va hé s6 dung sai (Tolerance) (bang 5). Két qua phén tich thé hién cac bién doc lap déu co gia tri
VIF nho hon 10, dao dong tir 2,08 dén 4,12, dap tmg tiéu chuan chép nhan theo khuyén nghi ctia Hair va cong sy
(2019) dé dam bao mo hinh khong c6 hién tugng da cong tuyen. Bén canh do, cac gia tri Tolerance déu 16n hon 0,1
thé hién mirc do twong quan giira cac bién doc lap chép nhén duogc.
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Bang 5. Két qud kiém tra da cong tuyén

Bién Yéu to Heé s6 phéng dai phwong sai | Heé so dung sai
TEACH | Mic d6 giang vién dé cap dén CDR 4,12 0,243
MOTIV Dong co hoc tip 3,87 0,258
CAREER | Dinh hudng nghé nghiép 3,24 0,309
ALIGN Lién két ndi dung giang day véi CDR 3,15 0,317
ASSESS | Phuong phap danh gia phu hgp véi CBDR 293 0,341
THINK Ki néng tu duy phan bién 247 0,405
LEARN Phong céach hoc tip 2,08 0,481

Bang 5 cho thiy, bién TEACH (mirc d6 gidng vién dé cap dén CPR) cb gia tri VIF cao nhét (4,12), phan 4nh
muc do twong quan twong ddi cao véi cac bién khac trong mo hinh, tuy nhién van nam trong gi6i han cho phép.
Nguoc lai, bién LEARN (phong cach hoc tap) c6 gia tri VIF thap nhit (2,08), cho thiy mirc d6 doc 1ap twong doi cao
50 v6i cac bién con lai. Két qua da khang dinh c4c bién doc lap trong mo hinh khong vi pham gia dinh da cong tuyén,
do d6 dir liéu phu hop aé tlep tuc thuc hién phan tich hoi quy da bién.

3.5. Ket qud hoi quy da bién

Két qua wc lwgng mé hinh hdi quy dugc trinh bay trong bang 6 cho thdy m hinh ¢6 y nghia thong ké cao voi
gia tri F = 80,42 va muic y nghia Prob > F = 0,000. H¢ so xac dinh R? dat 0,735 va R? hi¢u chinh dat 0,726, cho thay
cac bién doc 1ap trong mo hinh giai thich duoc khoang 73,5% sur bién thién ciia nhan thirc SV vé CHR.

Bang 6. Két qud mé hinh hoi quy vé cdc yéu to anh hidng dén nhin thire ciia SV vé CDR

Bién Yéu to B Sai s6 chuin p-value
TEACH Mitc d giang vién dé cip dén CDR 0,516 0,047 0,000%**
MOTIV Pdng co hoc tap 0,452 0,051 0,000%**
CAREER Dinh huéng nghé nghiép 0,325 0,053 0,000%**
ALIGN Lién két ndi dung giang day véi CDR 0,278 0,058 0,000%**
ASSESS Phuong phap danh gia phu hgp véi CDR 0,241 0,054 0,000%***
LEARN Phong céach hoc tip 0,198 0,062 0,002**
THINK Ki néng tu duy phén bién 0,175 0,069 0,012*

S6 quan sat: 243; R? = 0,735; R? hiéu chinh = 0,726; F = 80,42; Prob > F = 0,000
Ghi chii: ***: mirc y nghia 126; **: mirc y nghia 5%, *: mirc y nghia 10%

Két qua phan tich di xac dinh ca bay bién doc 1ap déu co ¥ nghia thong ké, véi gia tri p nhd hon 0,1. Cu thé, cac
bién TEACH, MOTIV, CAREER, ALIGN va ASSESS c6 ¥ nghia ¢ mirc 1%; bién LEARN c6 ¥ nghia & mirc 5%;
va bién THINK ¢6 y nghia & mirc 10%. Tét ca cac hé s hoi quy déu mang dau +, cho thdy cac yéu t nay déu 6 tac
dong cung chiéu dén nhan thirc cua SV vé CPR. Xét vé mirc 6 anh huong, bién TEACH (mirc d giang vién dé cap
dén CPR) co hé sb hodi quy 16n nhét (B = 0,516), cho thdy day 1a yéu t6 co tic dong manh nhét dén nhan thirc ctia SV.
Tlép theo 1a cac bién MOTIV (B = 0,452), CAREER (B = 0,325), ALIGN (B = 0,278) va ASSESS (B = 0,241). Hai
bién LEARN (B =0,198) va THINK (= 0,175) c6 mirc d6 anh hudng thap hon nhung van ¢6 ¥ nghia thong ké. Két
qua nay khang dinh cac yéu t6 duoc dwa vao md hinh déu c6 vai trd quan trong trong viéc nang cao nhén thirc ctia
SV vé CPR, dong thoi mo hinh cé mire do giai thich cao va phi hop véi dit lidu nghién ciru.

3.6. Théo ludn két qud nghién citu

Két qua nghién ctru da cung cap bang chimg thuc nghiém, chimg minh cac gia thuyét da dé xuat. Cy thé, nhom
yeu t6 ca nhan (bao gdm dong co hoc tap, phong céach hoc tp, ki nang tu duy phan bién va dinh huéng nghe nghiép)
déu c6 tac dong tich cuc va co ¥ nghia thong ké dén nhan thirc ciia SV vé CPR. Pdong thoi, nhom yéu 6 thude vé
hoat dong giang day, dac biét la mirc d9 giang vién aé cap dén CPR, dugc xéc dinh 1a ¢6 anh huong manh nhét trong
mo hinh. Két qua nay phi hop véi céc tiép can i thuyét vé gido duc dai hoc dinh huéng CHR, trong do6 vai trd cla
giang vién dugc xem la trung tAm trong viée dinh huéng nhén thirc va hanh vi hoc tap ciia nguoi hoc, dong thoi nhat
quan vdi cac nghién ciru trude day (Biggs va cong su, 2022; Nguyen va cong su, 2024; Ortega-Dela Cruz, 2022).
Trong do, bién TEACH c6 hé s6 tic dong 16n nhét (B =0,516; p<0 ,001), cho thay viéc giang vién chii dong dé cép,
giai thich va nhan manh CPR trong qué trinh giang day c6 y nghia quyét dinh d6i voi nhan thire ciia SV. Két qua
ndy tuong dong voi cac nghién ciru trude, nhin manh vai tro clia giang vién trong viée lam & muc tiéu hoc tap va
dinh hudng két qua dau ra (Biggs va cong su, 2022; Hattie va Timperley, 2007). Trong bdi canh gido duc dai hoc tai
Viét Nam, phat hién nay cing phti hop vé6i cac nghién ciru gan déy, thé hién viéc tich hgp CDR vao hoat dong giang
day giup nang cao mirc do tiép can va kha nang dat dugc CHR cua SV (Yen va cong su, 2024). BPong co hoc tap
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(MOTIV) la yéu t6 ¢6 mitc do anh hudng 16n thir hai (B = 0,452; p < 0,001), cling ¢6 cac luan diém cua li thuyét tr
quyét (Ryan va Deci, 2000) vé vai trd cia dong co ndi tai trong viée dinh huéng hanh vi hoc tap. SV ¢6 dong co hoc
tap cao co xu hudng nhén thire 1 rang hon vé muc tiéu dao tao va CPR, qua d6 ning cao hiéu qua hoc tap. Két qua
nay ciing twong thich vai cic nghién ctru thic nghiém trong bdi canh trién khai gido duc theo dinh huéng CHR
(Ortega-Dela Cruz, 2022; Yen va cong su, 2024).

Cac yeu to CAREER (B =0,325) va ALIGN (B = 0,278) lan luot c6 mirc d6 anh huong trung binh, cho thiy vai
tro clia viéc gan két giira hoc tap va dinh hudng nghe nghiép, ciing nhu sy lién két giita noi dung giang day v6i CDR.
Nhimg phat hién nay pht hop v6i quan diém két ndi ndi dung hoc tap véi boi canh nghe nghiép thyc tlen s€ 1am ting
murc d6 tham gia va y nghia hoc tép d6i voi SV (Jackson va Bridgstock, 2021). Dong thoi, nguyén tic “twong thich
c6 dinh hudng” cling nhin manh tim quan trong ctia sy nhat quan gitta muyc tiéu, ndi dung va phuong phdp danh gia
trong viéc nang cao nhan thire cia ngudi hoe (Biggs, 1996; Kandlbinder, 2014). Mic dui ¢6 ¥ nghia thong ké, ki ning
tur duy phan bién (THINK) ¢6 mirc d6 anh huéng thip nhét (B=0,175; p=0,012), phan anh thyc trang nang lyc nay
cua SV con han ché. Két qua nay goi y di tu duy phan bién dong vai trd quan trong trong hoc tp bic cao nhung
chua duoc phat trién ddy dii trong moi truong giao duc hién nay. Twong tw nhu nghién ciru ciia Zhao va cong su
(2023) ciing chi ra ning luc hoc tp tu chu, trong d6 tw duy phan bién 14 thanh 6 6t 161, can duoc phat trién thong
qua cac chién lugce giang day ¢6 chu dich va hé théng.

Tir cac két qua trén, mot sb ham y duoc dé xuat dbi voi giang vién nhu can tang cudng viée tich hop va nhan
manh CDR trong toan b qua trinh giang day, dam bao lién két chit ch& gita muc tiéu hoc tap, ndi dung va phuong
phép danh gia. Déi v6i co s¢ ddo tao, can thiét 1ap co ché theo ddi va danh gia mirc d6 nhan thirc cua SV vé CHR,
dong thot day manh boi dudng ning luc giang day theo dinh huéng CHR cho gidng vién va tich hop cac hoat dong
phat trién ki nang tur duy phan bién, dinh huong nghé nghiép trong chuong trinh dao tao. Ddi voi SV, chit dong tim
hleu CDR, xdy dung ké hoach hoc tip gin v6i muc tiéu nghé nghiép va phat trién nang luc tu duy phan bién la nhing
yéu to quan trong gop phén nang cao nhan thirc va két qua hoc tép. Két qua nghién ctru khong chi cing b co so i
thuyét vé gido duc dai hoc dinh huéng CDR ma con cung cip bang chimg thuc tién quan trong cho viée dé xudt cac
giai phap nang cao chit lugng dao tao trong bdi canh hién nay.

4. Két luén va binh luin

Nghién ciru da xac dinh va luong hoa mirc do anh hudng cia bay yéu to dén nhan thirc cua SV vé CHR. Két qua
cho thiy céc yéu t6 déu c6 tac dong ciing chiéu va co ¥ nghia théng ké, véi mirc do anh huong giam dan lan luot 1a:
muc do giang vién dé cap dén CPDR (B = 0,516), dong co hoc tap (B = 0,452), dinh hudng nghé nghiép (B = 0,325),
lién két noi dung giang day voi CPR (B = 0,278), phuong phap danh gia phu hop voi CDR (B = 0,241), phong cach
hoc tap (B = 0,198) va ki ndng tu duy phdn bi¢n (8 = 0,175). M6 hinh nghién ctru dat h¢ s6 x4c dinh R2 = 0,735, cho
thay cac bién doc lap giai thich dugc 73,5% su bién thién ctia bién phu thudc, qua d6 khing dinh mirc do phi hop va
d6 tin cdy ciia mo hinh. Mic du dat duoc cac muc tiéu dé ra, nghién clru van ton tai mot s6 han ché nhat dinh. Thir
nhét, pham vi mau nghién ctru chi gidi han trong mot co s ddo tao, do d6 tinh khai quat chua cao; cic nghién ciru
tiép theo can mo rong pham vi khao sat tai nhiéu truong dai hoc voi dic thi nganh nghé khac nhau. Thir hai, viéc sir
dung thiét ké nghién ctru cat ngang chwa danh gia dugc sy thay doi trong nhan thirc ctia SV theo thoi gian; cc nghién
ctru trong twong lai ¢6 thé xem xét ap dung thiét ké nghién ctru doc. Thir ba, mo hinh nghién ctru hién tai chua xem
xét ddy du cac yéu tb thudc moi truong hoc tp va bdi canh thé ché, do do, viéc bo sung cac bién nay co thé gitp
nang cao kha nang gii thich ciia mé hinh trong cac nghién ciru tiép theo.

Tuyén bo vé vai tro clia cac tac gia: Dang Thi Thanh Thuy: Lén y tuong, xdc dinh phuong phap, cong cu nghién
citu, viét ban thao, sira chita va hoan thién ban thao; Nguyén Tl hu Uyen: T vién khai y twong nghién ciru, tim kiém tdi
liéu, tham gia xdy dung cong cu nghién ciru, phan tich dit liéu, viét ban thao; Lé Phwong Anh, T6 Thi Huong, Nguyén
Thi Thu Hang va Pinh Thi Lan Anh: Trién khai y twéng, tham gia xdy dung cong cu nghién ciru, tim kiém tai liéu,
phan tich va triec quan hoa dit liéu.

Tuyén b6 vé GenAl va Quyén tac gia: Trong qud trinh chuan bi ban thdo, cdc tic gia da sir dung Gemini cho viéc
sinh tom tdt, goi y cdch dién dat, sodt I6i chinh ta, ngit phap.

Tuyén bd vé xung dot loi ich: Cdc tdc gid tuyén bo khéng c6 xung dot loi ich.

Loi cam on: Nghién ciru nay dwoc Trieong Pai hoc Gido duc - Pai hoc Quéc gia Ha Noi tdi tro thudc dé tai ma so:
08.24.19.
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