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ABSTRACT 
Competency-oriented teaching is a form of teaching organization aimed at 
developing learners' qualities and capacities, widely used by many teachers 
from primary schools to universities, across multiple areas, from natural 
sciences to social sciences. In this study, this form of teaching organization 
was applied to teach literature-for-children modules to primary education 
students in order to develop essential professional competencies for their 
future career, including creativity, proactiveness, self-studying, self-
discovery, collaboration, presentation, communication and pedagogical 
competencies, etc. The article focuses on teaching literature for children for 
students of Primary Education at Tra Vinh University in the direction of 
capacity development. Competency-based teaching is a form of teaching 
organization aimed at developing self-reliance, creativity, cooperation and 
solidarity in learners. 

 
1. Mở đầu 

Văn học thiếu nhi (VHTN) ở mỗi dân tộc khác nhau có những đặc trưng không giống nhau. Tuy nhiên, những 
tác phẩm hay được mọi người đón nhận đều gặp nhau ở những điểm chung, đó là hướng về mục đích nhân văn, 
hướng tới cái thiện, cái đẹp trong cuộc sống. “VHTN được bạn đọc nhỏ tuổi yêu thích và có ảnh hưởng lớn đến việc 
hình thành nhân cách của trẻ” (Bùi Thanh Truyền, 2019, tr 11) và có vai trò quan trọng đối với sự hình thành và 
phát triển toàn diện nhân cách con người ngay từ thuở ấu thơ. VHTN là học phần bắt buộc đối với việc đào tạo 
chuyên ngành Giáo dục tiểu học ở các trường đại học. Sau khi ra trường, sinh viên (SV) trở thành giáo viên giảng 
dạy tại các trường tiểu học. Họ sẽ là những người trực tiếp giảng dạy VHTN cho HS tiểu học. Vì vậy, nghiên cứu về 
dạy học VHTN cho SV ngành Giáo dục tiểu học là một trong những nghiên cứu thiết thực, nhằm nâng cao chất 
lượng dạy học đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục của Đảng và Nhà nước đề ra.  

Sau khi đề cập một số khái niệm cơ bản, bài báo trình bày về dạy học VHTN cho SV ngành Giáo dục Tiểu học, 
Trường Đại Trà Vinh theo định hướng phát triển năng lực (NL). 
2. Kết quả nghiên cứu 
2.1. Một số khái niệm cơ bản 

- VHTN 
Hiện chưa có sự thống nhất giữa các nhà nghiên cứu về khái niệm “VHTN”. Một số tác giả đã định nghĩa VHTN 

bằng cách phân định độ tuổi của độc giả. Margaret (1988) cho rằng VHTN là văn học dành cho lứa tuổi từ sơ sinh 
đến 13 tuổi. Temple và cộng sự (2002) nhận định: “VHTN là tập hợp những cuốn sách đọc cho trẻ em và được đọc 
bởi trẻ em… từ sơ sinh tới 15 tuổi”. Susina khẳng định: “VHTN bao gồm những văn bản được viết riêng cho trẻ em, 
những văn bản được trẻ em lựa chọn” (dẫn theo Nguyễn Thị Thanh Hương, 2016).  

Nhà văn Lê Phương Liên quan niệm: “VHTN là một thể loại văn học đặc thù nhằm phục vụ một đối tượng văn 
học rộng lớn bao gồm: lứa tuổi mầm non (dưới 6 tuổi), lứa tuổi nhi đồng (từ 6-10 tuổi), lứa tuổi thiếu niên (từ 11-13 
tuổi), tuổi mới lớn (từ 13, 14 tuổi đến 18, 19 tuổi)” (dẫn theo Nguyễn Thị Thanh Hương, 2016). Trong khi đó, Vân 
Thanh và Nguyên An (2002) cho rằng VHTN là: “Những tác phẩm văn học được các nhà văn sáng tạo ra với mục 
đích giáo dục, bồi dưỡng tâm hồn, tính cách cho thiếu nhi. Nhân vật trung tâm của nó là thiếu nhi, và đôi khi cũng là 
người lớn, hoặc là một cơn gió, một loài vật, một đồ vật, một cái cây… Tác giả của VHTN không chỉ là chính các em 
mà cũng là các nhà văn thuộc mọi lứa tuổi. VHTN là những tác phẩm được thiếu nhi thích thú tìm đọc” (tr 6). 

Như vậy, VHTN là những tác phẩm viết về thiếu nhi và viết cho thiếu nhi do người lớn hoặc trẻ em sáng tác, 
được nhìn qua lăng kính trẻ thơ, có nội dung hướng đến giáo dục, bồi dưỡng tâm hồn, nhân cách trẻ em ở mọi lứa 
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tuổi khác nhau. Những sáng tác viết cho thiếu nhi bao gồm: những tác phẩm viết cho trẻ em tuổi mầm non; những 
tác phẩm viết cho thiếu niên, nhi đồng; những tác phẩm viết cho tuổi mới lớn. 

- Năng lực 
Khái niệm “NL” có nhiều cách hiểu khác nhau: Theo Hoàng Phê (2000) thì NL có nghĩa như sau: “1. Khả năng, 

điều kiện chủ quan hoặc tự nhiên sẵn có để thực hiện một hoạt động nào đó; 2. Phẩm chất tâm lí và sinh lí tạo cho 
con người khả năng hoàn thành một hoạt động nào đó với chất lượng cao”. John Erpenbeck cho rằng “NL được tri 
thức làm cơ sở, được sử dụng như khả năng, được quy định bởi giá trị, được tăng cường qua kinh nghiệm được hiện 
thực hoá qua ý chí”. Weinert (2001) định nghĩa: “NL là những khả năng nhận thức và kĩ năng vốn có hoặc học được 
của cá thể nhằm giải quyết các vấn đề xác định, cũng như sự sẵn sàng về động cơ, ý chí, ý thức xã hội và khả năng 
vận dụng các cách giải quyết vấn đề trong những tình huống thay đổi một cách thành công và có trách nhiệm” (dẫn 
theo Bernd Meier và Nguyễn Văn Cường, 2019). 

NL là khả năng thực hiện thành công và có trách nhiệm các nhiệm vụ, giải quyết các vấn đề trong các tình huống 
xác định cũng như các tình huống thay đổi trên cơ sở huy động tổng hợp các kiến thức, kĩ năng và các thuộc tính tâm 
lí khác như động cơ, ý chí, quan niệm, giá trị…, suy nghĩ thấu đáo và sự sẵn sàng hành động. 

Như vậy, tùy theo từng lĩnh vực mà khái niệm “NL” có nhiều cách hiểu khác nhau. Ở đây, với giới hạn đề tài, 
chúng tôi chọn phát triển những NL phù hợp với đặc thù của môn học và ngành học như: NL tự chủ và tự học, NL 
giao tiếp hợp tác, NL giải quyết vấn đề sáng tạo, NL ngôn ngữ, và những NL sư phạm. 
2.2. Khái quát chung về phương pháp dạy học  

“Phương pháp dạy học là cách thức hoạt động phối hợp thống nhất giữa giảng viên (GV) và SV trong những 
điều kiện xác định nhằm thực hiện tối ưu mục tiêu và các nhiệm vụ dạy học” (Nguyễn Thị Thanh Hồng, 2019, tr 26). 
Theo Didactica Magna (1657) “Mục tiêu đầu tiên và cuối cùng của lí luận dạy học của chúng ta đó là tìm ra và nhận 
biết phương pháp dạy học, ở phương pháp nào giáo viên phải ít dạy hơn, tuy nhiên HS lại học nhiều hơn, ở phương 
pháp nào mà bầu không khí trong các trường học ít sự ồn ào, buồn tẻ và nỗ lực vô ích, có nhiều tự do, niềm vui và 
tiến bộ thật sự hơn” (dẫn theo Bernd Meier và Nguyễn Văn Cường, 2019, tr 97). 

Như vậy, phương pháp là cách thức tổ chức hoạt động dạy học của GV và cách thức tổ chức hoạt động học tập và 
nghiên cứu của SV. Trong đó, phương pháp dạy học quyết định và điều khiển phương pháp học, phương pháp học của 
SV dựa và phương pháp dạy của GV. Với học phần VHTN, chúng tôi chọn những phương pháp dạy học tích cực để 
SV tiếp nhận và khám phá nội dung chương trình; ở đó, GV sẽ là người hướng dẫn SV làm việc nhiều hơn. 
2.3. Dạy học theo định hướng phát triển năng lực 

Dạy học theo định hướng phát triển NL “Không chỉ nhằm mục tiêu phát triển NL chuyên môn bao gồm tri thức, 
kĩ năng chuyên môn mà còn phát triển NL phương pháp, NL xã hội và NL cá thể. Những NL này không tách rời nhau 
mà có mối quan hệ chặt chẽ” (Bernd Meier và Nguyễn Văn Cường, 2019, tr 69); “không chỉ dạy những kiến thức 
sách vở, không chỉ là giáo dục trong thời gian ngắn tại trường quan trọng hơn đó là cuộc sống thực” (lời phát biểu 
Hiệu trưởng Trường Đại học Harvard bà Drew G. Faust - dẫn theo Nguyễn Trọng Hoàn, 2019, tr 64). Như vậy, để 
dạy học theo định hướng phát triển NL, GV cần thiết kế các hoạt động dạy học, hướng dẫn người học tự tìm kiếm 
kiến thức, chia sẻ, trình bày kiến thức trước lớp học, hạn chế việc thuyết trình. GV cần sử dụng những phương pháp 
dạy học tích cực để phát huy tính chủ động, sáng tạo của người học. 
2.4. Tổ chức dạy học theo định hướng phát triển năng lực 
2.4.1. Xác định mục tiêu bài học 

Mục tiêu đầu tiên cần xác định đó là khối lượng kiến thức của chủ đề cho SV cần đạt được như: khi dạy chủ đề 
Khái quát về VHTN Việt Nam, GV cần xác định kiến thức SV cần đạt được: khái niệm, quá trình phát triển, đặc trưng 
nội dung và thể loại; hoặc, ở chuyên đề Tác giả văn học, GV cần xác định rõ mục tiêu kiến thức SV cần đạt: đó là 
SV phải nắm khái quát về cuộc đời, sự nghiệp và phong cách nghệ thuật, vị trí của tác giả trong tiến trình lịch sử văn 
học cũng như những tác phẩm tiêu biểu trong nhà trường, đặc biệt là trong chương trình Tiếng Việt ở tiểu học để SV 
có những hình dung ban đầu về vai trò và giá trị của VHTN. 

Mục tiêu thứ hai là những NL cần phát triển cho SV. Ví dụ: khi tổ chức dạy học chủ đề Khái quát VHTN Việt 
Nam cần phát triển các NL: Tự học, tự chủ, làm việc nhóm, thuyết trình, giao tiếp, hợp tác, giải quyết vấn đề và sáng 
tạo;  thẩm mĩ, NL tư duy, NL sư phạm, NL tự đánh giá hoạt động cá nhân và nhóm.  

Mục tiêu thứ ba, SV cần đạt được sau khi học xong một đơn vị kiến thức phải phát triển được những phẩm chất 
cụ thể. Ví dụ: khi dạy tác phẩm Đất rừng phương Nam, GV cần xác định những phẩm chất như sau: Biết trân trọng 
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đặc trưng tính cách và đặc trưng vùng đất Nam Bộ, luôn có ý thức rèn luyện các kĩ năng dạy học ngay trong quá 
trình học tập ở nhà trường sư phạm. 
2.4.2. Thiết kế phiếu học tập 

Thiết kế phiếu học tập là một trong những nội dung cơ bản và quan trọng của việc dạy học phát triển NL người 
học. Căn cứ vào chủ đề, GV sẽ thiết kế các loại phiếu học tập cụ thể. GV chỉ cần hỗ trợ giúp SV hoàn thành nhiệm 
vụ học tập, lúc này GV không còn truyền đạt kiến thức như dạy học truyền thống, SV tự tìm kiếm kiến thức mà 
không còn thụ động nghe GV giảng và ghi chép. Với các dạng bài học khác nhau, GV sẽ xây dựng những phiếu học 
tập phù hợp. Khi dạy học chủ đề Khái quát về VHTN, hoặc Tác gia văn học, Tác phẩm văn học…, các phương pháp 
thiết kế cơ bản phù hợp với từng loại bài. 
2.4.3. Tổ chức hoạt động dạy học  

Trước khi tổ chức dạy học, GV cần xác định nội dung VHTN Việt Nam gồm những nội dung cụ thể như sau: 
Phần 1: Khái quát quá trình hình thành phát triển và đặc trưng VHTN. Ở phần này, chúng tôi sẽ tiến hành dạy 

học như sau (sơ đồ 1): 

 
               Sơ đồ 1. Tiến trình dạy học phần 1: Khái quát quá trình hình thành phát triển và đặc trưng VHTN 

Khi xác định tiến trình dạy, GV sẽ thiết kế phiếu học tập theo một sơ đồ mẫu, SV sẽ hoàn thành sơ đồ theo cách 
riêng của mình. Sơ đồ mẫu cho phần Khái quát về VHTN Việt Nam như sau (sơ đồ 2): 

 
                                                 Sơ đồ 2. Sơ đồ mẫu cho phần Khái quát về VHTN Việt Nam  
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Mục đích của việc thiết kế sơ đồ mẫu là nhằm giúp SV phát triển NL tự học, tự nghiên cứu. Với sơ đồ mẫu, SV 
tự tìm kiếm tài liệu hoàn thành nội dung kiến thức trước khi đến lớp. 

Sau khi các thành viên hoàn thành nội dung kiến thức, GV sẽ tiến hành kiến tạo nhóm. Lúc này, các thành viên 
trong nhóm sẽ hợp tác, trao đổi những nội dung và phương pháp, cũng như phân công thành viên thuyết trình. 
      Như vậy, việc kết hợp các thành viên trong lớp lại với nhau tạo thành những nhóm nhất định, các thành viên sẽ 
trao đổi, thống nhất những nội dung kiến thức phù hợp nhất cần đưa lên trình bày trước lớp. 

Phần 2: Phân tích tác phẩm văn học  
Khi phân tích tác phẩm văn học, chúng tôi sẽ tiến hành tổ chức dạy học theo các bước sau: SV đọc tác phẩm tại 

nhà -> SV hoàn thành hồ sơ học tập theo mẫu từ GV (tại nhà) -> Họp nhóm thảo luận dựa trên kết quả đọc của từng 
cá nhân (tại lớp) - >Xây dựng phương thức thuyết trình (tại lớp)  -> Thuyết trình (tại lớp) 

Khi xác định các bước tổ chức dạy học, GV sẽ tiến hành thiết kế phiếu học tập, SV tự hoàn thiện theo yêu cầu 
của GV. Các truyện Dế Mèn phiêu lưu kí và Đất rừng phương Nam có nét tương đồng về hành trình của hai nhân 
vật chính, chúng tôi thiết kế một mẫu phiếu học tập cho hai truyện với tên gọi: Hành trình theo chân nhân vật Dế 
Mèn (Dế Mèn phiêu lưu kí) hoặc An (Đất rừng phương Nam) 

Nhiệm vụ của SV là lập hồ sơ nhân vật. Khi lập hồ sơ nhân vật, hãy chú ý đến những yếu tố tạo nên chân dung 
nhân vật, SV có thể tham khảo ở bảng 1 sau: 

Bảng 1. Lập hồ sơ nhân vật 
Chặng Đặc điểm nhân vật 

Chặng 1 
Hành động:… 

Nhận xét về tính cách 

Ngôn ngữ: … 
Suy nghĩ:… 

Chặng 2 

Gặp gỡ những ai?…… 
Hành động:… 
Ngôn ngữ:… 
Suy nghĩ:… 
Hành động:… 
Ngôn ngữ:… 
Suy nghĩ:…  

SV hoàn thành phiếu học tập phát triển NL tự học, NL nhận diện phân tích các vấn đề trong tác phẩm văn học về 
đặc điểm, hành động, ngôn ngữ, tính cách nhân vật, cùng với đó là những đặc trưng nghệ thuật của tác phẩm văn 
học. SV sẽ tiến hành kiến tạo nhóm, các thành viên sẽ trao đổi thảo luận nhóm những nội dung cần thiết trình, phương 
pháp và phân công người thuyết trình: Các nhóm sẽ tổ chức thuyết trình có thể tuân theo trình tự sau: (1) Tóm tắt; 
(2) cốt truyện; (3) Nhân vật; (4) Không gian; (5) Thời gian; (6) Nghệ thuật. Như vậy, việc tổ chức dạy học nhóm đối 
với thể loại tác phẩm văn học, GV cần cho SV thời gian để đọc tác phẩm. SV được tiếp cận tác phẩm văn học để 
tránh trường hợp GV sẽ “giảng chay” trong khi SV chưa đọc qua tác phẩm văn học. 
2.4.4.  Tổ chức kiểm tra, đánh giá 

Khi dạy học VHTN theo định hướng phát triển NL, chúng tôi có những hình thức đánh giá như sau:  
Thứ nhất, GV đánh giá Hồ sơ học tập của SV như bảng sau: 

Bảng 2. GV đánh giá Hồ sơ học tập của SV 
Điểm Hình thức hồ sơ (2,0 điểm) 
2.0 Thể hiện tính chuyên nghiệp; đẹp; sáng tạo; cấu trúc khoa học; truy cập, sử dụng dễ dàng. 
1.5 Đẹp; cấu trúc khoa học; truy cập, sử dụng dễ dàng. 
1.0 Cấu trúc khoa học; truy cập, sử dụng dễ dàng. 
0,5 Cấu trúc chưa khoa học; chưa giúp cho việc truy cập, sử dụng dễ dàng. 

 Nội dung hồ sơ (4,0 điểm) 

4.0 Phù hợp với mục tiêu; đầy đủ các mục; sản phẩm phong phú, đa dạng, số lượng vượt mức so với yêu 
cầu và tất cả có chất lượng tốt. 

3.0 Đủ các mục theo yêu cầu; sản phẩm học tập phù hợp với mục tiêu, phong phú, đa dạng và có chất 
lượng tương đối. 

2.0 Đủ các mục theo yêu cầu của một hồ sơ; sản phẩm phù hợp với mục tiêu và đa số có chất lượng tốt. 
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1.0 Chưa đủ các mục theo yêu cầu của một hồ sơ; có những sản phẩm chưa phù hợp với mục tiêu và có 
sản phẩm chất lượng chưa tốt. 

 NL thực hiện hồ sơ (4,0 điểm) 

4.0 
Hiểu sâu sắc về hồ sơ học tập; chủ động, sáng tạo, say mê trong việc lập kế hoạch, triển khai hồ sơ; 
sử dụng hiệu quả hồ sơ để nâng cao hiệu quả học tập; biết tự đánh giá hồ sơ; có thể giúp các bạn khác 
trong nhóm, lớp triển khai và đánh giá hồ sơ. 

3.0 
Hiểu rõ về hồ sơ học tập; chủ động trong việc lập kế hoạch, triển khai hồ sơ; sử dụng hiệu quả hồ sơ 
để nâng cao hiệu quả học tập; biết tự đánh giá hồ sơ; có thể giúp các bạn khác trong nhóm, lớp triển 
khai và đánh giá hồ sơ. 

2.0 
Hiểu những điều căn bản về hồ sơ học tập; biết lập kế hoạch, triển khai hồ sơ; biết sử dụng hồ sơ để 
nâng cao hiệu quả học tập; biết tự đánh giá hồ sơ; đôi khi cần sự trợ giúp của GV hoặc của SV khác 
trong việc tiến hành các khâu trên. 

1.0 Chưa hiểu rõ về hồ sơ học tập; cần có sự giúp đỡ của GV hoặc các SV khác trong việc lập kế hoạch, 
triển khai hồ sơ, sử dụng hồ sơ để nâng cao hiệu quả học tập, tự đánh giá hồ sơ. 

Tổng điểm: 10.0 
Khi đánh giá hồ sơ học tập của SV, GV sẽ công bố các tiêu chí cụ thể trước khi dạy học để SV nắm bắt và thực 

hiện. Cách đánh giá này tạo sự kích thích cho SV sáng tạo về hình thức trình bày cũng như những nội dung SV phát 
hiện trong quá trình đọc tài liệu. 

Thứ hai, các thành viên trong nhóm sẽ đánh giá nhau qua quá trình trao đổi thảo luận ý kiến.  
Chúng tôi sẽ thiết kế phiếu đánh giá về thái độ làm việc, tính tương tác của cá nhân trong khi làm việc nhóm và 

kết quả cá nhân đã tìm ra trong quá trình đọc tài liệu. Thành viên trong nhóm sẽ không tự đánh giá bản thân, mà để 
thành viên khác đánh giá về mình. Phiếu đánh giá như sau: 

                                            PHIẾU ĐÁNH GIÁ CÁC THÀNH VIÊN TRONG NHÓM 
Họ và tên người đánh giá: …………… 

Tiêu chí Yêu cầu Điểm 
tối đa 

SV tự 
đánh giá 

Ghi 
chú 

Thái độ 
1 Tuân thủ theo sự điều hành của tập thể 1   
2 Thể hiện sự hứng thú đối với nhiệm vụ được giao 1   
3 Tích cực, tự giác trong học tập 1   

Tổ chức 
tương tác 

4 Thể hiện sự ham hiểu biết 1   
5 Thể hiện được vai trò của cá nhân trong nhóm 1   
6 Cá nhân có đóng góp ý kiến trong nhóm 1   
7 Có sự sáng tạo trong hoạt động 1   
8 Tham gia vào tất cả các giai đoạn làm việc nhóm 1   

Kết quả 9 Sản phẩm có những điểm mới để nhóm khác học tập 1   
10 Sản phẩm đạt yêu cầu, có chất lượng 1   

Họ và tên người được đánh giá: …….. 
      Thứ ba, đánh giá khả năng thuyết trình của các nhóm khác. Khi một nhóm thuyết trình các nhóm khác sẽ đánh 
giá về nội dung kiến thức, kĩ năng thuyết trình và phong cách thuyết trình. Phiếu đánh giá được thiết kế như sau: 

TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ BÀI THUYẾT TRÌNH NHÓM  
Nội dung bài thuyết trình:……………………………………………………….. 
Nhóm đánh giá:……………………………………… 
Nhóm được đánh giá:………………………………. 

STT Tiêu chí Điểm đạt Tổng điểm Ghi chú 

1 Chủ đề kiến thức Hình thức   2.0  
Nội dung  2.0  

2 Kĩ năng thuyết trình  2.0  
3 Phong cách thuyết trình  2.0  
4 Kĩ năng hợp tác  2.0  
5 Phương tiện hỗ trợ  2.0  
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Như vậy, khi dạy học theo định hướng phát triển NL, chúng tôi không đánh giá việc học của SV thông qua bài 
kiểm tra truyền thống mà sẽ tiến hành với nhiều hình thức đánh giá khác nhau (như việc đánh giá này tạo sự hứng 
thú trong quá trình dạy học). Việc đánh giá cũng không dừng lại ở GV đánh giá SV mà thay vào đó SV sẽ được đánh 
giá các thành viên trong lớp. Ngoài ra, SV cũng đánh giá ngược lại việc tổ chức dạy học của GV để GV kịp thời điều 
chỉnh phương pháp tổ chức dạy học. 
3. Kết luận 

Dạy học phát triển NL là một hình thức tổ chức dạy học nhằm phát triển tính tự lực, sáng tạo, hợp tác làm việc, 
thái độ đoàn kết ở người học. Để phát huy tính tích cực của người học, GV phải vận dụng những phương pháp dạy 
học tích cực, hạn chế việc GV  thuyết trình cung cấp kiến thức có sẵn SV chỉ thụ động tiếp nhận kiến thức.  

Trong dạy học VHTN cho SV ngành Giáo dục tiểu học ở Trường Đại học Trà Vinh, chúng tôi đã tiến hành thiết 
kế các hoạt động dạy học và kiểm tra, đánh giá. Các hoạt động do GV thiết kế là các phiếu học tập cho từng đơn vị 
kiến thức, cho SV tự nghiên cứu tài liệu; mỗi cá nhân hoàn thành phiếu học tập, thống nhất trao đổi và chia sẻ với 
nhau về những kiến thức mình đã tự tìm kiếm. Ngoài việc SV tự tìm kiếm kiến thức phát triển NL tự học, tự nghiên 
cứu thì trong dạy học phát triển NL hợp tác, các thành viên được làm việc nhóm, đưa ra ý kiến cá nhân bảo vệ ý kiến 
cá nhân và tôn trọng ý kiến tập thể. Trong quá trình đó, GV chỉ là người hướng dẫn SV chủ động hoàn thành nhiệm 
vụ học tập. 

Một khâu quan trọng cuối cùng của dạy học phát triển NL là GV sẽ tổ chức những hình thức đánh giá khác nhau 
ngoài việc sử dụng bài luận. GV sẽ đánh giá vào Phiếu học tập về khả năng hoàn thành nhiệm vụ của SV. Trong tổ 
chức đánh giá có sự đa dạng về vai trò người đánh giá: nếu trong dạy học truyền thống, GV sẽ đánh trực tiếp SV 
thông qua kiến thức kĩ năng, thái độ thì trong dạy học phát triển NL, ngoài việc GV đánh giá SV thì SV tự đánh giá 
với nhau và SV đánh giá ngược lại GV để người dạy có sự điều chỉnh về phương pháp dạy học cho phù hợp. 
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