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ABSTRACT 
To meet the requirements of improving the quality of early childhood 
education, especially in the context that the new preschool education curriculum 
is being implemented, it is urgent that in the training process at university, in 
addition to knowledge, students need to be equipped with skills and 
corresponding competencies, especially vocational adaptability. However, the 
reality shows that students majoring in Early Childhood Education have limited 
ability to adapt to learning and vocational training activities, most of whom have 
not been equipped with the necessary knowledge and skills to form and develop 
vocational adaptive capacity. The article explores some theoretical issues about 
the structure of occupational adaptability for students in Early Childhood 
Education and proposes an appropriate structure of occupational adaptability in 
the process of training majors in Early Childhood Education, meeting the 
requirements of preschool education innovation in the new era. These are the 
basis for evaluating the training process and also the standard for students to 
train and develop their future career. 

 
1. Mở đầu 

Trong bối cảnh đổi mới căn bản và toàn diện GD-ĐT tại Việt Nam, với xu thế hội nhập quốc tế và toàn cầu hóa, 
GD-ĐT được ưu tiên ở vị trí hàng đầu trong hệ thống các chính sách phát triển quốc gia, đặc biệt đối với ngành Sư 
phạm. Để nâng cao chất lượng giáo dục (GD), nhiệm vụ hàng đầu là nâng cao chất lượng đội ngũ GV, nhất là đảm 
bảo chất lượng đào tạo GV các cấp đáp ứng yêu cầu của đổi mới GD. Sự thay đổi diễn ra nhanh chóng, liên tục của 
bối cảnh GD-ĐT đặt ra yêu cầu đối với năng lực thích ứng nghề (NLTƯN) của sinh viên (SV) sư phạm ngay trong 
quá trình đào tạo ở trường đại học sư phạm đang ngày càng cấp thiết. 

Mầm non là bậc học đầu tiên trong hệ thống GD quốc dân và có những đặc thù trong lao động nghề nghiệp. Ngoài 
những yêu cầu về năng lực (NL) chung của GV thì giáo viên mầm non (GVMN) còn phải thành thạo các năng lực chuyên 
biệt để đảm bảo thực hiện các hoạt động đặc thù trong nuôi dưỡng, chăm sóc và GD trẻ. Vì thế, phát triển NLTƯN cho 
SV ngành Giáo dục mầm non (GDMN) lại càng quan trọng. Các trường sư phạm và các trường đào tạo ngành Sư phạm 
mầm non hiện nay đã có nhiều đổi mới trong xây dựng chương trình, xác định chuẩn đầu ra, tổ chức các hoạt động rèn 
luyện nghề nghiệp và triển khai thực hiện quá trình đào tạo theo hướng phát triển NL; tuy nhiên, việc xác định cấu trúc 
NLTƯN nghiệp cho SV ngành GDMN trong các chương trình đào tạo ở một số trường đại học chưa được làm rõ.  

Bài báo nghiên cứu một số vấn đề lí luận về cấu trúc NLTƯN cho SV ngành GDMN và đề xuất một cấu trúc 
NLTƯN phù hợp với SV ngành GDMN, đáp ứng yêu cầu đổi mới GDMN trong giai đoạn mới. Đây là những căn cứ 
để đánh giá quá trình đào tạo và cũng là tiêu chuẩn để SV rèn luyện và phát triển nghề nghiệp tương lai của bản thân. 
2. Kết quả nghiên cứu 
2.1. Năng lực thích ứng nghề của sinh viên ngành Giáo dục mầm non  

Theo tác giả Dương Thị Nga (2012) NLTƯN là khả năng cá nhân tích cực vận dụng các kiến thức, kĩ năng vào 
quá trình rèn luyện, thay đổi, cải tạo và sáng tạo bản thân và môi trường, nhằm đáp ứng được những yêu cầu của 
hoạt động học tập và rèn luyện nghề nghiệp, trong các điều kiện và hoàn cảnh khác nhau. Như vậy, mỗi nghề khác 
nhau sẽ có những yêu cầu khác nhau về NLTƯN và liên quan chặt chẽ với năng lực nghề đó.  

NLTƯN của SVGDMN là khả năng SV tích cực học tập, trau đồi phẩm chất, rèn luyện kĩ năng, chuẩn bị tâm thế nghề 
nghiệp nhằm đáp ứng các yêu cầu về phẩm chất, năng lực nghề nghiệp, gắn bó với nghề và làm việc hiệu quả sau khi tốt 
nghiệp. Theo các tác giả Vũ Phương Liên và Trần Lan Anh (2018), NLTƯN của GVMN là việc cá nhân tích cực tìm hiểu 
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về nghề, quan tâm đến nghề, có khả năng kiểm soát, tự tin trong nghề, chủ động hòa nhập với các hoạt động nghề nghiệp 
và nội dung nghề nghiệp, tự giác rèn luyện kĩ năng nghề nghiệp, bồi dưỡng lòng yêu nghề nhằm đáp ứng yêu cầu của nghề. 

Thích ứng nghề có vai trò đặc biệt quan trọng trong hoạt động nghề nghiệp, giúp cá nhân có khả năng thay đổi 
những đặc điểm tâm - sinh lí và nhân cách phù hợp, đáp ứng yêu cầu của hoạt động, đạt hiệu quả lao động và nâng 
cao năng suất lao động. Để thích ứng nghề tốt nhất, cá nhân mỗi SV cần được rèn luyện, hình thành, phát triển 
NLTƯN (Dương Thị Nga, 2012). Với SV sư phạm, quá trình thích ứng nghề và NLTƯN giúp cho họ nhanh chóng 
làm quen quá trình học tập, rèn luyện, phát triển các phẩm chất và NL nghề nghiệp ngay trong quá trình đào tạo ở 
trường đại học (Dương Thị Nga, 2012). Chính vì vậy, việc nghiên cứu phát triển NLTƯN cho SV ngành GDMN có 
ý nghĩa rất lớn cả về lí luận và thực tiễn.  
2.2. Cơ sở xác định cấu trúc năng lực thích ứng nghề của sinh viên ngành Giáo dục mầm non  
2.2.1. Chuẩn nghề nghiệp GVMN, quy định tại Thông tư số 26/2018/TT-BGDĐT (Bộ GD-ĐT, 2018) 

Chuẩn nghề nghiệp GVMN bao gồm các yêu cầu cơ bản về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; kiến thức; kĩ 
năng sư phạm mà GVMN cần phải đạt được nhằm đáp ứng mục tiêu GDMN. Chuẩn nghề nghiệp GVMN năm 2018 
tiếp cận theo hướng phát triển NL đáp ứng với xu hướng đổi mới hiện nay. Chuẩn này bao gồm 5 tiêu chuẩn, trong 
đó có 1 tiêu chuẩn về phẩm chất và 4 tiêu chuẩn về NL, gồm 13 NL sau: (1) NL phát triển chuyên môn bản thân;  
(2) NL nuôi dưỡng và chăm sóc trẻ; (3) NL GD trẻ phát triển toàn diện; (4) NL quan sát và đánh giá sự phát triển 
của trẻ của GV; (5) NL xây dựng kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, GD trẻ; (6) NL quản lí nhóm, lớp; (7) NL xây 
dựng môi trường GD an toàn, lành mạnh, thân thiện; (8) Thực hiện quyền dân chủ trong nhà trường; (9) Phối hợp 
với cha, mẹ hoặc người giám hộ trẻ em và cộng đồng để nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, GD trẻ em;  
(10) Phối hợp với cha, mẹ hoặc người giám hộ trẻ em và cộng đồng để bảo vệ quyền trẻ em; (11) Sử dụng ngoại ngữ 
(ưu tiên tiếng Anh) hoặc tiếng dân tộc của trẻ em; (12) Ứng dụng công nghệ thông tin; (13) Thể hiện khả năng nghệ 
thuật trong hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, GD trẻ em. 
2.2.2. Chuẩn đầu ra các trường đại học sư phạm đào tạo ngành Giáo dục mầm non 

Trên cơ sở nghiên cứu chuẩn đầu ra của các trường sư phạm có kinh nghiệm đào tạo (Trường Đại học Sư phạm 
Hà Nội, Trường Đại học Sư phạm Huế, Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh), cơ bản có chung những 
yêu cầu về chuẩn đầu ra cho SV ngành GDMN như sau: 

Chương trình đào tạo trước 2019 các trường đều xác định chuẩn đầu ra theo các yêu cầu về kiến thức, yêu cầu về 
kĩ năng và yêu cầu về thái độ, vị trí làm việc của SV sau khi tốt nghiệp và khả năng học tập, nâng cao trình độ của 
SV sau khi ra trường. Tuy nhiên trước yêu cầu đổi mới căn bản và toàn diện GD-ĐT, chuyển từ tiếp cận nội dung 
sang tiếp cận phát triển NL thì từ năm 2020, chuẩn đầu ra ở các trường đã được xây dựng lại theo các yêu cầu về 
phẩm chất và NL, trong đó có các nhóm NL chung, NL sư phạm và NL nghề nghiệp được xác định, cụ thể: 

+ Về phẩm chất: Ở chuẩn này các trường đưa ra các tiêu chuẩn và các chỉ báo cụ thể, trong đó bao gồm các tiêu 
chí và chỉ bào về phẩm chất chính trị và trách nhiệm công dân; đạo đức nghề nghiệp và phong cách nhà giáo.  

+ Về NL chung: NL tự chủ và thích ứng với sự thay đổi; NL giao tiếp và hợp tác; NL giải quyết vấn đề và sáng 
tạo, NL phản biện. 

+ Về NL sư phạm: NL dạy học, NL GD, NL định hướng sự phát triển học sinh, NL hoạt động xã hội và NL phát 
triển nghề nghiệp (chuẩn đầu ra Trường Đại học Sư phạm Hà Nội); NL đặc thù của khoa học chuyên ngành, NL phát 
triển chương trình chuyên môn, NL nghiên cứu khoa học GD chuyên ngành (chuẩn đầu ra Trường Đại học Sư phạm 
- Đại học Huế). 

+ Về NL nghề nghiệp: NL khoa học GDMN, NL sử dụng học vấn GD tổng quát và học vấn khoa học GDMN để 
giải thích chương trình GDMN, NL hiểu và vận dụng các kiến thức khoa học tổng quát và khoa học ngành vào thực 
tiễn, NL nghiên cứu khoa học GDMN, NL sử dụng tiếng nước ngoài trong hoạt động chăm sóc - GD trẻ (chuẩn đầu ra 
Trường Đại học Sư phạm Hà Nội); NL nuôi dưỡng, chăm sóc và GD trẻ mầm non, NL định hướng sự phát triển của trẻ 
mầm non, NL phát triển nghề nghiệp, NL hoạt động xã hội (chuẩn đầu ra Trường Đại học Sư phạm - Đại học Huế). 
2.2.3. Các hoạt động phát triển năng lực nghề nghiệp cho sinh viên tại các trường đào tạo sinh viên ngành Giáo dục 
mầm non  

Hoạt động phát triển NL nghề nghiệp cho SV là nền tảng hướng tới quá trình rèn luyện năng lực sư phạm cho GV 
tương lai. Việc phát triển NL nghề nghiệp phải được chú trọng bắt đầu từ việc rèn luyện kĩ năng thực hành chuyên môn 
làm cơ sở để khắc sâu, mở rộng những tri thức về chuyên môn nghiệp vụ và từ đó bồi dưỡng tình cảm nghề nghiệp. Mỗi 
SV theo học ngành GDMN đều phải trải qua một quá trình rèn luyện và phát triển NL nghề nghiệp qua các giai đoạn:  
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Thực hành bộ môn: Ngay trong chính các môn học cơ sở và môn học chuyên ngành, bên canh việc cung cấp kiến 
thức lí thuyết làm nền tảng cho sự tiếp cận tri thức về môn học thì các giờ thảo luận, thực hành trong môn học còn 
chú trọng đến việc thực hành rèn nghề nghiệp cho SV. Tùy tính chất của từng môn học, giảng viên sẽ tổ chức cho 
SV các hoạt động như: dự giờ giảng mẫu tại trường mầm non, tập tổ chức các hoạt động chăm sóc và GD trẻ theo 
mục tiêu của nội dung chương trình. 

Rèn luyện nghiệp vụ sư phạm thường xuyên: Là hoạt động chiếm ưu thế trong việc phát triển NL nghề nghiệp 
cho SV mầm non. Các hoạt động này được tiến hành thường xuyên, linh hoạt với nhiều hình thức khác nhau. Có thể 
được tổ chức theo lớp, theo nhóm, theo cá nhân với nhiều hoạt động đa dạng như: Rèn luyện kĩ năng soạn giáo án, 
xây dựng kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc và GD trẻ; tập giảng; làm đồ dung đồ chơi và xây dựng môi trường GD 
theo chủ đề, chủ điểm; làm quen và xử lí các tình huống sư phạm; tổ chức các cuộc thi nghiệp vụ sư phạm các cấp. 

Kiến tập sư phạm: thường được tiến hành ở năm thứ 3 trong đào tạo đại học và năm thứ 2 trong đào tạo cao đẳng 
với nội dung: Nghe báo cáo tình hình địa phương và nhà trường; dự giờ giảng mẫu của GV; tập lập kế hoạch nuôi 
dưỡng, chăm sóc và GD trẻ; tập soạn giáo án, tập giảng và giảng một giờ để đánh giá; tập tổ chức các hoạt động GD; 
viết báo cáo kiến tập sư phạm. 

Thực tế GD: Tìm hiểu các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc và GD trẻ tại một số cơ sở GDMN công lập, ngoài công 
lập trong và ngoài tỉnh. Mục đích của hoạt động này là thông qua việc thâm nhập thực tế để hình thành kĩ năng nghề 
nghiệp, củng cố niềm tin và tình yêu nghề nghiệp cho SV và tạo động lực thúc đẩy SV tích cực trong các hoạt động 
phát triển NL nghề nghiệp của mình, đáp ứng yêu cầu thực tế của các môi trường nghề nghiệp khác nhau, ở các địa 
phương khác nhau. Nội dung của hoạt động thực tế GD: SV được biên chế thành đoàn thực tế GD, đến ít nhất là 2 
trường mầm non công lập và ngoài công lập để tham quan các phòng học của trẻ, các khu vực trong trường; nghe báo 
cáo lịch sử phát triển và đặc điểm tình hình thực tế của nhà trường; dự giờ và tham gia các hoạt động GD ở cả 2 nhóm 
lớp là nhà trẻ và mẫu giáo; tham quan di tích và danh lam thắng cảnh của địa phương (Trần Khánh Đức, 2012). 

Thực tập sư phạm: Đây là giai đoạn quan trọng nhất trong quá trình rèn luyện và phát triển NL nghề nghiệp cho 
SV, ở hoạt động này SV sẽ được tham gia tất cả các hoạt động ở trường mầm non như một GV thực thụ tại trường. 
Thực tập sư phạm được tiến hành liên tục trong 8 tuần của năm thứ 4 hệ đào tạo đại học và năm thứ 3 của hệ đào tạo 
cao đẳng. Nội dung của hoạt động này bao gồm: Nghe báo cáo tình hình đia phương và tình hình phát triển của nhà 
trường; tìm hiểu đặc điểm tình hình của nhóm, lớp được phân công chủ nhiệm; lập kế hoạch chủ nhiệm; dự giờ mẫu; 
soạn giáo án; thực hành nuôi dưỡng, chăm sóc và GD ở các độ tuổi nhà trẻ và mẫu giáo; viết các loại hồ sơ GD; tham 
gia các hoạt động chính trị, văn hóa, xã hội tại nhà trường và địa phương (Trần Khánh Đức, 2012). 

Như vậy, toàn bộ các hoạt động và nội dung của các hoạt động rèn luyện và phát triển NL nghề nghiệp cho SV 
đều nhằm mục tiêu hình thành NL và phẩm chất nghề nghiệp của GVMN, từ đó SV thích ứng với công việc sau khi 
ra trường một cách nhanh chóng và công tác hiệu quả. 
2.2.4. Một số nghiên cứu về năng lực thích ứng nghề của sinh viên ngành Giáo dục mầm non trong chương trình 
đào tạo của trường đại học sư phạm 

 - Nghiên cứu về NLTƯN trong chương trình đào tạo GV. Trong các nghiên cứu, cấu trúc của năng lực được tiếp 
cận theo hai hướng là tiếp cận theo NL bộ phận và tiếp cận theo nguồn lực hợp thành.  

Theo hướng nghiên cứu tiếp cận theo NL bộ phận, tác giả Nguyễn Thu Hà (2014) cho rằng cấu trúc NL gồm ba 
bộ phận chính là: Hợp phần, thành tố và hành vi. Trong đó hợp phần là những NL trong lĩnh vực chuyên môn; thành 
tố là các NL bộ phận tạo nên hợp phần; hành vi là bộ phận được chia tách ra từ các thành tố. Bend Meier - Nguyễn 
Văn Cường (2011) cho rằng đó là NL thực hiện, là sự kết hợp của 4 NL thành phần: NL chuyên môn, NL phương 
pháp, NL xã hội, NL cá thể. Trần Khánh Đức (2012) đưa ra 7 NL then chốt: NL thu thập, phân tích và tổ chức thông 
tin; NL truyền bá tư tưởng thông tin; NL kế hoạch hóa và tổ chức các hoạt động; NL làm việc với người khác và 
đồng đội; NL sử dụng những ý tưởng và kĩ thuật toán học; NL giải quyết vấn đề; NL sử dụng công nghệ.  

Tiếp cận cấu trúc NL theo nguồn lực hợp thành được nhiều tác giả nghiên cứu theo hướng này. Cấu trúc NL là 
sự tích hợp của tri thức, kĩ năng, thái độ. Tiêu biểu cho hướng tiếp cận này, tác giả Đặng Thành Hưng (2012) cho 
rằng NL có cấu trúc phức tạp, song những thành tố cơ bản của nó chỉ gồm tri thức, kĩ năng và hành vi biểu cảm (thái 
độ). Tác giả Mạc Văn Trang (2000) cho rằng NL nghề nghiệp được cấu thành bởi ba yếu tố: tri thức chuyên môn, kĩ 
năng hành nghề và thái độ đối với nghề… Các nghiên cứu cho thấy cấu trúc của NL là cấu trúc phức hợp, tùy theo 
từng lĩnh vực cụ thể có cấu trúc khác nhau nhưng vẫn bao hàm các thành phần cơ bản là tri thức, kĩ năng và thái độ.  
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Tác giả Nguyễn Xuân Thức (2005) đã tiến hành nghiên cứu trên SV Trường Đại học Sư phạm Hà Nội ở ba mặt: 
nhận thức về các nội dung rèn luyện nghiệp vụ sư phạm, thái độ đối với việc rèn luyện nghiệp vụ sư phạm và hành vi 
rèn luyện nghiệp vụ sư phạm. Tác giả Trần Thị Minh Đức (2014) đã làm rõ những chỉ báo về thích ứng của SV năm 
thứ nhất - Đại học Quốc gia Hà Nội trong hoạt động học tập ở đại học như: Chỉ báo tâm lí về sự thích ứng, chỉ báo về 
nhà trường về sự thích ứng, chỉ báo về thích ứng liên quan đến nhận thức và cách thức thức tổ chức học tập của SV.  

Như vậy, các tác giả đều cho rằng, về cơ bản, các thành tố trong NLTƯN của con người nói chung đều bao hàm 
ba thành tố: nhận thức, hành động và thái độ. Tác giả Dương Thị Nga  (2012, tr 5-6) cho rằng, để phát triển NLTƯN 
của SV cao đẳng sư phạm, cần phát triển: NLTƯ với việc tự học và hoàn thiện các phẩm chất nhân cách của người 
GV trong xã hội luôn thay đổi; NLTƯ với quá trình đào tạo nghề ở trường sư phạm và sự thay đổi của hoàn cảnh cá 
nhân; NLTƯ với hoạt động dạy học; NLTƯ với các hoạt động GD; NLTƯ với yêu cầu phát triển chuyên môn liên 
tục của GV; NLTƯ với thực tế GD ở trường phổ thông; NLTƯ với các hoạt động chính trị - xã hội. Tác giả Lê Ngọc 
Hòa (2017) xác định cấu trúc NLTƯN: NL nhận thức nghề, NL tiến hành phương thức hoạt động nghề, NL cảm xúc 
với việc tiến hành phương thức hoạt động nghề. Trong đó, nhận thức nghề là thành tố định hướng cho việc tiến hành 
các phương thức hoạt động nghề; cảm xúc là thành tố kích thích tiến hành phương thức hoạt động nghề, gắn kết giữa 
nhận thức và tiến hành phương thức hoạt động nghề; tiến hành phương thức hoạt động nghề là thành tố trung tâm, 
chủ đạo, là điều kiện để SV phát triển kĩ năng chuyên môn trong hoạt động nghề nghiệp.  

Như vậy, mỗi ngành, nghề khác nhau sẽ có những yêu cầu khác nhau về cấu trúc NLTƯN và cần thiết phải được 
xác định cụ thể hóa trong chương trình đào tạo, làm căn cứ cho SV rèn luyện trong quá trình học tập tại trường và 
cũng là tiêu chí để các nhà trường đánh giá chất lượng đào tạo.  

-  Nghiên cứu về NLTƯN của sinh viên ngành GDMN trong chương trình đào tạo GV. Tác giả Vũ Phương Liên 
và Trần Lan Anh (2017) trong nghiên cứu xây dựng bộ công cụ đánh giá NLTƯN nghiệp của GVMN đã xác định 
cấu trúc NLTƯN của GVMN: NL tìm hiểu về nghề nghiệp của GVMN; NL tự tin trong nghề nghiệp, NL quan tâm 
nghề nghiệp của GVMN và NL kiểm soát trong nghề nghiệp của GVMN. 

Nghiên cứu biện pháp phát triển NLTƯN nghiệp cho SV ngành GDMN Trường Cao đẳng Sư phạm Kiên Giang, 
các tác giả đã xác định cấu trúc NLTƯN của SV ngành GDMN bao gồm: Thích ứng với tâm thế nghề nghiệp; thích 
ứng với nội dung nghề nghiệp; thích ứng với kĩ năng thực hiện nghề nghiệp; thích ứng với việc tổ chức môi trường 
- điều kiện - phương tiện - hình thức nghề nghiệp và thích ứng với mối quan hệ nghề nghiệp (Nguyễn Thị Bảy, 2019). 
2.3. Đề xuất mô hình cấu trúc năng lực thích ứng nghề của sinh viên ngành Giáo dục mầm non trong chương 
trình đào tạo giáo viên 

Trên cơ sở chuẩn nghề nghiệp hiện hành của GVMN, chuẩn đầu ra của các trường đào tạo ngành GDMN, các 
hoạt động rèn luyện và phát triển NL nghề nghiệp cho SV tại các trường sư phạm, các công trình nghiên cứu về cấu 
trúc của NLTƯN của SV và SV mầm non, chúng tôi đề xuất cấu trúc NLTƯN của SV ngành GDMN trong chương 
trình đào tạo GV qua sơ đồ 1: 

 
 

Sơ đồ 1. Cấu trúc NLTƯN của SV ngành GDMN trong chương trình đào tạo GV 

 

Năng lực thích ứng với các yêu cầu  
về đạo đức nghề nghiệp 

Năng lực thích ứng trong việc phối hợp các 
lực lượng trong chăm sóc và giáo dục trẻ  

 

Năng lực thích ứng với việc xây dựng môi 
trường an toàn, lành mạnh, thân thiện trong 
giáo dục trẻ 

Năng lực thích ứng với việc hội nhập  
và cạnh tranh trong bối cảnh mới 

 

Năng lực thích ứng với các hoạt động đánh 
giá trẻ 

Năng lực thích ứng với các yêu cầu  
về phát triển chuyên môn, nghiệp vụ 

Năng lực thích ứng với các hoạt động nuôi 
dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non  

 



VJE Tạp chí Giáo dục (2023), 23(03), 54-59 ISSN: 2354-0753 

 

58 
 

Trên cơ sở cấu trúc NLTƯN được xây dựng ở trên cùng với các nghiên cứu lí luận thực tiễn, chúng tôi xác định 
các tiêu chí, chỉ báo đánh giá mức độ NLTƯN của SV ngành GDMN như sau: 

NLTƯN Tiêu chí Chỉ báo 

Các  
yêu cầu  

về  
đạo đức 

nghề nghiệp 

Yêu thiên nhiên, quê 
hương, đất nước 

Yêu thiên nhiên; tích cực, chủ động vận động người khác tham gia các hoạt động bảo 
vệ thiên nhiên, bảo vệ môi trường 
Hiểu và chấp hành nghiêm túc đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước; góp phần bảo vệ và xây dựng đất nước 
Yêu quê hương, yêu đất nước; giữ gìn và bảo vệ những giá trị truyền thống tốt đẹp 
của dân tộc; sẵn sàng thực hiện nghĩa vụ bảo vệ Tổ quốc 

Yêu nghề, yêu 
thương trẻ 

Tự hào về nghề dạy học 
Tận tụy với nghề dạy học 
Yêu thương, hết lòng với trẻ 

Trung thực và đáng 
tin cậy 

Nhận thức và hành động theo lẽ phải; sẵn sàng đấu tranh bảo vệ lẽ phải 
Trung thực trong học tập, trong các hoạt động nghề nghiệp và trong cuộc sống 

 Ý thức tự học, tự rèn 
luyện bản thân và hỗ 
trợ đồng nghiệp 

Ý thức được vai trò và ý nghĩa của tự học, tự nghiên cứu suốt đời đối với người GV 
Coi trọng việc tìm kiếm, lựa chọn những tri thức cần thiết để tự học, tự nghiên cứu 
suốt đời  
Chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ bạn bè, đồng nghiệp trong học tập, rèn luyện; tích cực 
tham gia các hoạt động vì cộng đồng 

Phát triển 
chuyên môn, 

nghiệp vụ 

Tri thức khoa học về 
GDMN  

 

Nắm được đặc điểm tâm - sinh lí của trẻ mầm non 
Nắm được đặc điểm các hoạt động của trẻ mầm non và cách thức tổ chức các hoạt động 
Nắm được các phương pháp GD trẻ mầm non 

Phát triển chuyên 
môn của bản thân  

Có kế hoạch phát triển chuyên môn nghiệp vụ bản thân 
Tham gia và hoàn thành đầy đủ các khóa đào tạo, bồi dưỡng kiến thức 
Cập nhật kiến thức chuyên môn, yêu cầu đổi mới, phương pháp, hình thức tổ chức 
chăm sóc - GD trẻ 

Quản lí nhóm lớp 
Quản lí trẻ 
Quản lí cơ sở vật chất 
Quản lí sổ sách của nhóm lớp theo quy định 

Khả năng nghệ thuật 

Hát 
Múa 
Đọc và kể chuyện diễn cảm 
Các nghệ thuật khác 

Nuôi dưỡng, 
chăm sóc, 

GD trẻ  
mầm non 

Xây dựng kế hoạch 
nuôi dưỡng, chăm 
sóc, GD trẻ phát triển 
toàn diện 

Xây dựng được kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc và GD trẻ 

Điều chỉnh kế hoạch phù hợp với đặc điểm của trẻ và điều kiện thực tế của nhóm/lớp 

Thực hiện việc nuôi 
dưỡng và chăm sóc 
sức khỏe trẻ em 

Đảm bảo chế độ sinh hoạt cho trẻ 

Đảm bảo chế độ dinh dưỡng, vệ sinh an toàn và phòng bệnh cho trẻ 
Thực hiện GD phát 
triển trẻ em  

Thực hiện được kế hoạch GD trong nhóm/ lớp 
Đổi mới phương pháp và hình thức GD nhằm thúc đẩy sự phát triển toàn diện của trẻ 

Hoạt động 
đánh giá trẻ 

Đánh giá sự phát 
triển của trẻ 

Sử dụng được các phương pháp đánh giá sự phát triển của trẻ 
Có kế hoạch và thực hiện đánh giá trẻ theo quy định 

Phản hồi thông tin 
đến phụ huynh của 
trẻ 

Phản hồi thông tin đánh giá trẻ cho cha mẹ trẻ 
Sử dụng kết quả đánh giá để xây dựng kế hoạch phối hợp với cha mẹ trong chăm sóc 
trẻ 

Xây dựng 
môi trường 

an toàn, lành 
mạnh, thân 
thiện trong 

GD trẻ 

Xây dựng môi 
trường GD an toàn, 
lành mạnh, thân thiện 

Thực hiện các quy định về môi trường GD an toàn, lành mạnh, thân thiện, không bạo 
lực trẻ em 
Thực hiện tốt nội quy, quy tắc ứng xử trong nhà trường 

Thực hiện quyền dân 
chủ trong nhà trường 

Thực hiện các quy định về quyền trẻ em 
Thực hiện các quy định về quyền dân chủ của bản thân, đồng nghiệp, cha mẹ trẻ theo 
quy chế dân chủ 

Phối hợp  
các  

Phối hợp với cha, mẹ 
hoặc người giám hộ 

Xây dựng mối quan hệ gần gũi, tôn trọng và hợp tác với cha mẹ và cộng đồng trong 
chăm sóc và GD trẻ 
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lực lượng 
trong  

chăm sóc  
và GD trẻ 

 

trẻ em và cộng đồng 
để nâng cao chất 
lượng nuôi dưỡng, 
chăm sóc, GD trẻ em  

Hỗ trợ cha mẹ và cộng đồng trong chăm sóc và GD trẻ về kiến thức, cách thức chăm 
sóc, GD trẻ tại gia đình và cộng đồng 

Phối hợp với cha, mẹ 
hoặc người giám hộ 
trẻ và cộng đồng để 
bảo vệ quyền trẻ em 

Tuyên truyền với cha mẹ, cộng đồng về quyền trẻ em 

Xây dựng mối quan hệ gần gũi, tôn trọng và hợp tác với cha mẹ và cộng đồng để bảo 
vệ quyền trẻ em 

Hội nhập và 
cạnh tranh 
trong bối 
cảnh mới 

Sử dụng ngoại ngữ 
(ưu tiên tiếng Anh) 
hoặc tiếng dân tộc 
của trẻ em 

Sử dụng được các từ ngữ, câu đơn giản trong giao tiếp bằng một ngoại ngữ (ưu tiên 
tiếng anh) hoặc giao tiếp thông thường bằng tiếng dân tộc ở những vùng có trẻ người 
dân tộc 

Ứng dụng công nghệ 
thông tin 

Sử dụng được các phần mềm ứng dụng cơ bản trong chăm sóc, GD trẻ em 
Sử dụng được các thiết bị công nghệ đơn giản phục vụ hoạt động chăm sóc, GD trẻ em 

Phát triển kĩ năng 
mềm Có ý thức trong việc rèn luyện các kĩ năng mềm phục vụ nghề nghiệp và cuộc sống 

3. Kết luận 
Thích ứng nghề là vấn đề quan trọng giúp SV nâng cao nhận thức hiểu biết về nghề, những yêu cầu của nghề, 

hình thành và củng cố niềm tin, tình cảm, xây dựng tâm thế sẵn sàng tham gia vào thực tế hoạt động nghề nghiệp, từ 
đó phát triển các phẩm chất, năng lực để đáp ứng với các yêu cầu nghề nghiệp. Nghiên cứu quá trình đào tạo GVMN 
các cơ sở đào tạo cho thấy, các nhà trường đã rất chú trọng trang bị kiến thức, phát triển năng lực và phẩm chất nghề 
nghiệp cho SV. Xây dựng cấu trúc NLTƯN sẽ là tiêu chuẩn để SV rèn luyện và phát triển nghề nghiệp tương lai của 
bản thân, cũng là căn cứ để đánh giá chất lượng đào tạo SV chuyên ngành GDMN của các cơ sở đào tạo. 
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