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ABSTRACT 

Currently, educational innovation is an important factor to ensure the quality 

of training human resources of the country as well as sustainable national 

development. In addition, the common goal of all educational activities is to 

develop students' capacities in line with their strengths and aspirations, 

helping them to access different careers to prepare for the post-secondary 

education period ,or enter the world of work. This research study proposes a 

process of organizing project-based teaching in order to develop career-

oriented competence for students and illustrates this process through 

organizing the project  entitled “Getting to know the mechanical industry - 

Tortoise car in Ha village” in teaching the “Mechanics” section (Physics 10). 

Choosing the project-based teaching organization in teaching Physics is a way 

to improve the effectiveness of Physics teaching in high schools and help 

students improve their career-oriented capacities. 

 

1. Mở đầu 

Giáo dục Việt Nam đang đứng trước những yêu cầu đổi mới mạnh mẽ nhằm đáp ứng sự phát triển KT-XH cũng 

như cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 4. Việc lựa chọn, định hướng nghề nghiệp (ĐHNN) không chỉ là công 

việc có ý nghĩa quan trọng đối với mỗi HS mà còn có vai trò nâng cao chất lượng và cơ cấu nguồn nhân lực của đất 

nước. Nếu HS biết ĐHNN phù hợp sẽ giúp các em phát huy năng lực (NL) của bản thân, hứng thú với công việc, từ 

đó hiệu quả công việc sẽ được nâng cao. Chương trình giáo dục phổ thông 2018 cũng đặt ra mục tiêu đối với giáo 

dục THPT là cần giúp HS tiếp tục phát triển những phẩm chất và NL cần thiết cho người lao động, có ý thức và nhân 

cách công dân, có khả năng lựa chọn nghề nghiệp phù hợp với NL, sở thích, điều kiện và hoàn cảnh của bản thân để 

tiếp tục học lên, học nghề hoặc tham gia vào cuộc sống lao động; có khả năng thích ứng với những đổi thay trong 

bối cảnh toàn cầu hóa hiện nay (Bộ GD-ĐT, 2018). 

Dạy học dự án (DHDA) là phương pháp dạy học hiện đại, phù hợp với xu thế giáo dục của khu vực và trên thế 

giới. Phương pháp dạy học này nhằm kết hợp kiến thức với thực tiễn, khơi dậy và phát triển tính chủ động, tích cực 

và sáng tạo của người học, đồng thời rèn luyện kĩ năng làm việc theo nhóm cho HS, giúp các em lĩnh hội hệ thống 

tri thức, kĩ năng, kĩ xảo và thái độ theo mục tiêu dạy học đặt ra. Bài báo trình bày quan niệm về DHDA, cấu trúc của 

NL ĐHNN; đồng thời đề xuất quy trình tổ chức DHDA nhằm phát triển NL ĐHNN và minh họa quy trình này thông 

qua DHDA trong dạy học phần “Cơ học” (Vật lí 10).  

2. Kết quả nghiên cứu 

2.1. Cơ sở lí luận  

2.1.1. Quan niệm về “dạy học dự án”  

Có nhiều quan điểm khác nhau về DHDA. Theo Markham và cộng sự (2003), DHDA là hoạt động học tập tìm 

hiểu sâu về một chủ thể cụ thể, với mục tiêu là tạo cơ hội cho người học nghiên cứu vấn đề thông qua việc kết nối các 

thông tin, phối hợp nhiều kĩ năng, giá trị và thái độ nhằm xây dựng kiến thức, phát triển khả năng học tập suốt đời. 

Theo nghiên cứu của Intel (2008), DHDA là một phương pháp dạy học tích cực, trong đó GV hướng dẫn người học 

thực hiện một nhiệm vụ học tập phức hợp, gắn với thực tiễn, kết hợp lí thuyết và thực hành, tự lực lập kế hoạch, thực 

hiện và đánh giá kết quả. Hình thức làm việc chủ yếu là theo nhóm, kết quả dự án là những sản phẩm có thể giới thiệu 

được. Theo Nguyễn Văn Hồng (2019), DHDA là một phương thức dạy học tích cực theo tư tưởng “lấy người học làm 

trung tâm”. Bởi khi vận dụng DHDA, HS sẽ được chủ động tham gia các hoạt động để hoàn thành nhiệm vụ học tập 

dưới dạng dự án học tập thông qua phát hiện vấn đề và hình thành dự án học tập; lập kế hoạch giải quyết vấn đề và 
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giải quyết vấn đề,… Kết quả là HS sẽ vừa chủ động chiếm lĩnh nội dung kiến thức, vừa hình thành và phát triển được 

kĩ năng và các phẩm chất tốt đẹp của người lao động trong thời đại mới. Trần Trung và Chu Thị Hiền Nga (2019) cho 

rằng: DHDA góp phần gắn kiến thức với thực hành, lí thuyết với thực tiễn, giúp việc học tập trong nhà trường gắn kết 

hơn với cuộc sống, tạo hứng thú học tập. 

Như vậy, có thể hiểu, DHDA là phương pháp tổ chức dạy học, trong đó HS thực hiện một nhiệm vụ học tập phức 

hợp, có sự kết hợp giữa lí thuyết và thực hành nhằm tạo ra một sản phẩm có thể giới thiệu được. Nhiệm vụ học tập 
được HS thực hiện với tính tự lực cao trong toàn bộ quá trình của dự án, từ việc xác định mục đích, lập kế hoạch 

đến việc thực hiện dự án, kiểm tra, điều chỉnh. 

2.1.2. Năng lực định hướng nghề nghiệp 

2.1.2.1. Khái niệm 

Theo Schein (1978), ĐHNN là sự định hướng lựa chọn nghề nghiệp tương lai dựa trên việc xem xét, kết hợp nhiều 

yếu tố như NL của bản thân và sự tự nhận thức về những NL này; khả năng xác định những giá trị cơ bản, sự ý thức 

về động cơ và nhu cầu; từ đó ảnh hưởng đến các quyết định liên quan đến nghề nghiệp và sự hài lòng, thành công 

trong nghề nghiệp sau này. Tại Việt Nam, nghiên cứu của Lê Thị Duyên (2020) cho rằng, ĐHNN là sự định hướng 

lựa chọn nghề nghiệp tương lai dựa trên việc xem xét, kết hợp nhiều yếu tố như: NL bản thân và sự tự nhận thức về 

những NL này, khả năng xác định các giá trị cơ bản, sự ý thức về động cơ và nhu cầu; từ đó ảnh hưởng đến các quyết 

định liên quan đến nghề nghiệp và sự hài lòng, thành công trong nghề nghiệp sau này. Nguyễn Đình Xuân và Trần 

Thị Minh Đức (2019) cho rằng, ĐHNN là một quá trình tìm hiểu, đối chiếu, so sánh các yêu cầu về đặc điểm tư chất 

và yêu cầu của hoạt động lao động xã hội với những điều kiện của bản thân, trên cơ sở hình dung ra trước hoạt động 

lao động của cá nhân trong hiện tại và tương lai.  

Từ đó, NL ĐHNN có thể hiểu là khả năng kết hợp của nhiều thành phần, yếu tố, thuộc tính cá nhân (kiến thức, 

kĩ năng, thái độ, động cơ,…) trong quá trình tìm hiểu, đối chiếu, so sánh với những đặc điểm tố chất và yêu cầu của 

hoạt động lao động nghề nghiệp, nhu cầu của xã hội với các điều kiện cụ thể nhằm giúp cá nhân xác định được định 

hướng lựa chọn nghề nghiệp và đảm bảo thực hiện hoạt động này một cách phù hợp, hiệu quả. 

2.1.2.2. Cấu trúc của năng lực định hướng nghề nghiệp 

Dựa vào một số nghiên cứu về NL ĐHNN của Nguyễn Ngọc Bích (2017), Nguyễn Thị Kiều (2019), chúng tôi 

đưa ra cấu trúc NL ĐHNN của HS THPT, bao gồm các NL thành tố sau (xem bảng 1) 

Bảng 1. Các thành tố và chỉ số hành vi của NL ĐHNN 

STT 
Các NL thành tố  

của NL ĐHNN 
Kí hiệu Các chỉ số hành vi của NL ĐHNN 

1 

NL nhận thức đặc 

điểm của bản thân 

trong ĐHNN  

NL.A 

- Xác định được xu hướng nghề nghiệp của bản thân (NLA.1). 

- Xác định được NL, khả năng của bản thân liên quan đến nghề nghiệp 

(NLA.2). 

- Xác định được hoàn cảnh gia đình của bản thân liên quan đến ĐHNN 

(NLA.3). 

2 

NL nhận thức đặc 

điểm và nhu cầu 

của thị trường  

NL.B 

- Phân tích được những yêu cầu đối với nghề nghiệp mà bản thân quan 

tâm (NL.B.1). 

- Xác định được hệ thống các cơ sở đào tạo định hướng lao động nghề sau 

tốt nghiệp (NL.B.2). 

- Xác định được nhu cầu thị trường về ngành nghề, từ đó ĐHNN phù hợp 

với bản thân (NL.B.3). 

3 
NL lập kế hoạch 

ĐHNN  
NL.C 

- Xác định được mục tiêu của bản thân trong lập kế hoạch (NL.C.1). 

- Xác định được các yếu tố chi phối trong thực hiện hoạt động ĐHNN 

(NL.C.2). 

- Xây dựng được một bản kế hoạch ĐHNN phù hợp, thực hiện theo kế 

hoạch đã xây dựng (NL.C.3). 

4 

NL giải quyết 

mâu thuẫn trong 

ĐHNN  

NL.D 

- Xác định được những vấn đề và phân tích đầy đủ thông tin trong quá 

trình ĐHNN của bản thân (NL.D.1). 

- Triển khai cách thức giải quyết vấn đề trong quá trình ĐHNN (NL.D.2). 

- Thực hiện giải pháp và đánh giá được kết quả giải quyết vấn đề liên quan 

đến ĐHNN của bản thân (NL.D.3). 
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5 
NL ra quyết định 

trong ĐHNN  
NL.E 

- Xác định được vấn đề trong việc ra quyết định ĐHNN (NL.E.1). 

- Xác định được tính phù hợp trong ĐHNN (NL.E.2). 

- Thực hiện ra quyết định ĐHNN phù hợp và thực hiện theo quyết định 

đã chọn (NL.E.3). 
 

2.2. Tổ chức dạy học dự án trong dạy học Vật lí 10 nhằm phát triển năng lực định hướng nghề nghiệp cho 

học sinh  

2.2.1. Quy trình tổ chức dạy học dự án nhằm phát triển năng lực định hướng nghề nghiệp 

 Dựa trên quy trình của các tác giả Phạm Thị Nhạn (2019), Võ Thị Thiên Nga (2019), chúng tôi đề xuất quy trình 

tổ chức DHDA nhằm phát triển NL ĐHNN cho HS gồm 2 giai đoạn. Các bước trong quy trình được cụ thể như sau: 

* Giai đoạn 1: Chuẩn bị dự án 

Bước 1: Xác định tên dự án. GV căn cứ vào nội dung dạy học, đặc thù đối tượng HS và tình hình của cơ sở giáo 

dục để chọn lựa tên dự án cho phù hợp. 

Bước 2: Xác định mục tiêu của dự án. GV xác định mục tiêu của DHDA thông qua việc xác định các thành tố 

của NL ĐHNN được phát triển sau khi HS tham gia dự án học tập. 

Bước 3: Xác định nội dung của dự án. Căn cứ vào mục tiêu của dự án ở bước 2, xác định các nội dung hoạt động 

cần có trong dự án. Trong mỗi hoạt động của dự án, cần xác định mục tiêu và cách thức thực hiện hoạt động đó. 

Bước 4: Thiết kế các hoạt động của dự án. Căn cứ vào nội dung các hoạt động của dự án dự kiến xây dựng ở bước 

3, GV tiến hành thiết kế các hoạt động của dự án học tập nhằm bồi dưỡng NL ĐHNN cho HS.  

Bước 5: Thiết kế công cụ đánh giá dự án: Bộ công cụ đánh giá dự án sẽ giúp GV đánh giá được khả năng của 

HS về việc vận dụng kiến thức, kĩ năng, kinh nghiệm để ĐHNN của dự án học tập. Từ đó, GV có sự điều chỉnh về 

phương pháp, kĩ thuật dạy học cho phù hợp.  

* Giai đoạn 2: Tổ chức dạy học dự án 

Bước 1: Chọn đề tài, chia nhóm: GV phân chia lớp học thành các nhóm, hướng dẫn HS đề xuất, xác định được 

tên đề tài của dự án. Nhiệm vụ GV giao phải phù hợp với NL của các em, trong đó có sự liên hệ nội dung học tập 

với hoàn cảnh thực tiễn.  

Bước 2: Kế hoạch thực hiện dự án: GV hướng dẫn HS xác định mục đích, nhiệm vụ, cách tiến hành, kế hoạch 

thực hiện dự án gắn với NL ĐHNN; xác định những công việc cụ thể cần thực hiện, thời gian dự kiến báo cáo sản 

phẩm, vật liệu, kinh phí,…   

Bước 3: Thực hiện dự án: Các thành viên trong nhóm thực hiện nhiệm vụ theo kế hoạch đã đề ra. Khi thực hiện 

dự án, các hoạt động trí tuệ và hoạt động thực hành, thực tiễn xen kẽ và tác động qua lại với nhau; kết quả là tạo ra 

sản phẩm của dự án liên quan đến các ngành nghề.  

Bước 4: Thu thập kết quả: Kết quả thực hiện dự án có thể được viết dưới dạng ấn phẩm (bản tin, báo, áp phích, 

thu hoạch, báo cáo,…) và có thể được trình bày trên PowerPoint, hoặc thiết kế thành trang web,…  

Bước 5: Đánh giá dự án, rút kinh nghiệm: GV và HS đánh giá quá trình thực hiện và kết quả dự án dựa trê n các 

tiêu chí cụ thể, GV có thể thiết kế những rubric đánh giá, giúp HS tự đối chiếu, đánh giá lẫn nhau. GV hướng dẫn 

HS rút ra những kinh nghiệm cho việc thực hiện các dự án tiếp theo. 

2.2.2. Ví dụ minh họa 

Dựa vào quy trình đã đề xuất ở mục 2.2.1, chúng tôi vận dụng quy này vào tổ chức DHDA “Tìm hiểu ngành cơ 

khí - Xe rùa làng Hạ” trong dạy học phần “Cơ học” (Vật lí 10). 

* Giai đoạn 1: Chuẩn bị 

Bước 1. Xác định tên dự án. Dựa trên một số nội dung kiến thức phần “Cơ học” (Vật lí 10) nhằm phát triển NL 

ĐHNN cho HS để xác định tên dự án là: “Tìm hiểu ngành cơ khí - Xe rùa làng Hạ”. 

Bước 2. Xác định mục tiêu của dự án. Mục tiêu của dự án được xác định dựa trên chuẩn kiến thức, kĩ năng liên 

quan đến nguyên lí hoạt động của sản phẩm, vai trò và tầm quan trọng của các làng nghề sản xuất xe rùa đối với việc 

ĐHNN của HS. 

- Về phẩm chất: + Trung thực trong quá trình thực hiện đo đạc về khối lượng, độ dài; các phép toán; cẩn thận 

thực hiện lắp ghép, chế tạo xe rùa; + Có trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ chế tạo và thử nghiệm sản phẩm 

xe rùa tự thiết kế; cẩn thận ghi chép các thông số đo đạc khi thử nghiệm. 

- Về NL: + NL tự chủ, tự học; + NL giải quyết vấn đề và sáng tạo; + NL giao tiếp hợp tác; + NL ĐHNN.  

Bước 3. Xác định nội dung của dự án. Trong dự án này, chúng tôi xác định gồm 4 nội dung chính sau đây: - Nội 

dung 1: Tìm hiểu các kiến thức liên quan đến nguyên lí hoạt động của xe rùa; - Nội dung 2: Đề xuất phương án thiết 
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kế mô hình xe rùa; - Nội dung 3: Thiết kế mô hình xe rùa; - Nội dung 4: Báo cáo dự án, đề xuất cải tiến sản phẩm 

của dự án.  

Bước 4. Thiết kế các hoạt động của dự án 

- Hoạt động 1. Tìm hiểu kiến thức về momen lực, điều kiện cân bằng của vật có trục quay cố định gắn với ĐHNN 

(Dự kiến phát triển các chỉ số hành vi: NLA.1, NLA.2, NLA.3). 

- Hoạt động 2. Tìm hiểu và trình bày phương án thiết kế sản phẩm mô hình gắn với ĐHNN (dự kiến phát triển 

các chỉ số hành vi: NLA.1, NLA.2, NLA.3, NLB.1, NLB.2, NLB.3). 

- Hoạt động 3. Thiết kế lắp ráp thiết bị, mô hình thật, lập kế hoạch ĐHNN (Dự kiến phát triển các chỉ số hành vi: 

NLA.1, NLA.2, NLA.3, NL.B.1, NL.B.2, NL.B.3, NL.C.1, NL.C.2, NL.C.3. 

- Hoạt động 4. Giới thiệu, thuyết trình sản phẩm, giải thích nguyên lí và giải quyết mâu thuẫn, lựa chọn nghề 

nghiệp liên quan đến nghề cơ khí (Dự kiến phát triển các chỉ số hành vi: NLA.1, NLA.2, NLA.3, NL.B.1, NL.B.2, 

NL.B.3, NL.C.1, NL.C.2, NL.C.3, NL.D.1, NL.D.2, NL.D.3, NL.E.1, NL.E.2, NL.E.3). 

Bước 5. Thiết kế công cụ đánh giá dự án. GV đánh giá mức độ kiến thức đạt được của DHDA thông qua việc 

cho HS thực hiện bài kiểm tra theo các yêu cầu cần đạt trong chương trình. Đồng thời, GV thiết kế bảng đánh giá 

NL ĐHNN của HS dựa trên các chỉ số hành vi của các thành tố NL ĐHNN của HS trong dự án “Tìm hiểu ngành Cơ 

khí - Xe rùa làng Hạ” (xem bảng 2): 

Bảng 2. Công cụ đánh giá NL ĐHNN của HS 

NL thành tố Chỉ số hành vi 
Mức 

độ 
Tiêu chí chất lượng 

NL nhận thức 

đặc điểm của 

bản thân trong 

ĐHNN (NL.A) 

Xác định được ĐHNN 

của bản thân thông qua 

dự án (NL.A.1) 

1 Chưa xác định được định hướng nghề của bản thân. 

2 

Xác định được định hướng nghề của bản thân: giá trị nghề nghiệp, 

sở thích, hứng thú liên quan đến nghề nghiệp nhưng chưa chi tiết 

đầy đủ. 

3 
Xác định đầy đủ được ĐHNN của bản thân: giá trị nghề nghiệp, 

sở thích, hứng thú liên quan đến nghề nghiệp.  

Xác định được NL, khả 

năng của bản thân liên 

quan đến nghề nghiệp 

qua dự án (NL.A.2) 

1 
Chưa xác định được NL, khả năng của bản thân liên quan đến 

ĐHNN qua dự án.  

2 
Xác định được NL, khả năng của bản thân liên quan đến ĐHNN 

thông qua dự án nhưng chưa chi tiết, đầy đủ. 

3 
Xác định được NL, khả năng của bản thân liên quan đến ĐHNN 

thông qua dự án.  

Xác định được hoàn 

cảnh gia đình của bản 

thân liên quan đến 

ĐHNN (NL.A.3) 

1 
Chưa xác định được hoàn cảnh gia đình của bản thân liên quan 

đến ĐHNN. 

2 
Xác định được hoàn cảnh gia đình của bản thân liên quan đến 

ĐHNN nhưng chưa chi tiết, đầy đủ. 

3 
Xác định được đầy đủ hoàn cảnh gia đình của bản thân liên quan 

đến ĐHNN.  

NL nhận thức 

đặc điểm  

và nhu cầu  

của thị trường 

(NL.B) 

 

Phân tích được yêu cầu 

đối với nghề nghiệp mà 

bản thân quan tâm 

thông qua dự án 

(NL.B.1) 

 

1 
Chưa phân tích được yêu cầu đối với nghề nghiệp mà bản thân 

quan tâm. 

2 
Phân tích được yêu cầu đối với nghề nghiệp mà bản thân quan tâm 

nhưng chưa chi tiết, đầy đủ. 

3 
Phân tích được đầy đủ yêu cầu đối với nghề nghiệp mà bản thân 

quan tâm. 

Xác định được hệ 

thống các cơ sở đào tạo 

nghề nghiệp thông qua 

dự án  (NL.B.2) 

1 
Chưa xác định được hệ thống các cơ sở đào tạo nghề nghiệp sau 

tốt nghiệp. 

2 
Xác định được hệ thống các cơ sở đào tạo nghề nghiệp sau tốt 

nghiệp nhưng chưa thực sự đầy đủ. 

3 
Xác định được đầy đủ hệ thống các cơ sở đào tạo nghề nghiệp sau 

tốt nghiệp. 

Xác định được nhu cầu 

của thị trường về các 

ngành nghề, từ đó 

1 Chưa xác định được nhu cầu thị trường về các ngành nghề. 

2 
Xác định được nhu cầu thị trường về các ngành nghề, từ đó ĐHNN 

phù hợp với bản thân nhưng chưa đầy đủ. 
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ĐHNN phù hợp với 

bản thân thông qua dự 

án  (NL.B.3) 

3 
Xác định được đầy đủ nhu cầu của thị trường về các ngành nghề, 

từ đó ĐHNN phù hợp với bản thân. 

NL lập  

kế hoạch  

ĐHNN 

(NL.C) 

 

Xác định được mục 

tiêu của bản thân trong 

việc lập kế hoạch thông 

qua dự án  (NL.C.1) 

1 
Chưa xác định được mục tiêu của bản thân trong việc lập kế hoạch 

thông qua dự án học tập. 

2 
Xác định được mục tiêu của bản thân trong việc lập kế hoạch 

thông qua dự án học tập nhưng chưa chi tiết, đầy đủ. 

3 
Xác định được đầy đủ mục tiêu của bản thân trong việc lập kế 

hoạch thông qua dự án học tập. 

Xác định được các yếu 

tố chi phối trong thực 

hiện hoạt động ĐHNN 

thông qua dự án 

(NL.C.2) 

1 
Chưa xác định được các yếu tố chi phối trong thực hiện hoạt động 

ĐHNN. 

2 
Xác định được các yếu tố chi phối trong thực hiện hoạt động 

ĐHNN nhưng chưa chi tiết, đầy đủ. 

3 
Xác định được đầy đủ các yếu tố chi phối trong thực hiện hoạt 

động ĐHNN. 

Xây dựng được một 

bản kế hoạch ĐHNN 

phù hợp, thực hiện theo 

kế hoạch đã xây dựng 

thông qua dự án 

(NL.C.3) 

1 Chưa xây dựng được một bản kế hoạch ĐHNN phù hợp. 

2 
Xây dựng được một bản kế hoạch ĐHNN phù hợp, thực hiện theo 

kế hoạch đã xây dựng nhưng chưa chi tiết, đầy đủ. 

3 
Xây dựng được đầy đủ một bản kế hoạch ĐHNN phù hợp, thực 

hiện theo kế hoạch đã xây dựng. 

 

 

 

 

NL giải quyết 

mâu thuẫn 

trong  

ĐHNN 

(NL.D) 

 

Xác định được những 

vấn đề và phân tích đầy 

đủ các thông tin trong 

quá trình ĐHNN của 

bản thân thông qua dự 

án (NL.D.1) 

1 
Chưa nhận ra và xác định được những vấn đề trong học tập dự án 

nhằm ĐHNN.  

2 

Nhận ra và xác định được những vấn đề trong học tập dự án. Phân 

tích chưa đầy đủ các thông tin trong quá trình học tập dự án, 

ĐHNN của bản thân. 

3 

Nhận ra và xác định đầy đủ được những vấn đề mâu thuẫn trong 

dự án. Phân tích đầy đủ các thông tin trong quá trình học tập dự 

án, ĐHNN của bản thân. 

Triển khai cách thức 

giải quyết vấn đề  trong 

quá trình ĐHNN thông 

qua dự án (NL.D.2) 

1 
Chưa triển khai cách thức giải quyết vấn đề trong quá trình 

ĐHNN.  

2 
Triển khai cách thức giải quyết vấn đề trong quá trình ĐHNN 

nhưng chưa chi tiết, đầy đủ. 

3 
Triển khai đầy đủ cách thức giải quyết vấn đề trong quá trình 

ĐHNN. 

Thực hiện giải pháp và 

đánh giá được kết quả 

giải quyết vấn đề liên 

quan đến ĐHNN của 

bản thân thông qua dự 

án (NL.D.3) 

1 
Chưa thực hiện và đánh giá giải pháp nhằm giải quyết vấn đề liên 

quan đến ĐHNN của bản thân. 

2 

Quyết định thực hiện và đánh giá giải pháp nhằm giải quyết 

vấn đề liên quan đến ĐHNN của bản thân nhưng chưa chi tiết, 

đầy đủ. 

3 
Quyết định thực hiện và đánh giá giải pháp nhằm giải quyết vấn 

đề liên quan đến ĐHNN của bản thân một cách chi tiết, đầy đủ. 

NL ra  

quyết định 

ĐHNN 

(NL.E) 

 

Xác định được các vấn 

đề trong việc ra quyết 

định ĐHNN (NL.E.1) 

1 
Chưa xác định được các vấn đề trong việc ra quyết định ĐHNN 

thông qua dự án. 

2 
Xác định được các vấn đề trong việc ra quyết định ĐHNN thông 

qua dự án nhưng chưa chi tiết, đầy đủ. 

3 
Xác định được đầy đủ các vấn đề trong việc ra quyết định ĐHNN 

thông qua dự án. 

Xác định được tính phù 

hợp trong ĐHNN 

thông qua dự án 

(NL.E.2) 

1 
Chưa xác định được tính phù hợp trong ĐHNN thông qua dự án 

học tập. 

2 
Xác định được tính phù hợp trong ĐHNN nhưng chưa chi tiết, đầy 

đủ. 

3 Xác định được đầy đủ và phù hợp trong ĐHNN 
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Thực hiện ra quyết định 

ĐHNN phù hợp thông 

qua dự án (NL.E.3) 

1 Chưa đưa ra được lựa chọn ĐHNN phù hợp với bản thân. 

2 Thực hiện việc lựa chọn ĐHNN tương đối phù hợp. 

3 Thực hiện việc lựa chọn ĐHNN phù hợp. 

* Giai đoạn 2: Tổ chức DHDA 

Bước 1: Chọn đề tài, chia nhóm. GV tổ chức lớp học nhằm phân chia thành các nhóm, hướng dẫn HS, xác định 

được tên đề tài của dự án. Dự án sẽ chỉ rõ những yêu cầu, nhiệm vụ cần thực hiện của HS. 

Bước 2: Kế hoạch thực hiện dự án: Căn cứ vào việc lựa chọn đề tài và thực hiện chia nhóm ở bước 1, GV cần 

hướng dẫn HS xác định được mục đích, nhiệm vụ, cách tiến hành, kế hoạch thực hiện dự án gắn với NL ĐHNN; xác 

định những công việc cụ thể cần thực hiện, thời gian dự kiến báo cáo sản phẩm, vật liệu, kinh phí một cách khoa học 

và cụ thể.  

Bước 3: Thực hiện dự án: - GV tổ chức cho các nhóm tiến hành thảo luận, nhóm trưởng phân công nhiệm vụ cho 

mỗi thành viên; - Các thành viên trong nhóm thực hiện nhiệm vụ theo kế hoạch đã đề ra; - HS thu thập dữ liệu rồi 

tổng hợp, phân tích và tích lũy kiến thức thu được thông qua quá trình làm việc.  

Bước 4: Thu thập kết quả. GV có thể yêu cầu HS trình bày kết quả thực hiện dự án dưới dạng mô hình và trình 

bày trước toàn thể lớp học. Sau đó, GV tổ chức cho HS trình bày kết quả. 

Bước 5: Đánh giá dự án, rút kinh nghiệm: GV đánh giá quá trình thực hiện và kết quả dự án dựa trên những tiêu 

chí cụ thể, có thể sử dụng bảng tiêu chí chất lượng để đánh giá NL ĐHNN của HS. Sau đó, GV hướng dẫn HS rút ra 

những kinh nghiệm cho việc thực hiện các dự án tiếp theo. 

3. Kết luận 

DHDA là một phương pháp dạy học góp phần hình thành và phát triển cho HS các kĩ năng, NL cơ bản, giải quyết 

được các vấn đề thiết thực và gần gũi với cuộc sống. Bên cạnh đó, có thể nhận thấy, việc bồi dưỡng NL ĐHNN cho 

HS là một trong những nội dung cốt lõi trong quá trình thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 nhằm trang 

bị cho thế hệ trẻ một hành trang mới và kĩ năng sẵn sàng thay đổi, hành động để phù hợp với sự phát triển của kinh 

tế tri thức, khoa học và xu thế toàn cầu hóa. Chính vì vậy, việc lựa chọn tổ chức DHDA trong dạy học môn Vật lí ở 

trường phổ thông là một cách thức nhằm giúp GV nâng cao chất lượng, từ đó nâng cao NL ĐHNN cho HS. 
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