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ABSTRACT 

Education in Vietnam is in a period of comprehensive renovation in which 

teachers are the ones who inspire and contribute to the flourishing of 

education. Occupational happiness is an important measure for all professions 

in general, and for teaching professions in particular. The article outlines the 

level of happiness of secondary school teachers and their feelings towards 

their work during the implementation of the 2018 General Education 

Program. The survey results show that all 3 factors (positive emotions at 

work; job satisfaction; positive feelings about self-worth at work) received 

relatively high ratings from the surveyed teacher. However, on some items, 

there were still reviews showing existing problems that need to be solved. 

This helps leaders have a more general view of employees' attitudes and 

motivation. 

 

1. Mở đầu 
Việt Nam đang trong giai đoạn thực hiện đổi mới toàn diện giáo dục, cùng với sự quyết tâm của Chính phủ và 

ngành Giáo dục, sau hơn 10 năm nghiên cứu, Chương trình giáo dục phổ thông (GDPT) 2018 đã chính thức được 

phê duyệt và đưa vào triển khai thực hiện. Chương trình cấp THCS bắt đầu từ năm học 2021-2022.  

Các nghiên cứu về Chương trình GDPT 2018 hiện đang được tập trung trên nhiều khía cạnh; tuy nhiên, các 

nghiên cứu tập trung nhiều hơn về đối tượng người học, về hiệu quả của chương trình. Các nghiên cứu về năng lực 

nghề và sự thích ứng chương trình mới của GV và nghiên cứu về cảm nhận hạnh phúc của họ trong bối cảnh mới thì 

còn ít được quan tâm.  

Đối với nghề giáo, cảm nhận hạnh phúc nghề nghiệp rất quan trọng bởi nó không chỉ ảnh hưởng tới sự phát triển 

tâm lí tích cực của GV mà còn gián tiếp ảnh hưởng tới tâm lí HS và thái độ hoạt động nghề nghiệp của chính họ, 

không những thế, cảm nhận hạnh phúc nghề nghiệp còn ảnh hưởng tới tính chủ động và khả năng sáng tạo của GV. 

Cũng chính vì vậy, các nhà quản lí và hiệu trưởng cần phải biết cách làm thế nào để GV cảm thấy hạnh phúc với 

nghề, yêu nghề và gắn bó với nghề.  

Trong bối cảnh Việt Nam đang thực hiện chuyển đổi chương trình GDPT theo hướng hiện đại, phù hợp với xu 

thế phát triển của quốc tế thì niềm tin, sự hài lòng, kì vọng… của GV càng đóng vai trò quan trọng. Sự hài lòng của 

GV đối với chương trình mới này được thể hiện đến mức độ nào? Nếu câu hỏi này được giải đáp, thì chính nó sẽ góp 

phần nâng cao hiệu quả của Chương trình GDPT 2018. 

2. Kết quả nghiên cứu 

2.1. Thông tin chung về khảo sát 

- Khách thể nghiên cứu 
Nghiên cứu thực hiện khảo sát 356 GV thuộc các trường THCS tại tỉnh Nam Định và Bình Dương. Thông tin 

đối tượng nghiên cứu được thể hiện cụ thể trong bảng 1. 

Bảng 1. Thông tin khách thể nghiên cứu 

Thông tin đối tượng khảo sát Số lượng Tỉ lệ (%) 

Vị trí việc làm 

GV chủ nhiệm 94 26.4 

GV bộ môn 256 71.9 

Cán bộ quản lí 6 1.7 

Giới tính 
Nam 78 21.9 

Nữ 278 78.1 

Trình độ học vấn Dưới đại học 46 12.9 
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Đại học 285 80.0 

Trên đại học 25 7.1 

Độ tuổi 

Dưới 30 58 16.3 

Từ 31-50 274 77.0 

Trên 50 24 6.7 

Thâm niên công tác 

Dưới 10 năm 101 28.4 

Từ 11-20 năm 162 45.5 

Trên 20 năm 93 26.1 

- Phương pháp nghiên cứu 

+ Phương pháp khảo sát bằng bảng hỏi thông qua thang đo: Nghiên cứu sử dụng thang đo “Cảm nhận hạnh phúc 

trong công việc (CV)” của nhóm nghiên cứu Đỗ Ngọc Khanh và cộng sự (2019) để tiến hành đo cảm nhận hạnh 

phúc của GV phổ thông hiện nay, gồm 03 nhân tố: (1) Cảm xúc dương tính với CV; (2) Sự hài lòng với CV; (3) Cảm 

nhận tích cực về giá trị của bản thân trong CV. Tổng có 14 biến quan sát. Thang đo có hệ số Cronbach’s Alpha trung 

bình từ 0.775 và trên từng items là 0.762. Theo Hoàng Trọng và Chu Mộng Ngọc (2008) thì đây là kết quả tốt và 

đáng tin cậy để sử dụng.  

+ Phương pháp phỏng vấn: Nghiên cứu phỏng vấn ngẫu nhiên một số GV đang thực hiện dạy học theo Chương 

trình GDPT 2018. Nội dung xoay quanh những vấn đề mà GV đang phải đối mặt khi triển khai dạy học theo chương 

trình mới.  

+ Phương pháp thống kê toán học: Sử dụng thống kê toán học, phần mềm SPSS 22.0 để nhập và xử lí số liệu, lập 

bảng, biểu để phân tích điểm trung bình, độ lệch chuẩn để đưa ra kết luận của các kết quả nghiên cứu. 

- Thời gian thực hiện khảo sát: tháng 3-4/2022.  

- Quy định thang đánh giá. Nghiên cứu sử dụng thang đo Likert 5 bậc (từ 1 đến 5). Căn cứ vào điểm trung bình 

của các nội dung khảo sát để đưa ra nhận định. Nội dung nào có điểm trung bình cao thể hiện nội dung đó được đánh 

giá cao theo hướng tích cực.  

2.2. Cơ sở lí luận 

- Cảm nhận hạnh phúc 
Khái niệm Cảm nhận hạnh phúc hay còn được gọi là Hạnh phúc chủ quan (subjective well-being) là ý nói đến 

trạng thái hạnh phúc cá nhân chịu ảnh hưởng bởi ý kiến cá nhân, và vì vậy, hạnh phúc cá nhân cũng liên quan đến 

yếu tố nhận thức và cảm xúc (Diener et al., 1997; Diener & Lucas, 2000) có những đề xuất xem khái niệm hạnh phúc 

chủ quan tương tự như khái niệm hạnh phúc. Social well-being cũng được hiểu ở góc độ nào đó là hạnh phúc, bao 

gồm sự hài lòng các quan hệ liên cá nhân với môi trường xã hội xung quanh, được đánh giá qua sự gắn kết xã hội và 

đóng góp cho xã hội. Con người cảm thấy hạnh phúc về mặt xã hội khi họ thấy sự vận hành xã hội có ý nghĩa, cho 

phép con người phát triển, cảm thấy thuộc về cộng đồng và được cộng đồng đó chấp nhận (Keyes, 1998). Như vậy 

có thể thấy mỗi người khác nhau đều có những cảm nhận khác nhau về hạnh phúc, nó có thể là từ cảm nhận chủ 

quan từ cá nhân và cũng có thể là sự đánh giá của người khác qua sự cống hiến cho xã hội. Nghiên cứu này cho rằng 

cảm nhận hạnh phúc chính là sự hài lòng của mỗi cá nhân đối với môi trường xung quanh.  

- Cảm nhận hạnh phúc nghề nghiệp 
Hạnh phúc nghề nghiệp được hiểu là người lao động đang trong tình trạng hạnh phúc và cảm thấy hạnh phúc khi 

thực hiện CV của họ (Phathara et al., 2014). Theo Cynthia (2010), hạnh phúc nghề nghiệp bao gồm cảm xúc tích cực 

với nghề, hài lòng với CV đang làm và cảm nhận tích cực về giá trị của bản thân trong CV đó. Các tác giả đưa ra 

khái niệm hạnh phúc về nghề nghiệp là sự trải nghiệm thường xuyên các trạng thái cảm xúc tích cực như hài lòng, 

vui vẻ, hứng thú, nhiệt tình, quan tâm, yêu thích và ít hơn các cảm xúc âm tính như tức giận, khó chịu, chán nản, 

buồn, lo âu. Các nghiên cứu cho thấy các cảm xúc tích cực làm cho con người cảm thấy cuộc sống tốt đẹp hơn 

(Carver & Scheier, 1990). Đỗ Ngọc Khanh và cộng sự (2019) cho rằng cảm nhận hạnh phúc nghề nghiệp không đơn 

giản chỉ là những cảm xúc tích cực, sự hài lòng với nghề hoặc là cảm nhận tích cực về giá trị bản thân trong CV mà 

tác giả còn cho rằng hạnh phúc nghề nghiệp bao gồm cả cảm xúc âm tính, tức là những cảm nhận không thoải mái, 

sự bực bội, khó chịu với CV đang thực hiện. Nhóm nghiên cứu đồng ý với quan điểm của Đỗ Ngọc Khanh và cộng 

sự cho rằng, hạnh phúc nghề nghiệp bao gồm tất cả các trạng thái cảm xúc từ âm tính, dương tính đến sự hài lòng 

với nghề và cảm nhận tích cực về giá trị bản thân trong CV.  
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2.3. Kết quả khảo sát 

2.3.1. Thực trạng về cảm xúc dương tính trong công việc 

Đây là những cảm xúc mang lại cho người lao động sự thoải mái, vui vẻ và hứng thú trong CV, có thể hiểu đơn 

giản là những cảm xúc tích cực với CV của người lao động. Với cảm xúc này, các item được xây dựng là CV khiến 

tôi cảm thấy hứng thú; CV làm tôi cảm thấy vui vẻ; CV làm tôi cảm thấy hài lòng; CV làm tôi cảm thấy có động lực. 

Bảng 2. Thống kê trung bình về Cảm xúc dương tính với CV 

Cảm xúc dương tính với CV 

Mức độ (%) 

Không 

bao giờ 

(1) 

Hiếm 

khi 

(2) 

Thỉnh 

thoảng 

(3) 

Thường 

xuyên 

(4) 

Liên 

tục 

(5) 

Tôi cảm thấy hứng thú với CV 2.2 2.8 12.6 62.1 20.2 

Tôi cảm thấy vui vẻ với CV .8 2.0 12.9 62.9 21.3 

Tôi cảm thấy thỏa mãn với CV 1.1 5.9 21.3 55.9 15.7 

Tôi cảm thấy có động lực với CV .8 3.4 18.8 59.0 18.0 

Trung bình chung 1.20 3.52 16.40 59.97 18.8 

Kết quả khảo sát ở bảng 2 cho thấy đa phần GV phổ thông Việt Nam có cảm xúc tích cực với CV của họ. 

Bảng 3. Cảm xúc dương tính với CV 

Cảm xúc dương tính với CV N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Tôi cảm thấy hứng thú với CV 356 1.00 5.00 3.9522 .80174 

Tôi cảm thấy vui vẻ với CV 356 1.00 5.00 4.0197 .70584 

Tôi cảm thấy thỏa mãn với CV 356 1.00 5.00 3.7921 .81641 

Tôi cảm thấy có động lực với CV 356 1.00 5.00 3.8989 .75500 

Valid N (listwise) 356     

Trong số 04 nội dung thuộc nhân tố “cảm xúc tích cực với CV”, nội dung “cảm thấy vui vẻ với CV” được đánh 

giá cao nhất (ĐTB = 4.01). Có 84.2% GV cho rằng họ “cảm thấy vui vẻ với CV” ở mức thường xuyên và liên tục. 

Mức đánh giá cao tiếp theo là sự đánh giá về mức độ hứng thú với CV. Điểm trung bình cho mức đánh giá này là 

3.95/5 điểm. Theo Frederick và cộng sự (1959), hứng thú với CV bắt nguồn từ “luân chuyển vị trí công tác”, “mở 

rộng nhiệm vụ được giao”, hoặc “tạo tính đa dạng, phong phú trong CV”. Kết quả phỏng vấn một số GV phổ thông 

Việt Nam cũng cho thấy, họ “cảm thấy hứng thú với CV” vì được thay đổi phương pháp, nội dung dạy học (từ chú 

trọng kiến thức sang chú trọng kĩ năng, kĩ xảo, phát huy tính sáng tạo cho người học). Tuy nhiên, tỉ lệ chọn mức 1, 

2 và 3 lên đến 17.6% cho thấy, không ít GV phổ thông Việt Nam chưa “cảm thấy hứng thú với CV”, trao đổi với 

một số GV, chúng tôi nhận thấy một trong những mong muốn của đội ngũ này là họ muốn “được giao quyền tự chủ 

nhiều hơn trong CV” (ID166), “lớp học nên có ít HS hơn” (ID234) hoặc “cần giảm bớt số lượng hồ sơ, sổ sách mà 

GV phải thực hiện hàng ngày” (ID232, 236, 212, 213).  

Các nghiên cứu về sự thỏa mãn về CV và động lực với CV cho thấy, sự thỏa mãn về CV được định nghĩa như là 

sự cảm nhận tích cực hoặc tiêu cực của nhân viên về CV của họ. Nếu cảm nhận tích cực, mức độ thỏa mãn về CV 

sẽ cao, ngược lại, cảm nhận tiêu cực thì mức độ thỏa mãn về CV của họ sẽ thấp. Theo Cynthia (2010), động lực với 

CV của người lao động có liên quan đến khối lượng CV, sự đầu tư vào CV, chia sẻ thông tin, đánh giá và khen 

thưởng dựa trên kết quả thực hiện CV. Kết quả khảo sát ở bảng 5 cho thấy, theo đánh giá của GV, nhìn chung GV 

THCS Việt Nam cảm thấy thỏa mãn (3.79/5) và có động lực với CV (3.89/5). Mặc dù nhìn chung “cảm xúc dương 

tính với CV” của GV phổ thông Việt Nam được đánh giá khá cao, tuy nhiên, cả 04 items thuộc nhân tố “cảm xúc 

dương tính với CV” đều có tỉ lệ chọn mức 1, 2, 3 vẫn còn chiếm tỉ lệ lớn. Điều này cho thấy, việc đem lại sự thỏa 

mãn, vui vẻ và hứng thú và có động lực với CV cho đội ngũ GV THCS Việt Nam vẫn còn những hạn chế, bất cập 

nhất định. 

2.3.2. Thực trạng về sự hài lòng trong công việc 
Hài lòng với CV được hiểu là người lao động cảm thấy thỏa mãn với những gì CV mang lại cho bản thân ở một 

số lĩnh vực như thu nhập, mối quan hệ với đồng nghiệp cách có hiệu quả, vị trí CV. Cũng giống như các cảm xúc 

trên, sự hài lòng của người lao động do CV mang lại bao gồm 4 items: Tôi hài lòng với thu nhập từ CV mình làm tại 
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cơ quan; Tôi hài lòng trong mối quan hệ với phần lớn đồng nghiệp trong cơ quan; Tôi hài lòng với CV mà mình 

đang có; Tôi hài lòng với vị trí của mình tại cơ quan.  

Bảng 4. Thống kê trung bình về Sự hài lòng với CV 

Hài lòng với CV 

Mức độ (%) 

Không 

bao giờ 

(1) 

Hiếm 

khi 

(2) 

Thỉnh 

thoảng 

(3) 

Thường 

xuyên 

(4) 

Liên tục 

(5) 

Hài lòng với thu nhập từ CV hiện tại 20.5 15.2 29.8 23.9 10.7 

Hài lòng với mối quan hệ đồng nghiệp 1.7 1.1 7.6 50.3 39.3 

Hài lòng với CV đang làm 1.4 3.7 14.6 49.7 30.6 

Hài lòng với vị trí hiện tại 3.4 3.1 11.2 46.9 35.4 

Trung bình chung 6.75 5.77 15.8 42.7 29.00 

Trong số những yếu tố trong mục đánh giá sự hài lòng của GV đối với CV thì yếu tố Hài lòng với thu nhập nhận 

được nhiều thông tin trái chiều nhất. Trong đó tỉ lệ GV “Không bao giờ” hài lòng với mức thu nhập từ CV chiếm tỉ 

lệ tương đối cao (20.5%). Mức hiếm khi cũng nhận được 15.2% số lượng GV tham gia khảo sát lựa chọn.  

Bảng 5. Sự hài lòng với CV 

Sự hài lòng với CV N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Hài lòng với thu nhập từ CV hiện tại 356 1.00 5.00 2.8904 1.27680 

Hài lòng với mối quan hệ đồng nghiệp 356 1.00 5.00 4.2444 .77956 

Hài lòng với CV đang làm 356 1.00 5.00 4.0449 .85131 

Hài lòng với vị trí hiện tại 356 1.00 5.00 4.0787 .94317 

Valid N (listwise) 356     

Kết quả khảo sát ở bảng 5 cho thấy, trong 4 yếu tố được đánh giá thì chỉ có yếu tố về thu nhập là bị đánh giá thấp 

hơn hẳn so với những yếu tố khác.  

Vấn đề thu nhập của GV luôn là vấn đề gây “nhức nhối” nhất cho ngành Giáo dục. Rất nhiều nghiên cứu chỉ ra 

rằng với mức lương và thu nhập như hiện tại, rất nhiều GV không đảm bảo cuộc sống (Nguyễn Thị Bình, 2012; 

Pham & Zhang, 2019). Thực tiễn cũng cho thấy, theo quy định của Nhà nước, thu nhập của GV được tính theo công 

thức: Lương/phụ cấp = Hệ số * Mức lương cơ sở + phụ cấp. Trong đó mức lương cơ sở hiện nay theo quy định của 

pháp luật là 1.490.000 Việt Nam đồng (tương đương 64.2 USD). Theo số liệu thống kê từ kết quả nghiên cứu của 

Phạm Quang Trung (2020) nghiên cứu trên diện rộng với số lượng khoảng 1801 GV thì mức sống của GV THCS ở 

mức “rất thấp” chiếm khoảng 2.9%, mức “thấp” khoảng 46.1% và mức “cao” chỉ chiếm 0.2%. Ở cấp THPT thì mức 

“rất thấp” chiếm 8.4%, mức “thấp” chiếm 39.3% và mức “cao” là 0.8%. Con số thống kê cụ thể trong kết quả khảo 

sát này cũng cho thấy, có 14% GV đang hưởng mức lương dưới 5 triệu đồng/tháng; 75% GV đang hưởng mức lương 

từ 5-10 triệu, chỉ có 10% GV đang có mức lương trên 10 triệu. Có thể nói đây là mức thu nhập rất thấp, không làm 

hài lòng GV hiện nay. Kết quả khảo sát qua câu hỏi mở nhận được rất nhiều ý kiến về vấn đề này: “cần quan tâm 

đến đời sống vật chất và tinh thần của GV” (ID31); “nâng lương cho GV” (khoảng hơn 50% GV đề xuất).  

Ba yếu tố còn lại nhận được sự đánh giá không quá thấp, đều đạt mức trên 4 điểm. GV hài” lòng nhất là “Mối 

quan hệ với đồng nghiệp” (4.24/5). “Hài lòng với CV đang làm” và “Hài lòng với vị trí hiện tại” đều nhận được mức 

đánh giá tương đương (4.04-4.07). Tuy nhiên, lại cũng có khoảng gần 20% số lượng GV tham gia khảo sát đánh giá 

ở mức 1, 2, 3. Phỏng vấn một số GV cho thấy “trong bối cảnh đổi mới giáo dục như hiện nay, chúng tôi rất cần sự 

gắn kết, trao đổi thông tin, hỗ trợ lẫn nhau từ phía các đồng nghiệp nên trong thời gian này có thể nói là khoảng thời 

gian chúng tôi nói chuyện, chia sẻ với nhau rất nhiều, chúng tôi họp liên tục và mỗi GV đều chia sẻ những thông tin 

và kinh nghiệm giảng dạy của mình, chắc có lẽ vì thế mà mối quan hệ của chúng tôi được nâng cao hơn” (GV ID102), 

“Tôi rất thích dạy học theo phương pháp mở như hiện nay, HS được tự do thể hiện cá tính, tự do sáng tạo và tự do 

phát huy sở trường, tôi thấy có sự thay đổi rõ rệt từ phía các em, điều này khiến tôi rất vui và cảm thấy yêu hơn CV 

mình đang làm” (GV ID302).  

Tuy rằng với yếu tố hài lòng trong CV được GV đánh giá tương đối cao nhưng vẫn có những GV chưa thực sự 

cảm thấy hài lòng. Trong bất kì môi trường lao động nào cũng sẽ có những người chưa thực sự hài lòng với CV mình 

đảm nhận, điều này phụ thuộc vào nhiều yếu tố nhưng quan trọng nhất vẫn là yếu tố cá nhân. Mỗi người lao động 
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cần thích nghi với môi trường làm việc của mình và phấn đấu vì mục tiêu phát triển chung của đơn vị. Tuy vậy, Nhà 

nước cũng cần có những chính sách, những giải pháp hiệu quả nhằm tăng cảm nhận hạnh phúc cho GV, giúp họ có 

động lực làm việc tốt hơn, hiệu quả hơn, nâng cao hơn nữa sự hài lòng với nghề.  

2.3.3. Thực trạng cảm nhận tích cực về giá trị bản thân trong công việc  

Với khía cạnh này, người lao động cảm thấy mình có giá trị trong CV mình làm. Nhân tố này bao gồm 6 items 

với những nội dung cụ thể như: Cảm thấy mình đang làm những CV có ích tại cơ quan; Tôi cảm thấy CV của mình 

có ý nghĩa; Cảm thấy kết quả lao động của mình tại nơi làm việc là có giá trị; Tôi cảm thấy được đồng nghiệp quý 

mến và tôn trọng; Cảm thấy mình thể hiện được năng lực bản thân trong CV; Tôi cảm thấy được lãnh đạo đánh giá 

đúng những đóng góp của mình.  

Bảng 6. Thống kê trung bình về Cảm nhận tích cực về giá trị bản thân trong CV 

Cảm nhận tích cực về giá trị bản thân trong CV 

Mức độ (%) 
Không 

bao giờ 

(1) 

Hiếm 

khi 

(2) 

Thỉnh 

thoảng 

(3) 

Thường 

xuyên 

(4) 

Liên 

tục 

(5) 

Cảm thấy đang làm việc có ích tại đơn vị 1.4 2.2 7.3 47.8 41.3 

Cảm thấy CV có ý nghĩa 1.4 1.7 9.0 46.6 41.3 

Cảm thấy kết quả lao động có giá trị 1.7 1.1 10.1 49.7 37.4 

Cảm thấy đồng nghiệp quý mến và tôn trọng 1.7 .3 6.2 54.5 37.4 

Cảm thấy thể hiện được năng lực bản thân trong CV 1.7 1.1 12.6 51.4 33.1 

Cảm thấy cấp trên đánh giá đúng những đóng góp 

của mình 
2.0 3.7 16.3 51.1 27.0 

Trung bình chung 1.65 1.68 10.25 50.18 36.25 

Trong 5 mức độ đánh giá mà nhóm nghiên cứu đưa ra thì mức thường xuyên (mức 4) nhận được sự lựa chọn 

nhiều nhất của GV (75.27%) và mức liên tục cũng nhận được hơn 50% GV lựa chọn. Điều này cho thấy GV đang 

có những cảm nhận rất tích cực về giá trị bản thân mình trong CV họ đang làm. “Khi triển khai thực hiện chương 

trình chúng tôi được thỏa sức sáng tạo” (GV ID11), “tôi cảm thấy yêu nghề giáo bởi với tôi, nghề này là nghề cao 

quý, hàng ngày tôi được dạy cho HS của mình những điều mới mẻ, nhìn các em háo hức thể hiện bản thân, tôi thấy 

yêu nghề hơn và cảm thấy mình đang làm CV có ý nghĩa nhất trong cuộc sống này” (GV ID178).  

Tuy vậy, số GV lựa chọn mức “thỉnh thoảng”, “hiếm khi” và “thường xuyên” vẫn chiếm tỉ lệ cao (tổng khoảng 

20.6%).  

Bảng 7. Cảm nhận tích cực về giá trị bản thân trong CV 

Các yếu tố đánh giá sự hài lòng với nghề N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

Cảm thấy đang làm việc có ích tại đơn vị 356 1.00 5.00 4.2528 .80008 

Cảm thấy CV có ý nghĩa 356 1.00 5.00 4.2472 .79832 

Cảm thấy kết quả lao động có giá trị 356 1.00 5.00 4.1994 .79583 

Cảm thấy đồng nghiệp quý mến và tôn trọng 356 1.00 5.00 4.2556 .73108 

Cảm thấy thể hiện được năng lực bản thân trong CV 356 1.00 5.00 4.1320 .79929 

Cảm thấy cấp trên đánh giá đúng những đóng góp 

của mình 
356 1.00 5.00 3.9747 .87012 

Valid N (listwise) 356     

Trong 6 nội dung thuộc nhân tố “cảm nhận tích cực về giá trị của bản thân trong CV” của GV phổ thông Việt 

Nam, nội dung được GV đánh giá cao nhất là “cảm thấy đồng nghiệp quý mến và tôn trọng” và “cảm thấy đang làm 

việc có ích tại đơn vị (cả 2 yếu tố này đều nhận được điểm trung bình là 4.25 điểm). Đây cũng là 2 yếu tố nhận được 

sự đánh giá cao nhất trong tất cả yếu tố đánh giá cảm nhận hạnh phúc trong CV của GV. Yếu tố bị đánh giá thấp hơn 

so với 5 yếu tố còn lại là “Cảm thấy cấp trên đánh giá đúng những đóng góp của mình” (xem bảng 8). Điều này thể 

hiện sự chưa hài lòng với hiệu trưởng và cách đánh giá GV hiện nay. Kết quả khảo sát câu hỏi “Thầy cô cảm thấy 

lãnh đạo nhà trường là người biết coi trọng tài năng” thì có 2.5% GV không đồng ý với nhận định này, 23.7% đồng 

ý một phần. Kết quả này cho thấy, GV hiện nay chưa thực sự tin tưởng vào hiệu trưởng nhà trường. Yếu tố này cần 

được cải thiện để nâng cao cảm nhận hạnh phúc cho GV.  
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2.3.4. Thực trạng mức độ tin tưởng vào hạnh phúc nghề nghiệp trong tương lai của giáo viên trung học cơ sở 

Niềm tin cũng có 2 loại: niềm tin tích cực và niềm tin tiêu cực. Trong nghiên cứu này, chúng tôi tiến hành khảo 

sát niềm tin của GV trên cơ sở niềm tin tích cực.  

Sau một khoảng thời gian GV được tập huấn, đào tạo để chuẩn bị cho việc triển khai thực hiện Chương trình 

GDPT 2018, đồng thời trải qua hoạt động thực tế, GV liệu có tin tưởng vào một tương lai tốt đẹp hay không, điều 

này thể hiện ở kết quả điều tra thông qua bảng 8 dưới đây. 

Bảng 8. Thống kê trung bình về mức độ tin tưởng vào hạnh phúc nghề nghiệp 

Niềm tin vào hạnh phúc nghề nghiệp trong tương lai 

Mức độ (%) 
Không tin 

(1) 

Tin một phần 

(2) 

Tin 

(3) 

Thầy cô tin rằng trong thời gian tới GD VN được cải thiện, đáp ứng 

tốt trước yêu cầu đổi mới của xã hội 
2.0 31.5 66.6 

Thầy cô tin rằng trong tương lai gần, HS sẽ trở thành những đứa trẻ 

cá tính, phát triển tốt nhất tiềm năng và tài năng 
1.7 34.6 63.8 

Thầy cô tin rằng trong tương lai gần, thầy cô sẽ được làm việc trong 

môi trường hiện đại hơn 
2.8 29.2 68.0 

Thầy cô tin rằng trong tương lai gần, thầy cô sẽ có nhiều thời gian 

nghỉ ngơi hơn  
11.0 44.4 44.7 

Thầy cô tin rằng trong tương lai gần, thầy cô sẽ cảm thấy thỏa mãn 

với CV hơn (thu nhập, chức vụ, mối quan hệ, vị trí việc làm…) 
5.6 36.8 57.6 

Thầy cô tin rằng trong tương lai gần, thầy cô sẽ có những cảm nhận 

tích cực hơn về giá trị bản thân trong CV 
2.8 27.5 69.7 

Trung bình chung 4.32 34.0 61.73 

Dữ liệu trên cho thấy tỉ lệ GV chọn mức “tin” chiếm tỉ lệ cao nhất 61.73%. Tỉ lệ GV chọn mức “tin một phần” 

chiếm 34% và mức “không tin” chiếm tỉ lệ 4.32%. Điều này cũng là một tín hiệu đáng mừng cho sự thay đổi trong 

Chương trình GDPT 2018 hiện nay.  

Tuy nhiên, kết quả phỏng vấn một số GV về niềm tin vào hạnh phúc nghề nghiệp thì tác giả lại nhận được một 

số kết quả khác. “Em không đặt quá nhiều niềm tin đâu ạ, lúc đầu thì làm hay ho thế thôi chứ sau này chả biết thế 

nào” (ID21), hoặc ID172 “em nghĩ chắc chỉ duy trì tình trạng này trong vài năm tới thôi rồi lại đâu vào đấy thôi ạ, 

rồi chúng em lại phải làm đủ các thứ việc không tên như trước thôi ạ”, “cái thay đổi lớn nhất của Chương trình GDPT 

2018 là truyền thụ kiến thức sang phát triển phẩm chất, năng lực người học, theo đó GV cũng cần phải thay đổi 

phương pháp, kĩ thuật dạy học để đáp ứng được yêu cầu đó. Nhưng trên thực tế, phần lớn GV đã quen với phương 

pháp dạy học truyền thống, để thay đổi được thì cũng cần rất nhiều thời gian, ngoài ra với sự tích hợp liên môn như 

hiện nay thì cũng đòi hỏi GV phải có kiến thức đủ rộng để đáp ứng được yêu cầu này. Em nghĩ, để thực hiện tốt 

Chương trình GDPT 2018 này còn nhiều vấn đề nan giải lắm ạ” (GV ID205).  

3. Kết luận 

Hạnh phúc nghề nghiệp là thước đo rất quan trọng đối với mỗi ngành nghề, điều này giúp các nhà lãnh đạo có 

những cái nhìn tổng quát hơn về thái độ, động lực làm việc của người lao động. Giáo dục Việt Nam đang trong giai 

đoạn đổi mới toàn diện chương trình giáo dục và GV là những con người đem lại nguồn cảm hứng, truyền cảm hứng 

và là những con người sẽ tạo nên sự hưng thịnh cho nền giáo dục. Nghiên cứu này đã chỉ ra được mức độ hạnh phúc 

của GV và những cảm nhận của họ đối với CV trong giai đoạn hiện nay. Thông qua đó, tác giả rút ra một số kết luận 

như sau: - GV hiện nay đang đánh giá cảm nhận hạnh phúc với CV của mình ở mức độ tương đối cao; - GV đánh 

giá tương đối cao một vài tiêu chí về mức độ hạnh phúc trong CV và vẫn còn nhiều tiêu chí bị đánh giá thấp; - GV 

chưa hoàn toàn tin tưởng vào hạnh phúc nghề nghiệp trong tương lai của mình. Chúng tôi sẽ tiếp tục nghiên cứu sâu 

hơn vấn đề này ở những bài báo tiếp theo nhằm góp phần cải thiện tốt hơn cảm nhận hạnh phúc nghề nghiệp cho GV 

nói chung, GV THCS nói riêng.  

 

Lời cảm ơn: Tác giả cảm ơn sự tài trợ của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam qua đề tài 
“Thực trạng áp lực lao động nghề nghiệp của giáo viên trung học cơ sở và định hướng khắc phục trong bối cảnh 

thực thi Chương trình giáo dục phổ thông 2018”, mã số: B2022-VKG-11.  
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