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1. Mé dau

Viét Nam dang trong giai doan thuc hién dbi méi toan dién gido duc, ciing vai sy quyét tim cua Chinh pha va
nganh Giao duc, sau hon 10 nim nghién ctu, Chuong trinh gido duc phé thdng (GDPT) 2018 da chinh thirc duoc
phé duyét va dua vao trién khai thuc hién. Chuong trinh cap THCS bat dau tir nam hoc 2021-2022.

Cac nghién ciru vé Chuong trinh GDPT 2018 hién dang dwoc tap trung trén nhiéu khia canh; tuy nhién, cac
nghién ctu tap trung nhiéu hon vé ddi twong ngudi hoc, V& hiéu qua cua chuong trinh. Cac nghién cliu Vé ning luc
nghé va su thich tmg chuong trinh mai ciia GV va nghién ciu vé cam nhan hanh phic cia ho trong bdi canh méi thi
con it dugC quan tam.

Ddi vai nghé gigo, cam nhan hanh phic nghé nghiép rat quan trong bai n6 khong chi anh hudng t6i su phat trién
tam Ii tich cyc caa GV ma con gian tiép anh huong t6i tam 1i HS va thai do hoat dong nghé nghiép cua chinh ho,
khong nhitng thé, cam nhan hanh phic nghé nghiép con anh huong t6i tinh chu dong va kha nang séng tao cua GV.
Ciing chinh vi vay, cac nha quan Ii va hi¢u trusng can phai biét cach lam thé nao dé GV cam thiy hanh phic véi
nghé, yéu nghe va gdn b6 véi nghé. o

Trong béi canh Viét Nam dang thuc hién chuyén doi chuong trinh GDPT theo huéng hién dai, phil hop véi xu
thé phét trién cuia qudc té thi niém tin, sy hai 1ong, ki vong. .. cia GV cang déng vai trd quan trong. Su hai long cua
GV dbi véi chuong trinh méi nay duoc thé hién dén mirc d6 nao? Néu cau hoi nay duoc giai dap, thi chinh no s& gop
phan nang cao hiéu qua cua Chuong trinh GDPT 2018.

2. Két qua nghién ciru
2.1. Théng tin chung vé khdo sat

- Khach thé nghién cizu

Nghién ctru thuc hién khao sat 356 GV thudc céc truong THCS tai tinh Nam Dinh va Binh Duong. Thong tin
ddi tugng nghién ctru dugc thé hién cy thé trong bang 1.

Bang 1. Thang tin khéch thé nghién ciu

Théng tin ddi twgng khao sat So lwong Ti 18 (%)
GV chi nhiém 94 26.4
Vi tri viéc lam GV b mdn 256 71.9
Cén bo quan Ii 6 1.7
S Nam 78 21.9
Gigi tinh N >78 781
Trinh d6 hoc van Dudi dai hoc 46 12.9
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Dai hoc 285 80.0
Trén dai hoc 25 7.1
Duéi 30 58 16.3
Do tudi T 31-50 274 77.0
Trén 50 24 6.7
Dud6i 10 ndm 101 28.4
Tham nién cdng tac Tir 11-20 nam 162 45,5
Trén 20 nam 93 26.1
- Phwrong phap nghién cieu

+ Phuong phap khao sét bang bang hoi thong qua thang do: Nghién ctru str dung thang do “Cam nhén hanh phuc
trong cong viéc (CV)” cua nhdm nghién ciru Do Ngoc Khanh va cong sur (2019) d€ tien hanh do cam nhén hanh
phtc cua GV pho théng hién nay, gém 03 nhan t6: (1) Cam xuc dwong tinh véi CV; (2) Su hai long véi CV; (3) Cam
nhan tich cuc vé gia tri cua ban than trong CV. Tong ¢6 14 bién quan sat. Thang do c6 hé s6 Cronbach’s Alpha trung
binh tir 0.775 va trén tung items la 0.762. Theo Hoang Trong va Chu Mong Ngoc (2008) thi day 1a ket qua tot va
dang tin cdy dé su dung. o )

+ Phuong phap phong van: Nghién ciru phong van ngau nhién mét so GV dang thuc hién day hoc theo Chuong
trinh GDPT 2018. Noi dung xoay quanh nhiing van dé ma GV dang phai d6i mat khi trién khai day hoc theo chuong
trinh mai.

+ Phuong phap thong ké toan hoc: Sir dung thong ké toan hoc, phan mém SPSS 22.0 dé nhap va xir Ii s6 liéu, 1ap
bang, biéu dé phan tich diém trung binh, d6 léch chuan dé dua ra két luan cua céc két qua nghién cuu.

- Thoi gian thuc hi¢n khdo sét: thang 3-4/2022.

- Quy dinh thang déanh gid. Nghién ctiu str dung thang do Likert 5 bac (tir 1 dén 5). Can ctr vao diém trung binh
cua c&c ndi dung khao sat dé dura ra nhan dinh. Noi dung ndo c6 diém trung binh cao thé hién néi dung d6 dugc danh
gia cao theo huéng tich cuc.

2.2. Co'sé i lugn

- Cam nhdn hanh phtc )

Khai niém Cam nhan hanh phuc hay con dugc goi la Hanh phic chu quan (subjective well-being) 13 y noi dén
trang thai hanh phuc c& nhan chiu anh hudng bai ¥ kién ca nhan, va vi vay, hanh phic ¢4 nhan ciing lién quan dén
yéu té nhan thirc va cam xdc (Diener et al., 1997; Diener & Lucas, 2000) ¢d nhitng dé xuat xem khai niém hanh phic
chit quan tuong ty nhu khai niém hanh phc. Social well-being ciing duoc hiéu ¢ goc o nao d6 1a hanh phiic, bao
gom sy hai 1ong cac quan hé lién ca nhan véi méi truong x& hoi xung quanh, duoc danh gia qua sy gin két x& hoi va
dong gop cho xd hoi. Con ngudi cam thdy hanh phiic vé mit x& hoi khi ho thay su van hanh x4 hoi co y nghia, cho
phép con ngudi phét trién, cam thay thugc vé cong dong va dugc cong ddng do chip nhan (Keyes, 1998). Nhu vay
¢6 thé thiy mdi ngudi khac nhau déu c6 nhitng cam nhan khéc nhau vé hanh phc, n6 c6 thé 1a tir cam nhan chi
quan tir ca nhan va ciing c¢6 thé 1 sy danh gid cua ngudi khéc qua sw cong hién cho xa hoi. Nghién ciu ndy cho rang
cam nhan hanh phdc chinh 12 sy hai 1ong caa mdi c4 nhan ddi véi méi truong xung quanh,

- Cdm nhdn hanh phic nghé nghi¢p ,

Hanh phuc nghé nghiép dugc hiéu 1a nguoi lao dong dang trong tinh trang hanh phuc va cam thay hanh phdc khi
thuc hién CV cuaa ho (Phathara et al., 2014). Theo Cynthia (2010), hanh phic nghé nghiép bao gom cam xdc tich cuc
véi nghé, hai 1ong véi CV dang 1am va cam nhan tich cuc vé gia tri cia ban than trong CV d6. Cac tac gia dua ra
khai niém hanh phc vé& nghé nghiép 1a sy trai nghiém thuong xuyén cac trang thai cam xuc tich cuc nhu hai long,
vui vé, hing tha, nhiét tinh, quan tdm, yéu thich va it hon cac cam xdc d&m tinh nhu tic gian, khé chiju, chan nan,
budn, lo au. Cac nghién ctiu cho thay cac cam xdc tich cuc lam cho con nguoi cam thay cudc song tét dep hon
(Carver & Scheier, 1990). B Ngoc Khanh va cong sur (2019) cho rang cam nhan hanh phic nghé nghiép khong don
gian chi la nhitng cam xuc tich cyc, sy hai 10ng véi nghé hoac la cam nhan tich cyc vé gia tri ban than trong CV ma
tac gia con cho rang hanh phiic nghé nghiép bao gom ca cam xuc am tinh, tic 12 nhitng cam nhan khong thoai méi,
su buc boi, khd chiu véi CV dang thyc hién. Nhém nghién ciru dong ¥ véi quan diém ciia DS Ngoc Khanh va cong
su cho rang, hanh phic nghé nghiép bao gom tat ca cac trang thai cam xuc tir m tinh, duong tinh dén sy hai long
vai nghé va cam nhan tich cyc vé gia tri ban than trong CV.

39



Tap chi Gido duc (2023), 23(15), 38-44 ISSN: 2354-0753

2.3. Két qud khdo sat
2.3.1. Thuc trang vé cam xiic dirong tinh trong cong viéc
Pay 1a nhitng cam xdic mang lai cho ngudi lao dong su thoai mai, vui vé va hang tha trong CV, ¢6 thé hiéu don
gian la nhitng cam x(c tich cyc voi CV ciia nguoi lao ddng. Véi cam xuc nay, cac item duoc xay dung la CV khién
t6i cam thdy hing thi; CV 1am t6i cam thy vui vé; CV Iam t6i cam thay hai ldng; CV 1am tdi cam thiy c6 dong luc.
Bdang 2. Thong ké trung binh vé Cam xiic diwong tinh véi CV

) Miic d9 (%)
. I Khon Hiém Thinh Thuon Lién
Cam xiic duong tinh véi CV bao gi% khi thoang xuyéng tuc
@) 0) ©) 4) ©)

Toi cam thay hing tha véi CV 2.2 2.8 12.6 62.1 20.2
T6i cam thdy vui vé voi CV 8 2.0 12.9 62.9 21.3
T6i cam thay thoa man véi CV 1.1 5.9 21.3 55.9 15.7
T6i cam thay c6 dong luc véi CV 8 34 18.8 59.0 18.0
Trung binh chung 1.20 3.52 16.40 59.97 18.8

Két qua khao sét & bang 2 cho thiy da phan GV pho thong Viét Nam ¢ cam xuc tich cuc voi CV cua ho.
Bdang 3. Cdm xiic duong tinh véi CV

Cam xiic duong tinh véoi CV N Minimum  Maximum Mean  Std. Deviation
Toi cam thay hiing tha véi CV 356 1.00 5.00 3.9522 80174
T6i cam thy vui vé véi CV 356 1.00 5.00 4.0197 .70584
T6i cam thay thoa man véi CV 356 1.00 5.00 3.7921 81641
T6i cam thiy c6 dong luc voi CV 356 1.00 5.00 3.8989 .75500
Valid N (listwise) 356

7
A

Trong s6 04 noi dung thudc nhan to “cam xuc tich cuc véi CV”, ndi dung “cam théy VUi vé vii CV” duge danh
gia cao nhat (DTB = 4.01). C6 84.2% GV cho rang ho “cam thay vui vé véi CV” & mirc thuong xuyén va lién tuc.
Mirc danh gi4 cao tiép theo 1a sy danh gia vé mirc do htng thi véi CV. Biém trung binh cho mirc danh gia nay 1a
3.95/5 diém. Theo Frederick va cong su (1959), hing thd véi CV bat ngudn tir “ludn chuyén vi tri cong tac”, “mé
rong nhiém vy duoc giao”, hodc “tao tinh da dang, phong phii trong CV”. Két qua phong van mot s GV phd thong
Viét Nam ciing cho thay, ho “cam thdy htng thi véi CV” vi dugc thay doi phuong phap, ndi dung day hoc (tir chi
trong kién thirc sang chd trong ki niang, ki xao, phét huy tinh sang tao cho nguoi hoc). Tuy nhién, ti 1é chon muc 1,
2 va 3 1én dén 17.6% cho thy, khdng it GV phé thdng Viét Nam chwa “cam thay hing thd voi CV?, trao ddi véi
mét sb GV, ching t6i nhan thiy mat trong nhitng mong mudn cta doi ngii nay 1a ho mudn “duoc giao quyén ty chii
nhiéu hon trong CV” (ID166), “16p hoc nén ¢6 it HS hon” (1D234) hozc “can giam bét s6 lugng hd so, sé sach ma
GV phai thyc hién hang ngay” (1D232, 236, 212, 213).

Céc nghién ciru vé sy thoa man vé CV va dong luc véi CV cho thdy, sy théa mén vé CV duoc dinh nghia nhu 14
s cam nhan tich cuc hoic tiéu cuc caa nhan vién vé CV cia ho. Néu cam nhan tich cuc, mac do théa méan vé CV
s& cao, nguoc lai, cam nhan tiéu cyc thi mirc do théa mén vé CV cia ho s& thip. Theo Cynthia (2010), dong lyc véi
CV cua nguoi lao dong c6 lién quan dén khéi lugng CV, su dau tu vao CV, chia sé thong tin, danh gia va khen
thuong dua trén két qua thuc hién CV. Két qua khao sat ¢ bang 5 cho thiy, theo danh gia cua GV, nhin chung GV
THCS Viét Nam cam thay thoa mén (3.79/5) va c6 dong luc véi CV (3.89/5). Mic du nhin chung “cam xutc duong
tinh v6i CV” ctia GV phd thong Viét Nam dugc danh gia kha cao, tuy nhién, ca 04 items thugc nhan t6 “cam xdc
dwong tinh voi CV” déu ¢6 ti 1& chon muc 1, 2, 3 van con chiém ti 1& 1on. Diéu ndy cho thy, viéc dem lai sy thoa
man, vui vé va himg thi va c¢6 dong luc véi CV cho doi ngii GV THCS Viét Nam van con nhiing han ché, bat cap
nhét dinh.

2.3.2. Thuc trang vé su hai 1ong trong cdng viéc

Hai long v6i CV duoc hiéu 1a ngudi lao dong cam thay thoa man vai nhiing gi CV mang lai cho ban than & mot
s6 linh vyre nhu thu nhap, mdi quan hé véi dong nghiép cach c6 hiéu qua, vi tri CV. Ciing gidng nhu cac cam X(c
trén, sy hai 10ng ctia ngudi lao dong do CV mang lai bao gém 4 items: Téi hai 1ong véi thu nhap tir CV minh lam tai
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co quan; Toi hai long trong mdi quan hé véi phan Ién dong nghiép trong co quan; T6i hai long véi CV ma minh
dang co; T6i hai long vai vi tri ctia minh tai co quan.
Bdng 4. Thong ké trung binh vé Si hai long véi CV

, Mike d§ (%)
s - Khén Hiem Thinh Thuon x
Hai long véi CV bao gi% khi thoang xuyéng Lle(g)tuc
1) ) (©) (4)
Hai long véi thu nhap tir CV hién tai 20.5 15.2 29.8 239 10.7
Hai 1ong véi méi quan hé dong nghiép 1.7 1.1 7.6 50.3 39.3
Hai long véi CV dang lam 14 3.7 14.6 49.7 30.6
Hai long véi vi tri hién tai 34 3.1 11.2 46.9 35.4
Trung binh chung 6.75 5.77 15.8 42.7 29.00

Trong s6 nhitng yéu té trong muc danh gia sy hai 1dng ciia GV ddi vai CV thi yéu t6 Hai 1ong véi thu nhap nhan
duoc nhiéu thong tin tréi chiéu nhét. Trong d6 ti 1& GV “Khong bao gio™ hai long véi mic thu nhap tir CV chiém ti
& twong ddi cao (20.5%). Mirc hiém khi ciing nhan duoc 15.2% sb lwong GV tham gia khao sét lya chon.

Bdng 5. Sy hai long véi CV

Su hai long véi CV N Minimum Maximum Mean  Std. Deviation
Hai 1ong vai thu nhap tir CV hién tai 356 1.00 5.00 2.8904 1.27680
Hai long v6i méi quan hé ddng nghiép 356 1.00 5.00 4.2444 77956
Hai long v6i CV dang 1am 356 1.00 5.00 4.0449 85131
Hai 1ong véi vi tri hién tai 356 1.00 5.00 4.0787 94317
Valid N (listwise) 356

Két qua khao st & bang 5 cho thiy, trong 4 yéu t duoc danh gia thi chi cd yéu t vé thu nhap 1a bi danh gia thap
hon hin so véi nhitng yéu tb khac.

Vin dé thu nhap cia GV ludn 1a van dé gay “nhic nhdi” nhat cho nganh Gido duc. Rat nhiéu nghién ctu chi ra
rang véi mirc luong va thu nhap nhu hién tai, rat nhiéu GV khong dam bao cudc séng (Nguyén Thi Binh, 2012;
Pham & Zhang, 2019). Thyc tién ciing cho thay, theo quy dinh cia Nha nudc, thu nhap ciia GV duoc tinh theo cong
thic: Luong/phy cip = Hé s6 * Mc luong co s¢ + phu cap. Trong d6 mic lwong co sé hién nay theo quy dinh cua
phap luat 1a 1.490.000 Viét Nam dong (twong duong 64.2 USD). Theo s6 liéu thong ké tir két qua nghién ctu cua
Pham Quang Trung (2020) nghién ciu trén dién rong véi sé lugng khoang 1801 GV thi mic séng caa GV THCS &
muc “rat thap” chiém khoang 2.9%, mirc “thip” khoang 46.1% va muc “cao” chi chiém 0.2%. O cip THPT thi muc
“rat thap” chiém 8.4%, muc “thip” chiém 39.3% va mic “cao” 13 0.8%. Con sb thong ké cu thé trong két qua khao
sét nay ciing cho thiy, c6 14% GV dang hudng muc luong dudi 5 triéu dong/thang; 75% GV dang hudng muc luong
tir 5-10 triéu, chi c6 10% GV dang c6 muc luong trén 10 triéu. C6 thé néi day la mac thu nhap rat thip, khong lam
hai long GV hién nay. Két qua khao sat qua cau hoi mo nhan dugc rat nhiéu y kién vé van dé nay: “can quan tam
dén doi sdng vat cht va tinh than cua GV (ID31); “nang lwong cho GV (khoang hon 50% GV dé xuat).

Ba yéu t6 con lai nhan dugc sy danh gia khong qué thap, déu dat muc trén 4 diém. GV hai” 1ong nhat 1a “Moi
quan hé véi dong nghiép™ (4.24/5). “Hai long véi CV dang lam” va “Hai 10ng véi vi tri hién tai” déu nhan dugc mic
danh gi tuong duong (4.04-4.07). Tuy nhién, lai ciing c6 khoang gan 20% s6 luong GV tham gia khao sét danh gia
g muc 1, 2, 3. Phong vin mot s GV cho thay “trong bdi canh ddi méi gido duc nhw hién nay, chiing tdi rat can sy
gén két, trao doi thong tin, hd tro 13n nhau tir phia cac dong nghiép nén trong thai gian ndy cd thé néi la khoang thoi
gian chdng t&i néi chuyén, chia sé véi nhau rat nhidu, ching toi hop lién tuc va mdi GV déu chia sé nhitng thong tin
va kinh nghiém giang day ciia minh, chéc c6 I8 vi thé ma méi quan hé ciia chiing tdi duoc néng cao hon” (GV 1D102),
“Téi rat thich day hoc theo phuong phap mé nhu hién nay, HS duoc ty do thé hién ca tinh, ty do séng tao va ty do
phat huy sé trudng, toi thay co sy thay doi rd rét tir phia cac em, diéu ny khién tdi rat vui va cam thay yéu hon CV
minh dang lam” (GV 1D302).

Tuy ring véi yéu té hai long trong CV dugc GV danh gia trong ddi cao nhung van ¢6 nhitng GV chua thuc su
cam thay hai long. Trong bat ki mdi truong lao dong nao ciing & ¢ nhiing ngudi chua thyuc sy hai 1ong véi CV minh
dam nhan, diéu nay phu thugc vao nhiéu yéu td nhung quan trong nhat van Ia yéu té ca nhan. Mdi ngudi lao dong
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can thich nghi véi méi truong 1am viéc ciia minh va phan dau vi myc tiéu phét trién chung cua don vi. Tuy vay, Nha
nudc ciing can ¢6 nhiing chinh séch, nhiing giai phap hiéu qua nham tang cam nhan hanh phuc cho GV, gidp ho ¢6
dong luc 1am viéc tét hon, hiéu qua hon, nang cao hon nira sy hai 10ng véi nghé.
2.3.3. Thuc trang cam nhdn tich cuc vé gid tri ban than trong cong viéc

Vi khia canh nay, nguoi lao dong cam thay minh c6 gia tri trong CV minh lam. Nhan té nay bao gom 6 items
v6i nhitng ndi dung cu thé nhu: Cam thay minh dang lam nhitng CV c6 ich tai co quan; Téi cam théy CV cta minh
c6 ¥ nghia; Cam thay két qué lao dong ctia minh tai noi lam viéc la co gia tri; T6i cam thay duge dong nghiép quy
mén va ton trong; Cam thiy minh thé hién duoc ning luc ban than trong CV; Tai cam thiy duoc lanh dao danh gia
dting nhimg dong gbp ctia minh.

Bdang 6. Thang ké trung binh vé Cam nhdn tich cuc vé gia tri ban than trong CV

~ Mircdd (%)
Cam nhan tich cyc vé gié tri ban than trong CV tlfa 20;% Hk'ﬁgn tpc:;?% T)Zl;cg:]g Iz:in
@) @ 3) 4) ©)

Cam thay dang lam viéc c0 ich tai don vi 1.4 2.2 73 47.8 41.3

Cam théy CV c6 y nghia 14 1.7 9.0 46.6 41.3

Cam thay két qua lao dong c6 giatri 1.7 11 10.1 49.7 37.4

Cam thay dong nghiép quy mén va ton trong 1.7 3 6.2 54.5 37.4

Cam tha}y the hién duoc nang luc ban théan trong CV 1.7 11 12.6 51.4 33.1

C:é1m théy cap trén danh gia ding nhitng dong gop 20 3.7 16.3 511 270
ctia minh

Trung binh chung 1.65 1.68 10.25 50.18 36.25

Trong 5 mirc d6 danh gia ma nhom nghién ctru dua ra thi mirc thuong xuyén (mac 4) nhan duoc sy lya chon
nhiéu nht ciia GV (75.27%) va muc lién tuc ciing nhan dugc hon 50% GV lya chon. Bidu nay cho thiy GV dang
¢6 nhitng cam nhan rét tich cyc vé gia tri ban than minh trong CV ho dang lam. “Khi trién khai thuc hién chuong
trinh chung t6i dugc thoa suc sang tao” (GV ID11), “t6i cam thdy yéu nghé gi&o bai vai ti, nghé nay 1a nghé cao
quy, hang ngay t6i dugc day cho HS cua minh nhimg diéu méi me, nhin cac em hao huc thé hién ban than, toi thay
yéu nghé hon va cam thdy minh dang 1am CV ¢6 y nghia nhat trong cugc séng nay” (GV ID178).

Tuy vay, s6 GV lya chon muc “thinh thoang”, “hiém khi” va “thuong xuyén” van chiém ti 1 cao (tong khoang
20.6%).

Bdang 7. Cam nhdn tich cuc vé gia tri ban than trong CV

Céc yéu té danh gia sw hai 1ong véi nghé N Minimum Maximum Mean Std.
eviation

Cam thiy dang lam viéc ¢ ich tai don vi 356 1.00 5.00 42528  .80008
Cam thiy CV c6 y nghia 356 1.00 5.00 42472 79832
Cam thy két qua lao dong c6 gia tri 356 1.00 5.00 41994 79583
Cam thiy dong nghiép quy mén va ton trong 356 1.00 5.00 42556  .73108
Cam thay thé hién dugc ning lyc ban thantrong CV 356 1.00 5.00 41320  .79929
Cflm thay cap trén danh gia dung nhiing dong gop 356 1.00 500 3.9747 87012
cta minh

Valid N (listwise) 356

Trong 6 ndi dung thugc nhan td “cam nhan tich cyc vé gia tri cua ban than trong CV” cua GV phd thdng Viét
Nam, noi dung dugc GV danh gia cao nhat 1a “cam thdy dong nghiép quy mén va ton trong” va “cam thiy dang lam
viéc c6 ich tai don vi (ca 2 yéu t nay déu nhan duoc diém trung binh 1a 4.25 diém). Déy ciing 13 2 yéu t6 nhan duoc
su d4nh gi4 cao nhit trong tat ca yéu td danh gia cam nhan hanh phuc trong CV ciia GV. Yéu t6 bi danh gia thip hon
S0 V6i 5 yéu t6 con lai 1a “Cam thdy cap trén danh gia dang nhitng dong gop clia minh” (xem bang 8). Diéu nay thé
hién su chua hai long véi hiéu truong va cach danh gia GV hién nay. Két qua khao sét cau hoi “Thay 6 cam thdy
lanh dao nha tmong la ngueoi biét coi trong tai nang” thi ¢6 2.5% GV khéng ddng y véi nhan dinh nay, 23.7% dong
¥ mot phan. Két Qua nay cho thiy, GV hién nay chua thuc Sy tin tung vao hiéu truong nha truong. Yéu t nay can
duoc cai thién dé nang cao cam nhan hanh phuc cho GV.
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2.3.4. Thuc trang muc do tin twong vao hanh phuc nghe nghiép trong twong lai cua giao vién trung hoc co so

Nlem tin cling ¢6 2 loai: niém tin tich cyc va niém tin ti€u cyc. Trong nghién ctru nay, ching toi tién hanh khao
st niém tin ctia GV trén co s& niém tin tich cuc.

Sau mdt khoang thoi gian GV duoc tap hudn, do tao dé chuan bi cho viée trién khai thuc hién Chuong trinh
GDPT 2018, ddng thoi trai qua hoat dong thuc té, GV liéu c6 tin turdng vao mot tuong lai tét dep hay khong, diéu
nay thé hién ¢ két qua diéu tra théng qua bang 8 dudi day.

Bdng 8. Thong ké trung binh vé mite d6 tin tuéng vao hanh phiic nghé nghiép

. . M df (%)
Niem tin vao hanh phuc nghe nghiép trong twong lai Khong tin Tinmotphan  Tin
@) @ ©)
Thay co tin rang trong thoi gian téi GD VN dugc cai thién, dap ung
20 315 66.6
t6t trude yeu cau doi méi cua xa hoi
Thay c6 tin rang trong tuong lai gan, HS s& tro thanh nhiing dua tré
17 34.6 63.8
ca tinh, phat trlen t6t nhét tiém nang va tai nang
Thay c6 tin ring trong tuong lai gan, thdy cd s& dugc lam viéc trong 28 292 68.0
mo‘l truong h]@n dai hon . . .
Thay cb t.ln rang trong tuong lai gan, thay c6 sé c6 nhiéu thoi gian 110 444 447
nghi ngoi hon ) ) )
Thay c0 tin rang trong tuong lai gan, thay cd s& cam thay thoa man 56 36.8 576
v6i CV hon (thu nhap, chac vy, méi quan h¢, vi trf viéc lam....) ' ' '
Thay c0 tin rang trong twong lai gan, thay 0 s ¢4 nhiing cam nhan 28 275 60.7
tich cuc hon vé gia tri ban than trong CV ' ' '
Trung binh chung 4.32 34.0 61.73

Dit liéu trén cho thdy ti 16 GV chon mitc “tin” chiém ti 1& cao nhat 61.73%. Ti 16 GV chon mirc “tin mot phan”
chiém 34% va mic “khong tin” chiém ti ¢ 4.32%. Didu nay ciing 1a mét tin hiéu dang ming cho su thay doi trong
Chuong trinh GDPT 2018 hién nay.

Tuy nhién, két qua phong van mat s6 GV vé niém tin vao hanh phic nghé nghiép thi tac gia lai nhan duoc mot
s6 két qua khac. “Em khong dat qua nhiéu niém tin du a, luc dau thi lam hay ho thé théi chi sau ndy cha biét thé
nao” (ID21), hodc ID172 “em nghi chic chi duy tri tinh trang nay trong vai nam t&i thi roi lai ddu vao day thoi a,
roi chung em lai phai 1am du cAc thir viéc khong tén nhu trudc thoi a”, “cai thay doi I6n nhat ciia Chuong trinh GDPT
2018 la truyén thu kién thirc sang phat trién pham chat, nang luc ngudi hoc, theo d6 GV ciing can phai thay doi
phuong phép, ki thuat day hoc aé dap g dugc yéu cau do. Nhung trén thyc té, phan lon GV da quen voi phuong
phap day hoc truyén thong, dé thay doi dwoc thi ciing can rat nhiéu thoi gian, ngoai ra vai sy tich hop lién méon nhu
hién nay thi cting doi hoi GV phai ¢6 kién thirc du rong dé dap ing duoc yéu cau nay. Em nghi, dé thyc hién tét
Chuong trinh GDPT 2018 nay con nhiéu van dé nan giai lam a” (GV 1D205).

3. Két luan

Hanh phtc nghé nghiép 1a thuéc do rat quan trong ddi véi mdi nganh nghé, diéu nay gitp cac nha lanh dao c¢6
nhitng céi nhin tong quat hon vé thai do, dong lyc 1am viéc cia ngudi lao dong. Gido duc Viét Nam dang trong giai
doan d6i mai toan dién chuong trinh gido duc va GV la nhiing con nguoi dem lai nguon cam hing, truyén cam himng
va la nhiing con ngudi & tao nén sir hung thinh cho nén gido duc. Nghién ciiu ndy da chi ra dugc mirc d6 hanh phc
cua GV va nhitng cam nhan caa ho déi véi CV trong giai doan hién nay. Thong qua do, tac gia rit ra mot s6 két luan
nhu sau: - GV hién nay dang danh gia cam nhan hanh phic véi CV ciia minh ¢ muc do tuong di cao; - GV danh
gia twong ddi cao mot vai tiéu chi vé mirc do hanh phic trong CV va van con nhiéu tiéu chi bi danh gia thip; - GV
chura hoan toan tin tuong vao hanh phiic nghé nghiép trong tuong lai cua minh. Chiing t6i s& tiép tuc nghién ciu sau
hon van dé ndy ¢ nhiing bai bao tiép theo nham gop phan cai thién tt hon cam nhan hanh phic nghé nghiép cho GV
ndi chung, GV THCS noi riéng.

Loi cam on: TAC gid cam on sw tai tro ciia Bg Gido duc va Pao tqo, Vién Khoa hoc Gido duc Viéet Nam qua dé tai

“Thyc trang &p luc lao dgng nghe nghiép cia gido Vién trung hoc co sé va dinh huong khac phuc trong boi canh
thuc thi Churong trinh gido duc pho théng 2018”7, ma so: B2022-VKG-11.
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